ALLEGATO A

Al Prof. Michele Limosani
Direttore Dipartimento di ECONOMIA
Universita degli Studi di Messina

Sede

__I/L__sottoscritt___
nat__ a (Prov. )il / /
e residente a (Prov. )
via

CAP Citta
Codice Fiscale: DDDDDDDDDDDDDDDD
E-mail: @

Recapiti telefonici:

CHIEDE

di poter partecipare nell’ambito del Corso di Perfezionamento in Management e Performance in
Sanita, A.A. 2021/2022 alla procedura di valutazione comparativa per I'incarico di
docenza di:

O Bilancio e strumenti di rendicontazione

O Bilanci delle aziende sanitarie

0O Analisi dei bilanci delle aziende sanitarie

O Il processo di rendicontazione delle aziende sanitarie

O Classificazione dei costi e basi di ripartizione in sanita

O Centri di responsabilita nelle aziende sanitarie

O Il budget in sanita

O Dimensioni della performance e indicatori

O Performance measurement e management in sanita

O La valutazione della performance a livello regionale ed aziendale

O Il controllo di gestione delle aziende ospedaliero-universitarie

OPrincipi di operation management

O Operation management in sanita

O Marketing e comunicazione nel settore salute

O Gestione del personale nelle aziende sanitarie

0O Organizzazione delle aziende sanitarie



A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

[ di essere dipendente presso I'Universita degli Studi di Messina
O di non essere dipendente presso I'Universita degli Studi di Messina

A)

di essere in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

B) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;

C) diaver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

D) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;

E) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente alla Struttura ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
Legge n. 240/2010.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vitae in formato europeo;

Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita (solo per il personale
esterno);

Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai
recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

Firma



