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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO
DI  INCARICHI DI DOCENZA NEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO
INNOVA PA_ 2021722

IL DIRETTORE

~ VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO il D.M. 509/99 ¢ il D.M. 270/04 e successive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attnalmente vigente;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione emanato con D.R. n. 1181
del 26 maggio 2016,

VISTO il Decreto del Direttore di Dipartimento del 25.2.2021, ratificato dal Consiglio di
Dipartimento con delibera del 12.3.2021, con il quale ¢ stata approvata la proposta di attivazione
per ’a.a. 2021/2022 del Corso di perfezionamento Innova_PA_2022 e nominato i1 Comitato
Tecnico Scientifico nelle persone dei Proff.ri Francesco Martines (Direttore del Corso), Fabrizio
Tigano, Antonietta Lupo e il Direttore del Dipartimento di Scienze politiche e Giuridiche pro
z‘empors;ﬂ ) ) )‘
VISTO il parere favorevole resto Nucleo di Valutazione deil’ Atenco nella seduta del 30.3.2021;
VISTE le delibere del Senato Accademico del 16.6.2021 e del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Messina del 21.6.2021 con le quali & stata auforizzata 1’attivazione
il Corso di perfezionamento Innova_ PA 2022,

VISTO il decreto rettorale n. 654/2019, prot. n. 86135 del 6.7.2021, con cui ¢ stata approvata
|"attivazione del Corso di perfezionamento Innova PA 2022 per I’anno accademico 2021/2022
e la nomina del Prof. Francesco Martines quale Direttore dello stesso Corso;

RILEVATA I’esigenza di attribuire gli incarichi di docenza per i singoli moduli di insegnamento
pell’ambito del Corso di perfezionamento /nnova PA 2022,

VISTA la deliberazione in data 4.1.2022 del Comitato Tecnico Scientifico che, nel rispetto di
quanto previsto dal progetto esecutivo approvato, ha determinato le modalita operative per la

realizzazione del Corso;

RENDE NOTO
Art. 1 — Descrizione attivita e profili di riferimento
1. E indetta la procedura di selezione comparativa per titoli per il conferimento dei seguenti

incarichi di docenza:
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Numero e denominazione del SSD ORE DATA
maodulo di insegnamento
1.  Irapporti fra le fonti del diritto nazionale 1US/09 4 Marzo/Aprile
2022
2. 1l riparto delle funzioni fra Stato e Regione. La| IUS/09 4 Marzo/Aprile
specialitd della regione siciliana 2022
3. I principi costituzionali in materia di pubblica | IUS/09 4 Marzo/Aprile
, s m maiena i i et PRI [ iteo i R
4.  Amministrare nell’emergenza e protezione dei diritti | 1US/09 4 Marzo/Aptile
fondamentali 2022
5. La cooperazione internazionale nel settore della | 1US/13 6 Marzo/Aprile
pubblica amministrazione 2022
6. Le azioni dell'UE per il miglioramento della PA.EU | 1US/14 6 Marzo/Aprile
anticorruption policies, transizione digitale e recovery 2022
fund
7. La rivoluzione digitale e il suo impatto sulla | SPS/08 4 Marzo/Aprile
comunicazione pubblica e istituzionale 2022
8. La legge 150/2000: la comunicazione pubblica e| SPS/08 4 Marzo/Aprile
istituzionale tra vecchie e nuove sfide 2022
9. Lutilizzo dei social media nei processi di| SPS/08 4 Aprile/Maggio
comunicazione pubblica e istituzionale - 2022
10. Dinamiche di gruppo: problem solving e decision | M-PSI/07 4 Aprile/Maggio
making 2022
11. Tecniche di comunicazione efficace, abilita sociali e | M-PSI/06 4 Aprile/Maggio
soft skills 2022
12. Lavoro in team - Comunicazione interpersonale e | M-PSI/06 4 Aprile/Maggio
vischio psicosociale. Tecniche di risoluzione dei 2022
conflitti Leerene 4 R
13. Tecniche di scrittura istituzionale M-FIL- 6 Aprile/Maggio
LET/12 2022
14. Laboratorio di Informatica — Uso degli applicativi | INF/O1 12| Maggio/Giugno
Microsoft 365 2022
15. Evoluzione storica e istituzionale delle pubbliche | M-STO/04 | 4 Maggio/Giugno
amministrazioni SPS/03 2022
16. Pari opportunita e paritd di genere nelle pubbliche | SPS/L1 4 Maggio/Giugno
amministrazioni SPS/01 2022
SPS/03
17. Tutela giuridica delle parz opportunita nel lavoro | 1US/07 2 Maggio/Giugno
pubblico e privdto 2022
18. 11 sistema sanzionatorio per i delitti commessi dai | IUS/17 2 Maggio/Giugno
pubblici ufficiali e dagli incaricati di pubblico servizio 2022
19, 1l sistema dei delitti di corruzione 1Us/17 4 Maggio/Giugno
2022
20. Gestione di gare e appalii pubblici e rischio penale [US/17 4 Maggio/Giugno

2022
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21. L’evoluzione della disciplina sull’abuso d'ufficio tra i ITUS/17 Maggio/Giugno
controllo penale della discrezionalita amministrativa e 2022
“paura della firma"”

22. 1profili di responsabilitd penale connessi alla gestione |  TUS/17 Giugno/Luglio
di risorse pubbliche: peculato, malversazione e 2022
indebita erogazioni

23. Evoluzione della privacy e sistemi informatici IUs/01 Giugno/Luglio

24, Responsabilita da erronee informazioni e nuove | TUS/01 Giugno/Luglio
tecnologie 2022

25. Contrattazione privata e rapporti negoziali della PA IUS/01 Giugno/Luglio

2022
26. Tutela del consumatore e mercato digitale 1US/01 Giugn(())/Luglio
2022

27. Compliance manager, protezione dei dati e vigilanza | 1US/01 Settembre 2022
aziendale

28. Copyright degli enti pubblici e open data 1US/01 Settembre 2022

29, Organizzazione amministrativa  tra  disposizioni | 1US/10 Settembre 2022
legislative e aiti  organizzativi  generali. La -
distribuzione delle competenze. Organigramma e
Sfunzionigramma

30. Llapplicazione della tecnologia al procedimento | IUS/10 Settembre 2022
amministrativo

31. Obblighi di trasparenza e prevenzione della corruzione | 1US/10 Ottobre 2022
- Strumenti di monitoraggio in maleria di frasparenza -

Obblighi di vigilanza e regime sanzionatorio — I
whistleblowing

32. Etica pubblica, codici di comportamento e codici etici | TUS/10 Ottobre 2022
per i dipendenti pubblici

33. La promozione della performance amministrativa — ?g%g Ottobre 2022

P

Art. 2 — Requisiti di partecipazione

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione comparativa di cui al presente bando tutti i docenti

e ricercatori strutturati nell’ Universita di Messina nonché, in via subordinata, personale esterno

accademicamente e/o professionalmente qualificato per lo svolgimento dell’mncarico di

docenza in ciascun modulo.

2. Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti

all’incarico da svolgere: attivita didattica e lavorativa gid maturata in ambito accademico; titoli
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di studio e professionali; eventuali pubblicazioni. Il possesso del titolo di dottore di ricerca,
dell’abilitazione scientifica nazionale ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero,
costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione degli incarichi di docenza.

3. I candidati possono presentare domanda per pitt moduli di insegnamento.

4. Al sensi dell’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge n. 240/2010, non possono partecipare
alla selezione comparativa di cui al presente bando coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla
Struttura in cui si deve svolgere I’ insegnamento ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di amministrazione dell’ Ateneo.

5. L’insussistenza delle cause di incompatibilitd di cui al precedente comma deve essere
autocertificata sia all’atto della presentazione della domanda, sia all’atto del conferimento
dell’incarico.

Art. 3 - Istanza di partecipazione e termini di presentazione della domanda
1. Gli interessati al conferimento deglt incarichi di cui al presente bando dovranno presentare

istanza indirjzzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Polifiche e Giuridiche, in carta
libera, utilizzando il modello di cui all’;llegato 1. |

2. La domanda di partecipazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 9 febbraio 2022, al Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, Piazza
XX Settembre n.4, 98122 MESSINA con le seguenti modalita:

« raccomandata A/R, in busta chiusa, riportante la dicitura “PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA NEL
CORSO DI PERFEZIONAMENTO INNOVA PA 2021/22”°. l.a domanda deve, pena

esclusione, pervenire nel termine sopra indicato. Non fa fede 1l timbro postale accettante;

« consegna a mano, in busta chiusa, riportante la dicitura “PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER TITOLI PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA NEL
CORSO DI PERFEZIONAMENTO INNOVA_PA_2021/22” da consegnare presso la Segreteria
amministrativa del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, P.zza XX Settembre n. 4,
Messina;

» posta elettronica certificata all’indirizzo mail: dipartimento.scipog@pec.unime.it in

applicazione della normativa vigente, indicando nell’oggetto della PEC la seguente dicitura:
“PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI DOCENZA NEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO INNOVA PA 2021/22”.




% Universita

degli Studi di

7 Messina
DIFARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE E GIURIDICHE

La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
clettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, a
pena di esclusione, non sard ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice. L’invio

deve avvenire in unica spedizione, allegando uno o pitt documenti informatici in formato statico

 non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti ’istanza e gli allegati. Qualsiasi altra’

modalita di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, non sara ritenuta
valida e comportera I’esclusione. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di
posta clettronica certificata & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna, fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

3. All’istanza dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- curriculum in formato europeo attestante i dati anagrafici, i titoli di studio e Pattivita didattica,
scientifica e professionale;

- elenco dettaigliato dei documenti e dei t%toli che si ritengono utili a1 fini della selezione,

- copia di un documento di identitd in corso di validita.

Art. 4 — Valutazione dei titoli.
1. La Commissione esaminatrice sard costituita dai membri del Comitato Scientifico del Corso,

eventualmente integrato da docenti SCIPOG nominati dal Direttore del Dipartimento.

La Commissione, in una prima riunione, fissera gli specifici criteri di selezione € i parameétri da

utilizzare nella valutazione del curriculum, delle pubblicazioni scientifiche inviate dai candidati

e dell’attivita didattica svolta. La Commissione valutera la competenza del candidato e la sua

esperienza accademica e/o professionale in relazione al modulo oggetto di insegnamento,

nonché il possesso di titoli di elevata specializzazione, la coerenza delle pubblicazioni
scientifiche e delle discipline insegnate nei corsi universitari con il modulo oggetto
d’insegnamento.

Il punteggio attribuito ai titoli (fino ad un massimo di 60) sara cosi articolato:

- max 20 punti per formazione post-laurea (dottorato di ricerca in corso o completato; assegni
di ricerca in corso o completati; borse di studio; attestato conseguito in corsi di alta
formazione; attestati conseguiti in master universitari di I e II livello),

- max [0 punti per pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o ISSN purché attinenti agli

argomenti oggetto del corso;




y Universita
degli Studi di
Messina

DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE E GIJRIDICHE

- max 20 punti per attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico purché
pertinente con il modulo di insegnamento;

- max 10 punti per abilitazione scientifica nazionale allo svolgimento delle funzioni di
professore di 1 o 11 fascia.

2. Al termine della procedura comparativa la Commissione redigera due graduatorie di merito:

~una per i soggetti interni ed una per i soggetti esterni, sulla base dei punteggi attribuiti, nelle

quali saranno indicati i soggetti cui conferire ogni singolo modulo.

3. 1l modulo sara affidato con priorita a personale interno.

4, Nel caso in cui a pitt candidati venisse attribuito lo stesso punteggio verranno posti in

graduatoria in ordine di eta a partire dal piu giovane.

5. In caso di rinuncig, il vincitore & tenuto a darne immediata comunicazione scritta, a mezzo

PEC, al Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche entro € non oltre sette

giommi dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito sul sito dell’Ateneo:

hitp:/fwww.unime.it/it/ateneo/bandi. In caso di rinuncia, I’ incarico pud essere conferito ad altro

idoneo, secondo I’ordine di graduatoria.

- ar

Art. 5 - Modalita di pubblicazione delle graduatorie
La graduatoria sard pubblicata sul sito dell’Atenco: Atip.//www.unime.it/it/ateneo/bandi,

convalore di notifica a tutti gli effetti. Avverso la graduatoria di merito ¢ ammesso reclamo, per
meti errori materiali, entro tre giorni lavorativi dalla data di pubblicazione, facendo pervenire
presso il Dipartimento SCIPOG, motivata istania,mpreciééndd neil’oggetto gli estremi del
presente avviso,

Art. 6 — Affidamento e svolgimento dell’incarico
1. Il docente incaricato € tenuto a:

- svolgere I’attivita di docenza nel modulo assegnato secondo le modalita e le date indicate
da] Direttore del Corso;

- rendere disponibile ai corsisti il materiale didattico (presentazioni in power point, ecc.) per
lo studio individuale degli argomenti trattati a lezione;

- predisporre test di valutazione e verifiche di apprendimento secondo le modalita indicate dal
Direttore del Corso;

- surichiesta del Direttore del Corso, svolgere il ruolo di relatore per uno o piti corsisti in sede
di verifica finale.

Salva diversa indicazione, le attivita si svolgeranno il venerdi pomeriggio e/o il sabato mattina
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in presenza presso la sede del Dipartimento di Scienze Politiche ¢ Giuridiche o in modalita
telematica in base a quanto previsto dal calendario del Corso.
2. L’attivita didattica del personale docente interno & svolta a titolo gratuito. Sulle
economie del Corso verra finanziato un progetto di ricerca dipartimentale (Responsabile: Prof.
Francesco Martines) che coinvolgera i docenti e ricercatori impegnati nelle attivitd didattiche
~del Corso. o
3. Ai docenti esterni sara riconosciuto un compenso orario quantificato in euro 80,00 al
lordo delle ritenute fiscali. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita
dell’incarico conferito, per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle
ore di collaborazione effettivamente svolte. La spesa gravera sui fondi del Corso. I pagamenti
del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivitd, previa attestazione da parte del
Direttore del Corso che la prestazione ¢ stata regolarmente eseguita.
4. Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I’opportunita di stlgere it Corso o
nel caso di mancato raggiungimento del numers minimo di 25 iscrizioni al Corso
medesimo, il D}partimento non procedellﬁ al conferimento degli iqcarichi.
5. I docenti esterni, dipendenti da altra amministrazione, sono tenuti a presentare la relativa
autorizzazione. Ai fini previdenziali, i docenti esternt non iscritti ad alcuna cassa previdenziale,
si impegnano ad iscriversi presso la gestione separata dell’INPS, ai sensi dell’art. 2, comma 26
della Legge n. 335/95, nonché a consegnare alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento
SCIPOG, immediatamente dopo la stipula del contratto, copia della relativa ricevuta.
Gli incarichi a personale esterno avranno natura di collaborazione coordinata e continuativa e
saranno conferiti ai sensi e per gli effetti di cui aghi artt. 2222 e segg. del codice civile, da espletare
in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione. Ciascun incarico sard comunque svolto

secondo le esigenze organizzative del Corso.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione riguardante la presente selezione, & la Sigra Caterina Caruso

(ccaruso(@unime.it).

Art. 8 — Trattamento dei dati
Il trattamento dei dati personali dei candidati sara effefttuato con modalitd conformi al

Regolamento UE 679/2016. La relativa informativa, consultabile in fase di presentazione della




Universita

g degli Studi di

Messina

DIPARTIMENTO DI SEIENZE

POLITICHE E GIURIDICHE

domanda, ¢ disponibile nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile al link

htip:/fwww.unime. it/it/ateneo/privacy.

Art. 9 — Norme finali

L’Universita si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente

‘avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico

interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Dipartimento:

hitps://www.unime.it/it/dipartimenti/scipog ¢ sul sito di Ateneo: www.unime.it

1l Djrettore del Dipartimento
. Mario Calo

TONTVIY A

R.p.A.: Sig.ra C. Caruso
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ALLEGATO 1

Al Direttore
- del Dipartimento di Scienze Politiche e giuridiche ... ... . ..
dell’Universita degli Studi di Messina

11/La sottoscritto/a nato a il e
residente in , Via ,ef ,
email , tel.

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione comparativa per l'incarico di docenza per
I’insegnamento del/dei modulo/i nel Corso di perfezionamento Innova PA_2021/2022
(INDICARE NOME E/O NUMERO DEL MODULO):

A tal fine dichiara:

[7 di essere docente strutturato dell’Universita di Messina e di essere disponibile a svolgere
Pincarico di docenza a titolo gratuito,

O dinon essere docente strutturato dell’ Universita di Messina e di essere disponibile a svolgere
Pincarico di docenza con diritto al compenso ai sensi dell’art. 6 comma 3 dell’Avviso di
selezione;

Dichiara altresi, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere:

1. che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

2. di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;
3. di impegnarsi a presentare il nulla-osta della propria amministrazione di appartenenza all’atto
della stipula del contratto (per gli esterni dipendenti dello Stato e di altre pubbliche
amministrazioni).

4. di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo”, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, lett. b) e c) della Legge n. 240/2010.
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ALLEGA ALLA PRESENTE:

- Curriculum vitae in formato europeo, privo di dati sensibili, firmato e datato;

- Fotocopia fronte/retro di un documento di identitd in corso di validita debitamente

firmata

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati; nel rispetto-del Regolamento Europeo-sulla protezione dei dati personali 679/2016, per
gli adempimenti connessi alla presente procedura,
Messina,




