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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Avviso di procedura selettivo — comparativa per soli titoli interna all’Ateneo per il
conferimento di n. 1 INCARICO DI TUTOR per supporto alla formazione e gestione d'aula
nell’ambito del Corso di formazione previsto dal progetto “ARES — Azioni per il
rafforzamento dei servizi di accoglienza” finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed
Integrazione (FAMI) 2014-2020, Obiettivo specifico 2 "Integrazione/Migrazione legale" -
Obiettivo Nazionale ON3 - Capacity building - Circolare Prefetture 2021- VIII sportello- CUP
F49J21018150007.

IL RETTORE

VISTO il Regolamento (UE) n. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014, recante, tra le altre, anche disposizioni generali sul funzionamento del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

VISTO il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014 che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020), che modifica la
decisione 2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2015/840 della Commissione del 29 maggio 2015 sui
controlli effettuali dalle autorita responsabili ai sensi del regolamento (UE) N. 514/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione e sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione
e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C (2015) 5343 del 3 agosto 2015 e successivamente
modificato con Decisione C (2016) 1823 del 21 marzo 2016, C (2017) 5587 del 14 agosto 2017, C
(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, C (2018) 8142 del 7 dicembre 2018, C (2019) 3946 del 21
maggio 2019, C (2019) 9182 del 12 dicembre 2019 e C (2020) 2896 del 4 maggio 2020;
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VISTA la Circolare 0001996 del 11 marzo 2021 con cui I’Autorita Responsabile ha riaperto i
termini con cui con Circolare 0014357 del 2 dicembre 2019 aveva richiesto alle
Prefetture/UU.TT.G I’elaborazione di proposte progettuali a valere sull’Obiettivo Specifico 2 —
Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building”;

VISTO 1'Avviso Pubblico per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione. Obiettivo Specifico 2. Integrazione / Migrazione legale — Obiettivo
Nazionale ON 3 — Capacity Building - Circolare Prefetture 2021 - VIII sportello;

VISTA la proposta progettuale n. 3803 dal titolo “ARES — Azioni per il rafforzamento dei servizi
di accoglienza” per I'importo pari ad euro 186.661,50, presentata dalla Prefettura di Messina
capofila, con sede in Messina, Piazza Unita d’Italia, CF 80007950837, in partenariato con
I’Universita degli Studi di Messina, con sede in Messina, Piazza Pugliatti, CF 80004070837,

TENUTO CONTO che con Decreto prot. n 0013098 del 25/11/2021, 1’ Autorita Responsabile del
FAMI ha approvato la proposta progettuale “ARES — Azioni per il rafforzamento dei servizi di
accoglienza” per un importo complessivo di € 186.661,50;

VISTO che, tra le attivita previste dal progetto, vi ¢ la realizzazione di un corso di formazione di
cui all’Avviso prot. n. 65968 del 25/05/22 e che il budget di progetto prevede la figura di un tutor
d’aula funzionale a garantire il necessario supporto alla realizzazione di detto corso di formazione.

VISTO il “Vademecum di attuazione dei progetti selezionati sulla base delle modalita di
“Awarding body” (art. 7 del Reg. UE n.1042/2014 o Executing body attuati in associazione con
altre Autorita — UU.TT.G o altri Dipartimenti (art. 8§ del Reg. UE n.1042/2014” emesso dal
Ministero dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e 'lmmigrazione;

CONSIDERATO che, per realizzare gli obiettivi progettuali, occorre rinvenire adeguate
professionalita idonee ad erogare un’efficace offerta formativa negli ambiti di seguito indicati;

RITENUTO che l'oggetto delle predette prestazioni professionali ¢ funzionale all'effettiva
realizzazione del progetto n. 3803 dal titolo “ARES — Azioni per il rafforzamento dei servizi di
accoglienza”, in coerenza con la convenzione di sovvenzione sopra richiamata e con le esigenze di
funzionalita della Prefettura di Messina, amministrazione Capofila e dell’Universita degli Studi di
Messina, partner di progetto e Amministrazione conferente;
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RITENUTO che la proposta progettuale prevede che le attivita oggetto di tale selezione verranno
affidate esclusivamente a personale interno all’Ateneo che le svolgeranno al di fuori dell’orario di
lavoro con diritto a compenso aggiuntivo a valere sulle risorse specificatamente previste dal piano
finanziario del progetto;

RITENUTO che le prestazioni richieste sono di natura temporanea, conclusione dell'incarico
prevista entro il 31/07/2022, salvo proroga, e, comunque, non oltre il 31/12/2022, data di
conclusione del progetto;

RITENUTO che I’incarico verra conferito in esito a procedura selettivo-comparativa, secondo i
termini e le modalita di seguito meglio descritte;

VISTO il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilita approvato con D.R. n.
2437 del 22/9/2014;

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto
compatibili, gli obblighi di comportamento del codice a tutti 1 collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTE le deliberazioni assunte dagli Organi di Governo dell'Universita degli Studi di Messina
nelle sedute del 31.01.2022, di cui alla Delibera del S.A. prot. n. 13046 e del C.d.A. prot. n. 13050
del 01/02/2022, con cui si ¢ stato stabilito di affidare al CEMI, Centro per la migrazione,
l'integrazione sociale e la comunicazione interculturale", la gestione amministrativa del Progetto
“ARES — Azioni per il rafforzamento dei servizi di accoglienza”, al fine di adempiere a tutte le
procedure necessarie per la piena realizzazione delle attivita progettuali, direttamente e per il
tramite degli uffici centrali, di nominare quale Responsabile Scientifico del progetto il Prof.
Giovanni Moschella, nonché di dare avvio alle procedure previste dal progetto, nel rispetto del
relativo piano finanziario approvato;

ACCERTATA la copertura finanziaria relativa al compenso degli incarichi da conferire a valere
sul progetto FAMI “ARES” Bilancio Unico di Ateneo, CA.04.46.06.01 “Oneri per tutorato” - per
complessivi € 1.500,00;
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RILEVATA T’attuale sussistenza dell’interesse pubblico all’indizione di procedura selettivo-
comparativa per il conferimento degli incarichi di supporto previsti dal progetto, coerentemente con
il quadro ordinamentale e con il Vademecum di Attuazione dei progetti FAMI;

TANTO premesso, ritenuto, visto, ravvisato e considerato

Rende noto
che ¢ indetta una procedura selettivo — comparativa interna all’ Ateneo per il conferimento di n. 1
INCARICO DI TUTOR per supporto alla formazione e gestione d'aula nell’ambito del Corso
di formazione previsto dal progetto “ARES— Azioni per il rafforzamento dei servizi di
accoglienza” finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020, Obiettivo
specifico 2 "Integrazione/Migrazione legale" - Obiettivo Nazionale ON3 - Capacity building -
Circolare Prefetture 2021- VIII sportello- CUP F49J21018150007.
Art. 1
Oggetto dell'incarico

Oggetto dell'incarico ¢ lo svolgimento di attivita di "Tutoring - supporto alla formazione e gestione
d'aula" nell’ambito del Corso di formazione previsto dal progetto “ARES— Azioni per il
rafforzamento dei servizi di accoglienza” finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione
(FAMI) 2014-2020.

L'Universita degli Studi di Messina - partner di progetto — organizzera un Corso di formazione,
organizzato in 2 moduli formativi da n. 20 ore ciascuno e n.2 moduli formativi da n.10 ore
ciascuno, da svolgersi presso 1 propri locali, entro il mese di luglio 2022. 11 Tutor dovra occuparsi
degli aspetti organizzativi legati alla realizzazione delle attivita formative (raccolta e distribuzione
del materiale didattico, gestione delle aule, cura delle comunicazioni organizzative, tenuta del
registro delle presenze) e dovra presiedere alle lezioni al fine di facilitare la dinamica di
apprendimento dei corsisti ed il coordinamento tra i docenti. Le lezioni si svolgeranno presso
'Universita degli Studi di Messina, nelle date che il Responsabile scientifico del Progetto stabilira
al termine della presente procedura, sulla base delle esigenze progettuali. Qualora le circostanze lo
richiedano, sara possibile prevedere la partecipazione da remoto, attraverso la piattaforma
telematica TEAMS, messa a disposizione dall’Universita di Messina. Il corso mira a soddisfare la
richiesta di professionalita e di aggiornamento continuo da parte di tutti gli operatori che, nella loro
pratica quotidiana di lavoro, si trovano a confronto con la realta dei cittadini stranieri: educatori,
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assistenti sociali e legali, orientatori professionali, impiegati delle pubbliche amministrazioni,
persone impegnate nei servizi amministrativi che svolgono mansioni a diretto contatto con il
pubblico (operatori dei Centri di prima e seconda accoglienza, Enti territoriali ed altri Soggetti -
pubblici e privati - che operano nell'ambito dell'assistenza).
Art. 2
Destinatari dell' Avviso e requisiti di partecipazione
Puo presentare domanda di partecipazione il personale amministrativo dell'Universita di Messina,
area amministrativo - gestionale, in possesso dei seguenti requisiti minimi di accesso alla selezione:

- Personale di Categoria C;

- pregressa esperienza, superiore ad un anno, nell’ambito di progetti finanziati con risorse a
valere su programmi comunitari, nazionali e regionali acquisita presso Enti pubblici
nell’ambito delle politiche del welfare, della ricerca sociale e dell’assistenza tecnica alle
Pubbliche Amministrazioni

Art. 3
Natura della prestazione, corrispettivo e durata del contratto

L'incarico dovra essere svolto secondo le esigenze organizzative del progetto e nel rispetto del
calendario didattico formulato dal Coordinatore. L'incarico dovra inoltre essere svolto oltre il carico
istituzionale di lavoro ed al di fuori dell'orario di servizio. La conclusione dell'incarico ¢ prevista
entro il 31/07/2022, salvo proroga, e, comunque, non oltre il 31/12/2022, data di conclusione del
progetto. Al tutor vengono assegnate un numero massimo di 60 ore di attivita lavorativa. La
remunerazione sara rapportata al costo orario al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali,
assistenziali ed erariali a carico dell'Ente e del collaboratore, fino ad un massimo di € 1.500,00, nel
rispetto del piano finanziario del progetto. La prestazione decorrera dalla data di accettazione
dell'incarico e sino a conclusione delle attivita formative previste.

At sensi dell’art. 6 del “Regolamento per la disciplina del fondo di premialita dell’ Ateneo”, in caso
di adesione a progetti che contemplino direttamente la possibilita di corrispondere compensi al
personale interno coinvolto, nonché di rendicontare la spesa, le risorse, specificatamente previste
dal piano finanziario del progetto approvato, confluiranno nel Fondo per la premialita per
I’erogazione di compensi al personale interno che abbia svolto le attivita incentivabili.

Art. 4
Presentazione della domanda di partecipazione
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Gli interessati dovranno presentare a questa Amministrazione domanda di partecipazione redatta su
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente Avviso, entro e non oltre le ore 12.30 del
06/06/2022. A pena di esclusione, la domanda dovra essere corredata da: — curriculum vitae in
formato europeo attestante i1 dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le
esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46, 47
e 76, firmato e datato.

Art. 5

Modalita di selezione

La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata da una Commissione nominata dal Rettore
dell'Universita degli Studi di Messina, composta da esperti nella realizzazione di attivita formative
su fondi esterni.

In considerazione della possibilita di svolgere le attivita anche da remoto, il tutor deve avere una
conoscenza delle tematiche oggetto del percorso formativo ed una buona padronanza della
piattaforma Microsoft Teams.

Per tale motivo, per la valutazione dei candidati alle attivita di tutoring, la Commissione valutera 1

titoli presentati a partire dai seguenti criteri di massima, fino ad un massimo di punti 50:

TITOLI PUNTEGGIO

Esperienza nell’ambito di progetti - Punti 10 per ogni periodo superiore ad 1
finanziati con risorse a valere su anno

programmi comunitari, nazionali e

regionali acquisita presso Pubbliche fino ad un massimo di 30 punti

amministrazioni  nell’ambito  delle
politiche del welfare e dell’assistenza
tecnica alle Pubbliche
Amministrazioni

Certificazioni informatiche - Punti 10 per possesso di patente Europea
- Punti 5 per ogni altra certificazione

fino ad un massimo di 20 punti
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Saranno inseriti in graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di
almeno 25 punti. La Commissione, nella formulazione della graduatoria, per gli eventuali casi di ex
aequo, si atterra a quanto stabilito all'Art. 2 co. 9 della L. 191/98 modificativa del DPR 487/94.
Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, o per motivi di interesse pubblico,
I'Universita si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico, senza che sorga, in
capo ai vincitori, alcuna pretesa. L'esito della selezione sara pubblicato - con valore di notifica
ufficiale - sul sito web dell'Ateneo www.unime.it.
Art. 6

Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali connesso al presente Avviso ¢ effettuato dall'Ateneo ai sensi del

Regolamento Generale Europeo n. 679/2016 per la protezione dei dati personali e del Codice in
materia di protezione dei dati personali D.Lgs 196/2003 e s.m. L'informativa ¢ disponibile nella
sezione privacy dell'Ateneo, http://www.unime.it/privacy

Art. 7

Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. n. 241/90 e s.m.i. il Responsabile del Procedimento, al quale rivolgersi per avere
informazioni inerenti la presente selezione, ¢ la dott.ssa Claudia Pagano, incaricata di fornire
supporto alle attivita del CEMI dell’Universita degli Studi di Messina (tel. 090/6768170 - e-mail
cpagano@unime.it).

Art. 8
Norme finali
L'Universita di Messina si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il

presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal
presente Avviso valgono le disposizioni normative vigenti nazionali, la regolamentazione interna
nonché le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita,
attualmente vigente. Il presente Avviso nonché 1’esito e qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina
(www.unime.it) alla sezione Bandi e Concorsi. Detta pubblicita ha valore di notifica ufficiale.

Il Rettore
Prof. Salvatore Cuzzocrea

Firmato digitalmente da:Giovanni Moschella
Organizzazione:UNIVERSITA' DI MESSINA/80004070837
Motivo:Prorettore Vicario

Data:27/05/2022 13:16:38
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