Al Presidente del

Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.)
Universita degli Studi di Messina
Piazza Pugliatti, 1 - 98122 Messina
protocollo@unime.it

OGGETTO: Segnalazione al Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

o sottoscritto/a

nato/a a il /] ,

residente a

(), via n.

recapito telefonico

O Studente matr. , CdS

, indirizzo email o pec

, altre categorie

o Docente/ PTA qualifica

, Dip. Did./Amm.vo

o Altro

segnalo la seguente problematica:

Discriminazione relativa al genere, alla razza, all'eta, all'orientamento sessuale, all'origine etnica, alla

Ambito
[J Parita e pari opportunita di genere;
[J Parita e pari opportunita lavorative;
U
disabilita, alla lingua e alla religione;
[1 Benessere e clima organizzativo;
[ Efficienza ed efficacia dell’organizzazione;

[ Altro (specificare)

Nella parte sottostante dovra essere riportata una sintetica descrizione dei fatti, atti o comportamenti per i
quali il soggetto si rivolge al Comitato e pertanto deve includere:

1. lanarrazione con gli esatti estremi del fatto necessari alla valutazione del caso;

2. T’elenco dei documenti allegati, eventualmente prodotti, I’indicazione di eventuali testimoni o altri

elementi utili all’istruttoria sul caso.

Con la sottoscrizione della presente autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’informativa

riguardante il trattamento dei dati personali, consultabile all’indirizzo https://www.unime.it/it/ateneo/privacy

alla sezione informative.

, 1

Firma per esteso

a cura dell’Unita Organizzativa “Organi di Garanzia”


mailto:protocollo@unime.it

