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PROCEDURA DI RICOGNIZIONE INTERNA DI PERSONALE DOCENTE PER LE ESIGENZE
DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO INNOVA PA 2021/2022
Avviso prof. n. 52555/2022 del 26 aprile 2022

VERBALE N. 1
(Riunione preliminare)
1l giorno 6 giugno 2022 alle ore 12,15 si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con Decreto del
Direttore del Dipartimento SCIPOG del 31 maggio 2022 n. prot. 69394 per predeterminare i criteri di
valutazione nella procedura di ricognizione interna di personale docente pubblicata il 26 aprile 2022 n. prot.
52555 per I'attribuzione deli”incarico di docenza modulo n. 16 “Pari opportunitd e parita di genere nelle
pubbliche amministrazioni” nell’ambito de! Corso di Perfezionamento InnovaPA 2022.

Sono presenti i sottoelencati commissari:

e Profssa Antonietta Lupo Presidente
s Prof. Francesco Martines Componente
o Profssa Valentina Prudente Componente

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso € che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi ai sensi degli artt.
51 e 52 c.p.c. ¢ del D. Lgs. n. 1172/19438, con gli altri membri della Commissione.

Si procede a individuare la Prof.ssa Valentina Prudente quale segretaria verbalizzante.

La Commissione da atto che:

- ai sensi dell’art. 2 comma 2 dell’avviso, “costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione,
purché pertinenti all incarico da svolgere: aftivita didattica e lavorativa gid maturata in ambito
accademico; titoli di studio e professionali; eventuali pubblicazioni. Il possesso del titolo di dottore
di ricerca, dellabilitazione scientifica nazionale ovvero di titoli equivalenti conseguiii all’estero,
costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’atiribuzione dell"incarico di docenza”.

- aj sensi dell’art. 4, comma 2 dell’avviso, “la Commissione valuterd la competenza del candidato e la
sua esperienza accademica e/o professionale in relazione al modulo oggetto di insegnamento,
nonché il possesso di titoli di elevata specializzazione, ja coerenza delle pubblicazioni scientifiche e
delle discipline insegnate nei corsi universitari con il modulo oggetio d’insegnamento”.

La Commissione predetermina, ai sensi dell’art. 4 comma 2 del bando, i criteri di massima per la valutazione
comparativa come segue.

- FORMAZIONE POST-LAUREA (MAX 20 PUNTI)

Titolo Punteggio (MAX 20 PUNTI)
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Dottorato/i di ricerca completato/i

fino ad un massimo complessivo di punti 10 in ragione
dell’attinenza de! dottorato ai contenuti del modulo di

docenza

Dottorato di ricerca in corso

fino ad un massimo di punti 5 in ragione dell’attinenza del

dottorato ai contenuti del modulo di docenza

Assegnofi di ricerca completato/i

fino ad un massimo complessivo di punti 6 in ragione
dell’attinenza della ricerca ai contenuti del modulo di

docenza

Assegno di ricerca in corso

fino ad un massimo complessive di punti 3 in ragione

dell’attinenza della ricerca ai contenuti del modulo di

docenza
Master universitari di I livello | fino ad un massimo complessivo di punti 3 in ragione
conseguito/1: dellattinenza della ricerca ai contenuti del modulo di
docenza
Master universitari di I livello | fino ad un massimo complessivo di punti 5 in ragione
conseguito/i: dell’attinenza della ricerca ai contenuti del modulo di
docenza
Corsofi di alta formazione | fino ad un massimo complessive di punti 2 in ragione

universitari frequentato/i:

dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza

Borsa/e di studio conseguita/e

fino ad un massimo complessivo di punti 2 m ragione

dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza

- PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ATTINENTI AGLI ARGOMENTI OGGETTO DEL CORSO (MAX 10

PUNTI)
Titolo Punteggio
(MAX 10 PUNTI)
Monografiale dotata/e di ISBN attinente/i agli | fino ad un massimo complessivo di
argomenti oggetto del corso punti 4

Articolo/i su rivista scientifica o contributo/i in volume

attinente/i agli argomenti oggetto del corso

fino ad un massimo complessivo di

puntt 6
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- ATTIVITA DIDATTICA E LAYORATIVA IN AMBITO ACCADEMICO
PERTINENTE AL MODULCQ Bl DOCENZA (MAX 20 PUNTT)
- La Commissione valutera esclusivamente le attivita didattiche in ambito accademico maturate nel SSD
del modulo di docenza da assegnare; valutera, altresi, altre attivita lavorative in ambito accademico

nel SSD del modulo di docenza da assegnare (diverse da quelle valutati come formazione post

lauream);
Titolo Punteggio (MAX 20 PUNTI)
Attivita didattica nel SSD fino ad un massimo complessivo di
punti 15

Attivita lavorativa accademica nel SSD (attivitd diverse | fino ad un massimo complessivo di

da quelle valutate come “Formazione post-laurea”) punti 5

. ABILITAZIONE SCIENTIFICA ALLO SVOLGIMENTO D1 PROFESSORE DI I 0 IT FASCIA OVVERO

INQUADRAMENTO NEL RELATIVO RUOLO (Max 10 PUNTI)

Titolo Punteggio
(MAX 10 PUNTI)
Abilitazione scientifica/inquadramento professore di 1 fascia 10 punti

nel SSD del modulo di docenza

Abilitazione scientifica/inquadramento professore di II fascia 6 punti

nel SSD del modulo di docenza

R KKK
- La Commissione fissa per il giorno 8 giugno 2022 ore 12,00 la data della seconda riunione in cui si
procedera alla valutazione dei candidati e aila redazione delle graduatorie finali.
- Tl presente verbale, approvato seduta stante, viene inviato al Responsabile del procedimento affinché
provveda alla relativa pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo.

- Laseduta & tolta alle ore 12,40,

LA COMMISSIONE N
Prof.ssa Antonietta Lupo (Presidente) /1

Prof. Francesco Martines (Componentel

Prof.ssa Valentina Prudente (Segretaria) @%})& = %wf}\ T st




