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Universita degli Studi di Messina

PROCEDURA DIINTERPELLO INTERNO ALL’ATENEO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
N: 1 UNITA DIPERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA’ PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FISR “LA
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL CONTEMPORANEO” CUP J42F16000600001

indetta con atto diinterpello intemo all’Ateneo Prot. 81231 del 23/06/22

Dipartimento: Civilta antiche e moderne

VERBALEN. 1
(Criteri di Valutazione)

Alle ore 09,00 del giorno 11 luglio 2022 presso la Direzione del Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne, nei locali dell’ex Facolta di Farmacia, si riunisce la Commissione nominata con
D.D. Prot. 87390 del 06/07/2022, per la valutazione di cui in oggetto. Sono presenti:

- Prof. Giuseppe Giordano, Presidente
- Prof. Marco Centorrino — Componente
- Dott.ssa Rosaria Fiorito — Segretaria verbalizzante

Ogni componente della Commissione dichiara, consapevole della responsabilita e delle
conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, di non
avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non
incorrere in situazioni di incompatibilita/conflitto diinteresse in conformita alla normativa vigente.

In particolare, dichiara:

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001,
nonché di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le
ipotesi previste dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato
dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita
Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione dell’Ateneo.

Inoltre, dichiara:

1) dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati

previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale;

2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione

di decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone ‘g
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od “
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3)

4)

organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni diconvenienza;

di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico
sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero
una situazione (o la conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di
interessi, anche potenziale, a darne tempestiva notizia agli altri componenti della
Commissione e all’Ateneo;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al
Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della
prevenzione di eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di finalita di pubblico interesse.

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della

procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui all’atto di interpello Prot. 81231
del 23/06/22 la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle
disposizioni ivi contemplate:

TITOLI DI STUDIO (punteggio MAX 25 punti)

La Commissione, stabilisce la seguente ripartizione del punteggio, tenendo presente che la
valutazione dei titoli — come previsto dall’atto di interpello — fara riferimento soprattutto alla
formazione nell’ambito della gestione delle risorse umane:

Tipologia titoli Punteggio massimo Criterio assegnazione punteggio

Laurea triennale 14

Tematica pienamente attinente alprogetto: punti6
Tematica parzialmente attinente alprogetto: punti 3
In aggiunta '

110e lode: punti 8
110: punti 6
Da 106a 109: punti4
Da 100a 105: punti2
Inferiore a 90: punti0

Laurea magistraleo V.O.* 20

Tematica pienamente attinente al progetto: punti12
Tematica parzialmente attinente al progetto: punti 8
In aggiunta

110 e lode: punti8
110: punti 6
Da 106a 109: punti4
Da 100a 105: punti2
Inferiore a 90: puntiO

Titoli post-laurea 5

Corsi di perfezionamento
max | punto per ciascuno, se attinente
Master
max 2 punti Masterdi 1 livello se attinente
max 4 punti Masterdi 2 livello se attinente
Dottorato
max 5 punti se attinente

* Verra valutato esclusivamente il titolo di livello superiore. /K @
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In caso di ulteriori lauree, poi, verra valutato il titolo che permette di conseguire il
punteggio piu alto (nella somma tra attinenza e voto).
Le ulteriori lauree saranno comunque valutate nella voce “Altri titoli”

ALTRITITOLI DISTUDIO (punteggio MAX 10 punti)

La Commissione, stabilisce la seguente ripartizione del punteggio, tenendo presente che la
valutazione dei titoli — come previsto dall’atto di interpello — fara riferimento soprattutto alla
coerenza con le tematiche oggetto dell’atto di interpello:

Tipologia titoli Punteggio massino Criterio assegnazione punteggio
Corsi di formazione, 8 max 4 punti per ciascun titolo se attinente
certificazioni
Ulteriori esperienze di 5 max 2 punti per ciascun titolo se attinente
formazione

ESPERIENZE PROFESSIONALI LEGATE ALLA GESTIONE DEI SERVIZI
TECNICI E DEGLI APPALTI (punteggio MAX 45 punti)

La Commissione, stabilisce la seguente ripartizione del punteggio, tenendo presente che la
valutazione delle esperienze professionali — come previsto dall’atto di interpello — fara riferimento
soprattutto alla gestione deiservizi tecnici e degli appalti:

Tipologia titoli Punteggio massinio Criterio assegnazione punteggio
Esperienze professionali legate 20 max 10 punti per ciascun titolo se attinente
alla gestione dei servizi tecnici
Esperienze professionali legate 25 max 12,5 puntiper ciascun titolo se attinente

alla gestione degli appalti

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE (punteggio MAX 20 punti)

I1 colloquio motivazionale, prendendo le mosse dalla discussione dei titoli stessi, sara teso
a fare emergere la disponibilita dei candidati a ricoprire I’incarico, la capacita di lavorare in gruppo,
’orientamento al problem solving.

La Commissione stabilisce che i candidati per essere ammessi a sostenere il colloquio
dovranno aver conseguito nella valutazione dei titoli e delle esperienze professionali un punteggio
dialmeno 30/80 punti.

Le graduatorie di merito saranno formulate sulla base del totale dei punteggi riportati da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e nel colloquio
motivazionale. Saranno ritenuti idonei i candidati che riporteranno un punteggio complessivo
superiore a 50/100 punti.

La Commissione stabilisce, inoltre, che il colloquio si terra a partire dalle ore 12,30 del
giorno 19 luglio 2022, presso la Direzione del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, nei locali
dell’ex Facoltd di Farmacia (via Giovanni Palatucci 13 — Polo universitario dell’Annunziata —

98168 Messina).
La Commissione viene sciolta alle ore 10,15 e si riconvoca per il giorno 19 luglio 2022 alle

ore 08,30 per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai
partecipanti.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e trasmesso al Segretario
Amministrativo/al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza e verra
/



pubblicizzato sul sito web del Dipartimento https:/www.unime.it/it/dipartimenti/dicam/interpello-
mterno-all%E2%80%99ateneo-1%E2%80%99individuazione-di-n-1-unita%E2%80%99-di-
personale-tecnico.

Letto approvato e sottoscritto.

Messina, 11/07/2022

La Commissione Valutatrice
- Prof. Giuseppe Giordano (Presidente)
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- Prof. Marco Centorrino ) .
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- Nott ssa Rasaria Fioritn (Segretaria verhalizzante)




