Prot. n. 0092672 del 19/07/2022 - [UOR: DIP-1091 - Classif. Il1/13]

PROCEDURA DIINTERPELLO INTERNO ALL’ATENEO PER L’ INDIVIDUAZIONE DI
N: 1 UNITA DIPERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO FISR “LA
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL CONTEMPORANEO” CUP J42F16000600001

indetta con atto diinterpello interno all’Ateneo Prot. 81231 del 23/06/22

Dipartimento: Civilta antiche e moderne

VERBALEN. 3
(Prova Colloguio)

Alle ore 12,30 del givnw 19 lugliv 2022, presso la Direzione del DICAM (nei locali
dell’ex Facolta di Farmacia), si € riunita la Commissione nominata con D.D. Prot. 87390 del
06/07/2022, per la valutazione di cui in oggetto. Sono presenti:

- Prof. Giuseppe Giordano, Presidente
- Prof. Marco Centorrino — Componente
- Dott.ssa Rosaria Fiorito — Segretaria verbalizzante:

11 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che, cosi come stabilito nel Verbale n. 1, la
prova-colloquio, prendendo le mosse dalla discussione dei titoli stessi, mirera a fare emergere la
disponibilita dei candidati a ricoprire I’incarico, la capacita di lavorare in gruppo, ’orientamento al
problem solving.

La Commissione, in base alla valutazione dei titoli effettuata nella seduta precedente
(Verbale n.2), prende atto che i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 30/80 nella
citata valutazione, e che pertanto risultano ammessi alla prova colloquio, sono i seguenti:

- LUZIETTI Mariano, nato a Messina il 18/09/1962

La Commissione valutatrice procede al riconoscimento del candidato presente ¢ ammesso
al colloquio, mediante esibizione diun valido documento di identita (Allegato 1).

La Commissione sottopone il candidato al colloquio ed esprime il seguente giudizio:

TEMI COLLOQUIO PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
ATTRIBUITO

- Discussione titoli 18 Il candidato appare sufficientemente

- Aspetti amministrativie contabili motivato,dimostra capacita rispetto al

- I modelli organizzativi lavoro di guppo e alle logiche

- Illavoro di gruppo problem solving. Ha una buona

- Lalogica problem solving conoscenza del progetto di ricerca e
delle procedure amministrative ad
€SSO connesse.




Mostra, altresi, ottima disponibilita e
competenza su argomenti contabili e
modelli organizzativi.

La Commissione formula, sulla base del totale dei punteggi riportati dal candidato nella
valutazione dei titoli e nel colloquio, la graduatoria finale di merito (Allegato 2), accertando il
superamento della soglia di idoneita stabilita nel Verbale n. 1 (punteggio complessivo superiore a
50/100 punti) e designando il candidato vincitore.

Candidato Luogo e data di nascita | Punteggio Titoli| Punteggio Colloquio Totale

1) LUZIETTI Mariano | Messina, 18/09/1962 44 18 62

La Commissione trasmette 1 verbali e la relativa documentazione al Segretario
Amministrativo/al Responsabile del procedimento per il seguito di competenza.

I risultati della valutazione vengono formalizzati con decreto del Direttore del Dipartimento
e pubblicati sul sito web https://www.unime.it/it/dipartimenti/dicam/interpello-interno-
all%E2%80%9%atenco-1%E2%80%99individuazione-di-n-1-unita%E2%80%99-di-personale-
tecnico .

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione.

La Commissione viene sciolta alle ore 13,15, dopo la lettura, I’approvazione e la
sottoscrizione del presente verbale.

Letto approvato e sottoscritto.

Messina, 19/07/2022

La Commissione Valutatrice

- Prof. Giuseppe Giordano (Presidente)

G Gl

- Prof. Marco Centorrino

e Conbbrrris

- Dott.ssa Rosaria Fiorito (Segretaria verbalizzante)
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