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VERBALE N. 3

Alle ore 9.00 del giorno 14/06/2022 in modalita telematica su piattaforma Microsoft
Teams dell’Universita di Messina si sono riuniti i seguenti Professori:

- Prof.ssa Milena Meo (con le funzioni di Presidente)
- Prof.ssa Valentina Raffa (con le funzioni di Componente)
- Prof. Fabio Mostaccio (con le funzioni di Segretario Verbalizzante)

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. 39/2022 del 27/05/2022
prot. N. 67956

Richiamato il precedente Verbale n. 1, la Commissione prende visione delle domande di
partecipazione presentate dai candidati al concorso e predispone il seguente elenco:

1) Dott.ssa Davoli Chiara
2) Dott.ssa Giorleo Claudia
3) Dott. Tramontana Antonio



Preso atto dei nominativi dei singoli candidati, ogni componente della Commissione
dichiara di non incorrere in situazioni di incompatibilitd/conflitto di interesse in conformita alla
normativa vigente, come da dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte
integrante (All. n. 1)

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura
di valutazione in oggetto e del bando di concorso indetto con D.D. n. 33/2022, prot. 0055413 del 2
maggio 2022 la Commissione procede con la valutazione dei titoli in conformita a quanto stabilito
con il Verbale n. 1.

Si esaminano 1i titoli presentati dai singoli candidati e i risultati di tale operazione vengono
riportati di seguito:

candidata n.1: Dott.ssa Davoli Chiara nata a Roma il 31/07/1987

DENOMINAZIONE TITOLO | PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
ATTRIBUITO
1) Documentata esperienza per attivita di 10 La candidata dichiara di essere

ricerca presso soggetti pubblici o privati
con contratti, fellowship o incarichi, sia
in Italia che all’estero

attualmente titolare di un
assegno di ricerca biennale
presso il Dipartimento di
Scienze Sociali, Politiche e
Cognitive dell’Universita di
Siena, su diverse aree tematiche
solo parzialmente attinenti con
I’oggetto di questa procedura.
Di maggiore interesse appare, ai
fini della presente valutazione
comparativa, I’incarico di
ricerca (maggio 2021/2022) sul
tema “LAL.D Lavoro,
Autonomia, Liberta Donne”.
Indagine qualitativa realizzata
insieme alla Casa Internazionale
delle Donne, sul mondo del
lavoro femminile.

Nel complesso, Si apprezza la
continuita nelle attivita di
ricerca della candidata, a partire
dal 2016.

3) Pubblicazioni scientifiche 20 La dott.ssa Davoli presenta n.

10 capitoli in volume (di cui
solo uno presenta una
collocazione editoriale di
rilievo) e 7 articoli su rivista (di
cui 3 di classe A per area 14).
Presenta anche alcune




pubblicazioni on line la cui
collocazione editoriale, pero,
non ¢ considerata rilevante. Nei
capitoli in volume
particolarmente interessante
appare, per collocazione
editoriale, De Nardis P., Alteri
L., Davoli C., Pascucci R.
(2019), “Disuguaglianza ed
esclusione sociale in Italia e in
Europa. Un’analisi
comparativa”. In: Carlo

Dell’ Arringa e Paolo Guerrieri
(a cura di) Inclusione,
produttivita e crescita.
Un’agenda per ['ltalia, pp. 339-
388, Bologna: 11 Mulino.

TOTALE PUNTEGGIO

30

candidata n. 2: Dott.ssa Giorleo Claudia nata a Battipaglia (SA) il 30/10/1985

DENOMINAZIONE TITOLO | PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
ATTRIBUITO
1) Documentata esperienza per attivita di 3 La candidata dichiara di aver
ricerca presso soggetti pubblici o privati partecipato a n. 3 progetti di
con contratti, fellowship o incarichi, sia ricerca con enti privati/pubblici.
in Italia che all’estero
3) Pubblicazioni scientifiche 5 La candidata presenta n. 5
articoli su riviste scientifiche
particolarmente interessanti ai
fini del tema in oggetto. Le
collocazioni editoriali appaiono
adeguate.
TOTALE PUNTEGGIO 8




candidato n. 3: Dott. Tramontana Antonio nato a Vitry le Francois (Francia) il 21/01/1981.

DENOMINAZIONE TITOLO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

MOTIVAZIONE

1) Documentata esperienza per attivita di
ricerca presso soggetti pubblici o privati
con contratti, fellowship o incarichi, sia
in Italia che all’estero

10

Il candidato dichiara di essere
assegnista di ricerca nell’ambito
del progetto “Le Trasformazioni
della Democrazia: Attori,
Strategie ed Esiti
dell'Opposizione al Populismo
nelle Arene Politiche,
Giuridiche e Sociali” sui fondi
del Progetto PRIN
2017JEZANP 002 (CUP
J44119001910005), presso il
Dipartimento COSPECS
dell’Universita di Messina. Dal
2013 fa parte di tre gruppi di
ricerca internazionali: Centre de
Recherche Internationales sur
I’Imaginaire (CRI2I) con sede
presso 1’Université Stendhal-
Grenoble e “Institute of Culture
Analysis" (ICAn) e "Strategy in
Communication Group" (SinC),
coordinati dal Dr. Andreas
Wittel e Neil Turnbull, presso la
Nottingham Trent University.

Il candidato dichiara inoltre di
essere stato responsabile di
diversi progetti di ricerca tra i
quali “The impact of smart
objects in evereday life”
condotto presso la Notthingam
Trent University e del progetto
di ricerca “La digitalizzazione
dello spazio urbano” dell’Ecole
des Hautes etudes” di Parigi.

3) Pubblicazioni scientifiche

30

Il candidato presenta una
monografia; 12 articoli su
rivista (di cui 10 di classe A per
area 14); 9 contributi in volume
di cui due in collocazione
editoriale minore; 6 curatele

TOTALE PUNTEGGIO

40




Al termine di tale operazione, risulta la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1) Tramontana Antonio 40
2) Davoli Chiara 30
3) Giorleo Claudia 8

Tenuto conto del punteggio minimo stabilito dal bando per il prosieguo della valutazione
(punteggio minimo 25/40) risultano ammessi al Colloquio i seguenti candidati:

1) Tramontana Antonio
2) Davoli Chiara

Risultano esclusi dal prosieguo della selezione:
1) Giorleo Claudia

La Commissione viene sciolta alle ore 12,30 e si riconvoca per procedere alla prova-
colloquio che sara svolta il giorno 21 giugno 2022 alle ore 13.00 in modalita telematica sulla
piattaforma MS Teams.

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di astensione (all. 1) e all’elenco dei candidati
ammessi al colloquio (all. 2) e trasmesso al Segretario Amministrativo/al Responsabile del
procedimento per gli adempimenti di competenza.

Verranno pubblicati sul sito web dell'Ateneo https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-
ricerca, prima della data fissata per il colloquio, i risultati della valutazione dei titoli con I'elenco dei
candidati ammessi al colloquio (Allegato 2).

Letto approvato e sottoscritto.

Messina, 14 giugno 2022
La Commissione Valutatrice

- Prof.ssa M. Meo

- Prof.ssa V. Raffa
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Prof. F. Mostaccio
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