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Master Universitario di I livello per infermieri/ferristi di sala operatoria
per la Chirurgia mininvasiva e robotica- IV Edizione.
Anno Accademico 2021-2022
(VERBALE N. 1)

’ ’Dr&{lg;}’hfi;néiioﬁe dei criteri per il conferimento dei contratti di insegnamento a titolo oneroso
nell’ambito del “Master Universitario di I livello per infermieri/ferristi di sala operatoria per la
- Chirurgia mininvasiva e robotica” IV Edizione
L’anno duemilaventdue il giorno 16 del mese di Novembre, alle ore 12:30, nello studio del Prof.ssa
Giuseppinella Melita ubicato al Pad. F I1I piano, dell’A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina, si riunisce
la Commissione nominata con Decreto Direttoriale n. 141, del 24.10.2022 (prot. n.133933) relativo al bando
per I’avvio della procedura di valutazione comparativa per il conferimento mediante contratto a titolo oneroso
o all’interno del carico didattico istituzionale, per PA.A. 2021/2022, degli incarichi di insegnamenti per le
esigenze didattiche del Master Universitario di I livello per infermieri/ferristi di sala operatoria per la
Chirurgia mininvasiva e robotica — IV Edizione. o
La Commissione risulta composta dai Professori Giuseppinella Melita, (Presidente), Antonia Catalfamo
(Componente), Vincenzo Bartolo (Componente e Segretario) al fine di procedere alla determinazione dei
criteri da adottare per il conferimento del contratto di insegnamento. La Commissione, nel procedere alla
~ valutazione comparativa degli aspiranti al conferimento del contratto, si atterra alle disposizioni vigenti
previste ed in particolare nel “Regolamento relativo alla stipula di contratti per attivita di insegnamento ai
sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, emanato con Decreto Rettorale n. 1491 del 17 luglio 2017.
Considerato il suddetto Regolamento relativo alla stipula del contratto, sopra citato, la Commissione,
all’unanimita, decide di conferire massimo 100 punti e di adottare i criteri di seguito esplicitati:
" 1. Titoli di studio e professionali, purché attinenti o affini alla disciplina oggetto del bando
(massimo 30 punti)
Laurea (massimo 5 punti)
e 0,5 punti per ogni voto superiore a 104;
e 2 punti per la lode accademica

Formazione post-laurea (massimo 25 punti):

e Corsi di perfezionamento e master: 1 punto per ogni anno di durata;
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¢ Dottorato di ricerca in disciplina attinente: 10 punti;

e Dottorato di ricerca in disciplina affine: 6 punti;

e Post dottorato di ricerca in disciplina attinente: 4 punti;

¢ Post dottorato in disciplina affine: 2 punti;

e Assegno di ricerca: 2 punti per ogni anno di durata

e Borsa di studio per attivita di ricerca e/o assistenziale: 1 punto per ogni anno di durata.

2. Attivita didattica gia maturata in ambito accademico negli ultimi 5 anni, (massimo 40 punti)
e/o del Master massimo 20 punti (2 per ogni anno accademico di incarico relativo a discipline
attinenti, 1 per ogni anno accademico di incarico relativo a disciplina affine), aumentati di 5 punti gc
’incarico ¢& stato svolto nello stesso Master e di ulteriori 5 punti, per continuita didattica, se
Iincarico ¢ stato assegnato nell’anno accademico precedente, fino a massimo 30 punti;

3. Attivita professionalizzante specifica (massimo 10 punti)

¢ 3 punti per anno di esperienza robotica;
e 3 punti per anno di esperienza videolaparoscopica;
e 3 punti per anno di esperienza pre e post-operatoria
4. Pubblicazioni scientifiche per i settori bibliometrici (massimo 20 punti):
e dalas5 punti per singola pubblicazione.

Nello specifico:

Articoli non  attinenti | Articoli attinenti |_

allinsegnamento all’insegnamento
Rivista non impattata e | Punti 0 : Punti 0
senza [SSN
Rivista con ISSN Punti 0 Primo, secondo o ultimo
Monografia o capitolo di autore: punti 1
libro con ISBN Altro autore: punti 0,5
Rivista indicizzata e/o con | Punti 0 . Primo, secondo o ultimo
impact factor autore: punti 5

' Altro autore: punti 2,5

Proceedings indicizzati Punti 0 Punti 2,5
Brevetti Punti 0 Punti 2,5

Tenuto conto-det titoli preferenziali sopra elencati, in caso di ulteriore parita di punteggio, I’incarico verra
affidato al docente con eta anagrafica minore, ai sensi della Legge n. 127 del 15 maggio 1997.

APANAANNAANNAANANAAAAANAAANNAAAANAALANAANAANAAAAANAAAANAAAAAAANAANAAAAAAAANNAAAAAAAAAAAANA

Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino” - Via Consolare Valeria n. 1 — 98125 Messina
Segreteria Amministrativa (2° piano, pad. F). Tel. 090 221 2658 — 090 221 2252

e-mail: dipartimento.patologiaumanadetev@unime.it - Pec: dipartimento. patologiaumanadetev@pec.unime.it



Universita
degli Studi di
Messina

DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA
DELL'ADULTO E DELL'ETA EVOLUTIVA
"GAETANO BARRESY

La Commissione, ultimati i lavori, si scioglie alle ore 13:30

Redatto, letto, approvato ¢ sottoscritto seduta stante

Prof.ssa Giuseppinella | Presidente
Melita
Prof.ssa Antonia | Componente (\/j y / . N~
Catalfamo . f\ i
Prof. Vincenzo bartolo Componente e Segretario verbalizzante M/\p ’ //é%
. v' / /\I
7
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