
 
 

 
 

 

 

A V V I S O 
 
 
OGGETTO: Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale 
di cat. C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato in regime di 
tempo pieno, per le esigenze delle Strutture dell’Ateneo, riservata esclusivamente ai soggetti appartenenti 
alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68, iscritti negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della 
medesima Legge. 
 
Facendo seguito all’avviso pubblicato in data 21.11.2022 si comunica che la prova scritta della selezione in 
oggetto si terrà giorno 6 dicembre 2022 alle ore 15.00 presso la Biblioteca e l’aula n. 203 del Dipartimento 
di Ingegneria presso il Polo Universitario Papardo – Messina. 
 
L’accesso e il riconoscimento dei candidati si svolgeranno dalle ore 14.00 alle ore 14.45.  
Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame i candidati dovranno essere muniti di  

• documento di riconoscimento in corso di validità;  

• mascherina filtrante FFP2. La mascherina FFP2 dovrà essere indossata durante lo svolgimento della prova, 
nonché durante la permanenza nella sede concorsuale. 
 
All’aula di svolgimento della prova possono accedere solo i candidati; pertanto, gli accompagnatori sono 
pregati di evitare assembramenti in prossimità dell’accesso che potrebbero compromettere il regolare 
afflusso e deflusso dei candidati.  
 
Si rammenta che ai sensi dell’art. 2, punto 3 del bando, i candidati sono ammessi alla selezione con riserva. 
L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti. Così come previsto dall’art. 2 c. 1 lett. a) e b) del bando di concorso 
pubblicato in data 4 ottobre 2022, i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 
1 della legge 12.03.1999, n.68 ed essere regolarmente iscritti, in quanto inoccupati, nell’elenco di cui all’art. 
8 della medesima legge n. 68/1999. Si rammenta, altresì, che ai sensi dell’art. 8 c. 2 del bando di concorso, i 
suddetti requisiti dovranno essere posseduti anche all’atto della costituzione del rapporto di lavoro. 
 
Si consiglia di:  
• limitare all’essenziale gli effetti personali da portare con sé all’interno dell’aula di svolgimento della prova, 
in quanto non possono essere introdotti in aula né zaini né borse, né penne ad eccezione di quanto previsto 
dal bando;  
• SPEGNERE i telefoni cellulari prima di accedere all’area concorsuale che non possono comunque per nessun 
motivo essere introdotti in aula, NON è consentito introdurre SMART-WATCH;  
• portare con sé una bottiglietta di acqua ed eventuali medicine o dispositivi medici di cui si ha necessità. 
 
 





 
 

 
 

Si consiglia di consultare frequentemente la pagina dedicata al concorso al seguente indirizzo: 
https://www.unime.it/it/ateneo/bandi. Per eventuali informazioni è possibile contattare il personale del 
Dipartimento amministrativo Organizzazione e gestione Risorse Umane, ai numeri 090-676 8815/8759 e/o 
inviare un’email all’indirizzo uop.procedureselettive@unime.it  

IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Francesco BONANNO 
(firmato digitalmente) 
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