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Progetto “ConsapevolMente” (2022 – 2026) 

 
Dipartimento 

Giurisprudenza 
 

Titolo del laboratorio 

Il lavoro digitale nella moderna organizzazione d’impresa: analisi e prospettive 
 

Finalità  

Fare esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, orientata dalla 
metodologia di approccio del metodo scientifico. In ragione delle competenze acquisite, 
consentire altresì agli studenti di conoscere le attuali dinamiche del mercato del lavoro ed i 
possibili sbocchi occupazionali. 
 

Destinatari  

Studenti degli ultimi tre anni degli Istituti secondari di 2° grado 
 

Numero alunni coinvolti 

Massimo 20/25 studenti per gruppo 
 

Inizio attività: gennaio 2023 

Fine attività : maggio 2023 
 

Durata del laboratorio 

6 ore 
 

Modalità di erogazione 

In presenza, orario da concordare con le scuole 
 

Sede 

 

Abstract del laboratorio (max 400 caratteri) 

Il laboratorio ha ad oggetto la disamina del lavoro digitale nell’ambito della moderna 
organizzazione d’impresa, con particolare riferimento al lavoro tramite piattaforme digitali ed agli 
strumenti di tutela per i numerosi lavoratori interessati, anche alla luce dei più recenti 
orientamenti dottrinari e giurisprudenziali in argomento. 
 
 

Obiettivi 

L’obiettivo del laboratorio è quello di far conoscere agli studenti le modalità di svolgimento della 
didattica, nonché i possibili sbocchi occupazionali legati ad un approfondimento del lavoro 
digitale nell’ambito della moderna organizzazione d’impresa. Difatti, nell’attuale contesto 
produttivo, caratterizzato dal modello di Industria 4.0 e dalla crescente diffusione della gig 

Presso l’Istituto scolastico e/o presso la sede del Dipartimento di Giurisprudenza 



economy, la conoscenza del diritto del lavoro e del lavoro digitale diviene essenziale per l'accesso 
alle più qualificate esperienze professionali tanto nel settore privato, quanto nel pubblico 
impiego.  
 

Metodologie, strumenti, sistemi di lavoro utilizzati 

Il laboratorio consiste in due seminari, della durata di 3 ore ciascuno, volti a garantire una attiva 
partecipazione degli studenti. 
  

Articolazione del Laboratorio  

Il laboratorio si articolerà in due sezioni: una prima sezione di parte teorica della durata di tre ore, 
in cui verranno messi in rilievo il quadro normativo di riferimento e le principali questioni 
controverse, ed una seconda, di tipo prettamente pratico della durata di tre ore, in cui verrà 
effettuata una disamina di alcune recenti pronunce giurisprudenziali in argomento per offrire agli 
studenti un focus completo sul tema.  
 

Docenti referenti del Dipartimento (Cognome nome, contatto telefonico, email) 

Toscano Gianni - 3480586974 - toscanog@unime.it 
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