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VERBALEN.1 
(Criteri di Valutazione) 

Alle ore 14,00 del giorno 20 dicembre 2022 presso la Direzione del Dipartimento di Civiltà 
Antiche e Moderne e in modalità telematica, tramite la piattaforma MS TEAMS, si sono riuniti i seguenti 
Professori: 

- Prof. Giuseppe Giordano PO - M-FIL/06 (Presidente) 
- Prof. Massimo Villari PO- INF/01 
- Prof. Marco Centorrino - PA - SPS/08 

membri della Commissione Valutatrice nominata con D.D. Prot. n. 164419 de] 19/12/2022. 

Il prof. Villari è collegato in modalità telematica. 
Assume le funzioni di segretario verbalizzante il prof. M. Centorrino. 
Ogni componente della Commissione dichiara, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o 
uso degli stessi , ai sensi e per gli effetti dell ' art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, di non avere relazioni di 
parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di 
incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente. 

In particolare, dichiara: 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall ' art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 , nonché di 

impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrono le ipotesi previste 
dall ' art. 51 del c.p.c. , dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall 'Ateneo con D.R. n. 207 del 
30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. 
Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell ' Ateneo. 

Inoltre, dichiara: 
1) di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti 

nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice penale; 
2) di impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all ' adozione di 

decisioni e/o ad attività in presenza di interessi propri , finanziari e non, ovvero di parenti , affini 
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi , oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 
coi iuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, 
ovv ero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di na 
enti , associazioni anche non riconosciute, comitati , società o stabilimenti di cui sia ~ 

~ 
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amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 
convenienza; 

3) di impegnarsi , qualora in un momento successivo all 'assunzione dell ' incarico sopraggiunga 
una delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la 
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a 
darne tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e ali' Ateneo; 

4) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Rego lamento UE 
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti 
di interesse e saranno trattati , anche con strumenti informatici , esclusivamente nell 'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di 
finalità di pubblico interesse. 

Presa visione degli atti nonnativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura 
di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al D .D. Prot. n. 159282 del 07/ 12/2022 la 
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati , nel rispetto delle disposizioni ivi 
contemplate: 

TITOLI (punteggio MAX 60 Punti) 
La Commissione, visto l' Art. 2 del bando che prevede: i candidati dovranno aver conseguito 

almeno la Laurea triennale inerente l 'area scienti.fico disciplinare di pertinenza (Area CUN: 01 - S.S.D.: 
INF/01) o titolo equivalente conseguito al! 'estero, stabilisce che saranno ammesse le domande dei candidati 
almeno in possesso del titolo di laurea triennale conseguito nelle seguenti classi (o vecchi ordinamenti 
equivalenti o titoli equipollenti conseguiti all 'estero): 

L-8, L-31 . 
Ovvero in possesso del titolo di laurea magistrale conseguito nelle seguenti classi ( o vecchi 

ordinamenti equivalenti o titoli equipollenti conseguiti all ' estero): 
LM-18, LM-32. 

Sempre secondo l' Art. 2 del bando, poi, è richiesto che i candidati abbiano una documentata 
esperienza di lavoro su dispositivi di realtà aumentata. La Commissione, pertanto, stabilisce che tale 
esperienza possa essere stata maturata: 

in ambito di ricerca, attraverso la partecipazione a progetti , pubblicazioni, convegni e seminari 
in veste di relatore. 
in ambito professionale, attraverso rapporti di lavoro con aziende e/o committenti, aventi per 
oggetto creazione e configurazione di dispositivi e/o applicazioni di realtà aumentata. 

La Commissione stabilisce, inoltre, la seguente ripartizione del punteggio, in applicazione di 
quanto previsto dall 'Art. 7 del bando: 

Tipolo~ia titoli Puntef!f!io massimo Criterio asse~nazione p_unte~~io 
110 e lode: punti 13 

(+2 se laurea magistrale) 
110: punti 11 

(+2 se laurea magistrale) 
.. · Da 106 a 109: punti 9 < ' 

Voto di Laurea 15 (+2 se laurea magistrale) .~ ,............,_. - ._.., .. - Qtt;:' Da 100 a 105: punti 7 . ·:. .. , ~ 

(+2 se laurea magistrale) 
Da 90 a 99: punti 4 

(+2 se laurea magistrale) 
lnferiore a 90: punti O 

Pubblicazioni scientifiche su Max punti l per articolo, saggio o altra pubblicazione 
riviste, capitoli di libro e 5 scientifica e max punti 5 per monografia 

monografie 
Valutazione del curriculum 

30 
Assegno di ricerca: max 30 punti (se attinente) 

scientificcw:lerivante da Borsa di studio: max 26 punti (se attinente) 

2 # 
~ 



esperienza per attività di ricerca 
già svolta presso soggetti 

pubblici e privati con contratti di 
· collaborazione, assegni di · 
ricerca, borse di studio, sia in 

Italia che all'estero. 

Dottorato di· Ricerca - anche in 
corso dj svolgimento - e altri 
. . cors.i djspeciàli;z~a::zfon(in .. , . 
· materia affine l'bggetto del·· · · 

contratto 

Seminari e convegni pertinenti 
l'attività di ricerca 

5 

5 

COLLOQUIO (punteggio MAX 40 Punti) 

Contratti di collaborazione/rapporti di lavoro con enti 
pubblici, aziende e committenti privati: '*1ax2Ò punti · 

complessivi (max I O punti ciascuno) se attinenti 

Dottorato di ricerca corriplètato: max 5 punti (se 
attinente) 

.. Dottorato di ricerc;a.in cor~o di svolgim:erito: max 3 · · . 
unti (se attinente) ' · · 

. Corsi di specializzazione: max 1 punto (max 0,5, 
· ciascuno) se attinente · 

Max I punto ciascuno (solo in caso di partecipazione ih 
. veste di rèlat.ore) se attinente . . .• . 

Il colloquio concerne la discussione dei titoli stessi con approfondimento degli argomenti di 
particolare rilievo scientifico connessi all'incarico; discussione di sviluppi di ricerca collegabili con ·la· 
tematica della collaborazione, nonché la verifica della conoscenza della lingua ingfose ( come indicato. nel 
bando). 

Il colloquio individuale - come già indicato nel bando - si terrà il 21/12/22 alle ore 16,00 presso la 
Sala Riunioni della Direzione posta al 5° livello dell'ex Facoltà di Farmacia, attuale sede del Dipartimento di 
Civiltà Antiche e Moderne, viale G. Palatucci 13, 98168 Messina. 

Si prende atto che ilbando di concorso· stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono 
ave'. conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio è pari a 30/60 punti . 

. ·· ..... ··.·Le gradua fori è di • rrierH6 ··• safaririò f Ormulate sulla lfasé 'del· fotale dèi piinteggf~rip8rtiti\Ìa''6'iaidurt : ' 
candidato nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio. · · · · · · 

La Commissione viene sciolta alle ore 14,30 e si riconvoca per ilgiorno stesso, alle ore 14,40, per 
procedere alla visione delléistanze e alfa valutazione dei titolipresehtati dai partecipanti. .. 

. Il presente verbale vi~ne l~ttp e sottoscritto dalla Commissione. e• trasillesso al R.esponsabile del 
procedimento per gli adempimenti 'di competenza e verrà pubblicizzato sul sito wèb dd ·Dipartimento 
https://www.unime.it/bandi/procèd'ura,.pub61ica-di,.seleziòrie~titoli-e-colloquio-il,-conferimen:to-di-n-2~·· 
incarichi . . . . . ' . ' '. . . . .· . . . ' .. . . . . . ·. . . . . . . . . ' . 

Letto approvato e sottoscritto. 

Messina, 20/12/2022 

. La Commissionè V:alutatriçe 

... ,7· Prof .. Giuseppe,QJqicJ.1:1hil{Prnside1.1.t~). 

q,~11-- (4~ui;. ;~;; . 
- Prof. Massimo Villari (componente) 

- Prof. Marco Centorrino (segretario) 

/~~~o 
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ 
 
Il sottoscritto Prof. Massimo Villari dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione 
tenutasi il 20 dicembre 2022 dalle ore 14,00 alle ore 14,30 per lo svolgimento dei lavori della 
procedura in oggetto e di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al contenuto 
dello stesso.  
 
 
Data 20/12/2022        prof. Massimo Villari 




