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PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER L'ATTRIBUZIGNE Al DIPENDENTI DELL'ATENEO DI N. 80 POSTAZIONI DI
TELELAVORO SEMPLIFICATO (TLS) PER L'ANNO 2023, BANDITA GIUSTO D.D. N. 3131/2022

VERBALEN. 1
(RIUNIONE PRELIMINARE)

Il giorno 20 dicembre 2022, alle ore 12.00, presso la sala riunioni del Dipartimento Amministrativo
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane dell'Universita degli Studi di Messina, si & riunita la
Commissione della procedura selettiva interna indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 3611/2022
assunto al prot. n. 164131 del 19/12/2022, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali
saranno valutate le istanze pervenute.

Sono presenti per la Commissione:

Dott.ssa Clorinda CAPRIA Cat. EP area Amministrativa, gestionale Presidente
Dott. Sergio SORACI Cat. EP area Amministrativa, gestionale Componente
Dott.ssa Elisa GIACOPPO Cat. D area Amministrativa, gestionale Componente
Dott.ssa Caterina SAVANT ROS Cat. C area Amministrativa Segretario

La Commissione prende visione del Bando di selezione interna di cui al D.D. n. 3131/2022, assunto al prot.
n. 145484 del 15/11/2022, per I'attribuzione ai dipendenti dell'Ateneo di n. 80 postazioni di telelavoro
semplificato {TLS) per l'anno 2023.
La Commissione prende atto, altresi, del Regolamento di Ateneo (D.R. n. 2036/2018), nonché degli altri atti
normativi pertinenti in materia.
La Commissione fissa il termine per la conclusione del procedimento al 31/12/2022.
La Commissione prende atto di quanto stabilito dall'art. 5 del Bando in epigrafe riguardo ai criteri di
priorita e, dopo ampia ed approfondita discussione, stabilisce e specifica quanto segue:

- Inordine all'indicatore sub d}:

L ai dipendenti che in piattaforma CSA risultano residenti nel Comune di Messina non sara
attribuito alcun punteggio;
IL le distanze chilometriche tra il Comune di residenza e la sede di lavoro saranno calcolate in

base al servizio on-line “Attestazione distanze chilometriche” fornito da ACI;
- Inordine all'indicatore sub e2) (“Altre esigenze ritenute meritevoli di tutela dalla Commissione”):

L non saranno oggetto di valutazione gli elementi gid dichiarati e valutati con riguardo agli
altri indicatori previsti dall’art. 5, comma 2, del Bando, né quelli comunque riconducibili ad
essi;

11 le altre esigenze valutabili - purché legate alla finalita di favorire la conciliazione dei tempi

di lavoro con le esigenze personali del dipendente nel periodo considerato dal Bando, e a
condizione che le relative dichiarazioni contengano tutti gli elementi per una compiuta
valutazione - sono le seguenti:

s altre condizioni soggettive documentabili di fragilita del dipendente punti 1
e altre condizioni soggettive non documentabili di fragilita del dipendente  punti 0,5
¢ altre esigenze di cura nei confronti di coniuge/convivente, parenti/affini

entro il Il grado in situazioni di fragilita documentabile punti 0,7
s altre esigenze di cura nei confronti di coniuge/convivente, parenti/affini

entro il Il grado in situazioni di fragilita non documentabile punti 0,3
o altre esigenze di organizzazione familiare punti 0,5

L.a Commissione, quindi, si riconvoca per il giorno 21/12/2022, alle ore 9.00 e presso la stessa sede, per
procedere con la valutazione delle istanze.



La Commissione conclude i propri lavori alle ore 13.30, dando mandato al Segretario verbalizzante di
trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale, composto da n. 2 pagine, viene approvato all'unanimita dai membri della Commissione

e sottoscritto anche dal Segretario.
La seduta & sciolta alle ore 13.30
Del che é redatto il presente verbale.
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