Al Personale Tecnico Amministrativo

Care Amiche e Cari Amici,
nel corso degli ultimi decenni, la particolare situazione economico-politica italiana ha spinto il legislatore
a trovare sempre nuovi strumenti e istituti giuridici idonei a itrobustire le tutele nel campo della
protezione sociale dei lavoratori, ivi compresi i dipendenti pubblici. 11 principale di questi strumenti €
costituito senz’altro dal c.d. welfare aziendale, termine con il quale suole definirsi il complesso delle
misure finalizzate al miglioramento del benessere organizzativo, che le pubbliche amministrazioni
“virtuose” possono adottare a tutela dei proprti dipendenti, a tal uopo destinando le risorse economiche
disponibili e necessatie.

Come certamente saprete in sede di contrattazione integrativa, giuste le previsioni di cui all’art. 12,
comma 3, CCI, 'Universita si ¢ impegnata a garantire in favore dei propri dipendenti la concessione di
benefici di carattere assistenziale e sociale previsti dallart. 67 CCNL di Comparto, tra 1 quali si
annoverano al comma 1 lett. e) le polizze integrative delle prestazioni sanitatie erogate dal SSN.

Sono, quindi, particolarmente orgoglioso di comunicarVi che una quota patte consistente del
budget 2022 ¢ stata riservata all’attivazione di una polizza gratuita per il rimborso delle spese mediche
a favore del personale tecnico amministrativo in setvizio attivo per il 2023, con eventuale possibilita di
estensione della copertura assicurativa, su base volontaria e a tariffa agevolata, in favore della totalita
det componenti del proprio nucleo familiare. La polizza ¢ attiva dal 30 dicembre 2022, per la prima
volta nella storia del nostro Ateneo.

L’accensione della polizza, secondo il modello del “fringe benefit”, di cui ogni dipendente
fruisce per il tramite della corresponsione di un premio annuo a esclusivo carico dellUniversita, si
Inserisce in un pit ampio percorso intrapreso da questa Governance a tutela del benessere organizzativo
del personale dipendente, e costituisce certamente la pit importante iniziativa di welfare integrativo mai
mtrapresa dal nostro Ateneo.

La copertura assicurativa, offerta dalla compagnia Reale Mutua attraverso la partner Blue
Assistance, societa di servizi leader nell’assistenza alla persona, il circuito Mynet Blue e 'adesione ad
AASSOD, il Fondo Sanitario costituito in forma di Associazione riconosciuta e iscritto all’ Anagrafe dei
Fondi Sanitari, garantira il rimborso totale o patziale delle spese sostenute dal personale tecnico
amministrativo per I'erogazione di prestazioni in ambito sanitario, odontoiatrico e fisioterapico, sia in

caso di ricovero (ivi comprese le spese per le prestazioni e terapie pre e post degenza), che per le ipotesi



di spese mediche extraricovero ed accertamenti diagnostici di alta specializzazione, con tempi rapidi di
prenotazione e tariffe calmierate dal 20 sino al 40%.

Ma non ¢ tutto. La polizza prevede, tra i suoi benefici, una “sezione assistenza” attraverso la quale
sara possibile ottenere, accedendo con le proprie credenziali al pottale o al numero verde dedicato,
consigli medici telefonici h24; invio di un medico genetico o di un’ambulanza, di un medico specialista
o di un infermiere; consegna farmaci al domicilio; prelievo di campioni da analizzate e consegna referti
e molte altre prestazioni accessorie.

Confidando di aver posto le basi per una futura politica attiva di Welfare a sostegno del
benessere individuale, familiare e sociale del PTA, sar6 lieto di accoglierVi in Aula Cannizzaro il
prossimo 11 gennaio, insieme alla prof.ssa Giovanna Spatati, Protettrice al Welfare ed alle Politiche di
Genere, per un incontro con la Compagnia Assicurativa Reale Mutua nel quale saranno esplicitate, con
maggiore dettaglio, le modalita di fruizione della polizza e le condizioni di assicurazione dalla stessa
garantite.

Fiducioso in una massiccia pattecipazione all'evento, durante il quale verranno consegnate le
credenziali di accesso al portale Mynet.Blue per I'attivazione dei setvizi, colgo 'occasione per augurarVi
un felice 2023.




