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Universita degli Studi di Messina

AVVISO

OGGETTO: Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 unita di personale
di cat. C, posizione economica Cl1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato in regime di
tempo pieno, per le esigenze delle Strutture dell’Ateneo, riservata esclusivamente ai soggetti appartenenti
alle categorie di cui all’art. 1 della Legge 12.03.1999 n. 68, iscritti negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della
medesima Legge.

Si comunica che la prova orale della selezione in oggetto si terra nei giorni 22 febbraio 2023 alle ore 15:30 e
23 febbraio 2023 alle ore 09:00.
| sottoelencati candidati ammessi alla prova orale riceveranno inoltre formale convocazione nella quale

verra comunicata la valutazione della prova scritta.

Nr. Identificativo domanda PICA* Data e ora della prova

1 ID domanda 981818 22 febbraio 2023 ore 15:30
2 ID domanda 981689 22 febbraio 2023 ore 15:30
3 ID domanda 982028 22 febbraio 2023 ore 15:30
4 ID domanda 980278 22 febbraio 2023 ore 15:30
5 ID domanda 982960 22 febbraio 2023 ore 15:30
6 ID domanda 986244 23 febbraio 2023 ore 9:00
7 ID domanda 983221 23 febbraio 2023 ore 9:00
8 ID domanda 973918 23 febbraio 2023 ore 9:00
9 ID domanda 981384 23 febbraio 2023 ore 9:00
10 ID domanda 986203 23 febbraio 2023 ore 9:00
11 ID domanda 976146 23 febbraio 2023 ore 9:00
12 ID domanda 982765 23 febbraio 2023 ore 9:00
13 ID domanda 981385 23 febbraio 2023 ore 9:00

Con successivo ulteriore avviso saranno comunicate la sede di svolgimento e le indicazioni operative da

seguire da parte dei candidati relativamente alle modalita di accesso all’Aula.

Tali informazioni saranno pubblicate sul sito istituzionale di Ateneo nella sezione dedicata al bando in

oggetto.
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| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Si rammenta che, per 'ammissione alla selezione, cosi come previsto dall’art. 2 c. 1 lett. a) e b) del bando di
concorso pubblicato in data 4 ottobre 2022, i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di cui all’art.
1 comma 1 della legge 12.03.1999, n.68 ed essere regolarmente iscritti, in quanto inoccupati, nell’elenco di
cui all’art. 8 della medesima legge n. 68/1999.

Di conseguenza, come previsto dal bando, i candidati sono ammessi alla selezione con riserva.
L’'amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
concorso per difetto dei suddetti requisiti.

Si rammenta, altresi, che ai sensi dell’art. 8 c. 2 del bando di concorso, i suddetti requisiti dovranno essere
posseduti anche all’atto della costituzione del rapporto di lavoro.

Si consiglia di consultare frequentemente la pagina dedicata al concorso al seguente indirizzo:
https://www.unime.it/it/ateneo/bandi. Per eventuali informazioni & possibile contattare il personale del
Dipartimento amministrativo Organizzazione e gestione Risorse Umane, ai numeri 090-676 8815/8759 e/o
inviare un’email all’indirizzo uop.procedureselettive@unime.it .

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco BONANNO
(firmato digitalmente)
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