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AVVISO

Art. 1
Oggetto

E’ indetta una selezione interna per ’attribuzione di n. 5 borse di studio per la partecipazione al Master di 11
livello (60 CFU) in Management dell’Universita e della Ricerca (SUM), erogato dal Politecnico di Milano,
con avvio a Marzo 2023.

Il Master ha una durata di 19 mesi per un totale di 1500 ore di attivita suddivise tra attivita didattica e studio
individuale e approfondimenti, con un modulo dedicato all’internazionalizzazione interamente erogato in
lingua inglese.

Art. 2
Requisiti di partecipazione
Possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’ Ateneo con contratto a tempo indeterminato, in servizio
da almeno cinque anni, inquadrati:
- nella categoria EP;
- nella categoria D, se titolari di incarico non inferiore a quello di responsabile di Unita Organizzativa ed
equiparate.
I candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso di una certificazione di conoscenza della lingua
inglese pari almeno al livello B2 del QCER, rilasciata da Enti riconosciuti dal MUR.

Art. 3
Modalita e termini di partecipazione
La domanda di partecipazione deve essere redatta in carta semplice, indirizzata al Direttore Generale, e
trasmessa a protocollo@unime.it entro il 15 febbraio 2023 ore 17:00, indicando nell’oggetto la seguente
dicitura “Selezione Master SUM”.
La domanda sottoscritta dal candidato deve essere corredata da: 1) lettera di presentazione/motivazionale 2)
curriculum vitae 3) certificazione linguistica o autocertificazione.

Art. 4
Commissione
La Commissione giudicatrice sara nominata successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione.

Art. 5

Valutazione
La Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione, effettua la valutazione comparativa dei
candidati sulla base dei curricula, procedendo, altresi, ad un colloquio motivazionale nel corso del quale viene
verificato I’effettivo livello di conoscenza della lingua inglese.
All’esito dei lavori, la Commissione formula per ciascun candidato un giudizio complessivo ¢ stila una
graduatoria di merito, designando i candidati risultati vincitori e, a seguire, i candidati ritenuti idonei. In caso
di parita viene preferito il candidato anagraficamente piu giovane.
La graduatoria generale di merito ¢ approvata con decreto del Direttore Generale.

Art. 6
Trattamento dati
Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato, nel rispetto del vigente quadro normativo di riferimento, per le
finalita di gestione della procedura in misura pertinente e strettamente necessaria al perseguimento delle
funzioni istituzionali.
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Art. 7
Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90, ¢ la dott.ssa Caterina Capurro, Responsabile
dell’Unita di Coordinamento Tecnico Talent management e formazione, email caterina.capurro@unime.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno
(firmato digitalmente)
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