
  

  
  

Ai Direttori di Dipartimento   
Ai Presidenti dei Centri/SIR   
Ai Dirigenti   

Ai Responsabili delle Segreterie Generali e  

Tecniche    

Ai Responsabili delle Unità di Coordinamento  

Tecnico   

Ai Responsabili delle Unità Organizzative/Staff  

Ai Responsabili delle Unità Operative  

Al Personale tecnico-amministrativo   

  
e p.c.  

          Al Nucleo di Valutazione  
Al Consiglio degli Studenti  
Alle Organizzazioni Sindacali   

  
Trasmissione a mezzo Titulus  

   
OGGETTO: Rendicontazione Obiettivi di Performance anno 2022 (PIAO 2022-2024).   

  

 Con riferimento alla rendicontazione degli obiettivi di Performance organizzativa di 

struttura e degli obiettivi individuali dell’anno 2022, a partire dalla data odierna, sarà 

possibile compilare l’apposita sezione della piattaforma UniPerformance2022 (al link 

https://developers.unime.it/performance/2022) inserendo – per ciascun obiettivo - la 

relazione finale, un giudizio di autovalutazione sui risultati raggiunti e i relativi documenti 

a supporto.   

La rendicontazione dovrà essere completata entro il prossimo 28 febbraio per consentire, 

nei tempi previsti dalle norme in materia, il controllo e la certificazione dei risultati 

conseguiti.   

Si segnala che gli obiettivi non rendicontati entro detto termine saranno considerati 

come non raggiunti.  

Al termine della fase di rendicontazione il Direttore Generale effettua la valutazione 

finale dei risultati raggiunti.   

Conclusa questa fase, dal 6 marzo 2023 si procederà con la valutazione del 

comportamento organizzativo del personale t.a..  
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Con riferimento all’obiettivo operativo “Compliance e partecipazione attiva della struttura alle 

attività in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza” assegnato ai Dipartimenti 

Amministrativi, alle strutture del Rettorato (con esclusione della UCT CLA e del CIAM) e 

alla Direzione Generale dovrà essere rendicontato allegando la scheda, il cui modello in PDF 

editabile si allega alla presente; ogni struttura, completata la scheda con le informazioni 

richieste, dovrà procedere all’inserimento sulla piattaforma “UniPerformance2022”.   

Si specifica che la sezione della scheda relativa agli adempimenti di anticorruzione e 

trasparenza è precompilata con l’attribuzione del punteggio (50), in quanto le relazioni già 

acquisite dalla Direzione Generale sono complete ed esaurienti.  

I Dipartimenti Didattici, i Centri, il CIAM e la UCT CLA dovranno, invece, inserire in 

piattaforma “UniPerformance2022” la scheda, adeguatamente compilata, che riceveranno a 

breve via email dalla Segreteria Tecnica Attività Regolatorie.  

Si specifica che, oltre alla scheda, non è necessario aggiungere ulteriori informazioni né 

allegare altri documenti.   

  

L’U.C.T. Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e Reporting e l’U.Org Programmazione 

sono a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e per il necessario supporto 

(uop.cicloperformance@unime.it).   

  

La Segreteria Tecnica Attività Regolatorie è a disposizione per quel che riguarda la 

rendicontazione dell’obiettivo operativo in materia di Anticorruzione e Trasparenza 

(elvira.russo@unime.it).  

  

  
Il Direttore Generale  

Avv. Francesco Bonanno  
Firmato digitalmente  

  
  

 

 

 

 

   
Responsabile del procedimento: dott. Pierfrancesco Donato 
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