Universita degli Studi di Messina

Regolamento per la disciplina dei ricercatori a terpo determinato
(Ultima modificazione: D.R. n. 2086 del 23 Settembre 2013)

Art.1
Ambito di applicazione
Il presente regolamento disciplina, nel rispetto piencipi enunciati dalla Carta Europea dei
ricercatori, di cui alla raccomandazione della Cassione delle Comunita europee n. 251 dell’1l
marzo 2005, le modalita di selezione, il regimeridiao ed il trattamento economico spettante ai
ricercatori a tempo determinato di cui all’'art. @dlla legge n. 240/2010, nonché le modalita di
svolgimento delle relative attivita.

Art. 2
Oggetto del contratto

1. L'Universita degli Studi di Messina puo0 insta@raapporti di lavoro subordinato a tempo
determinato, mediante la stipula di contratti diitth privatg con soggetti dotati di adeguata
gualificazione scientifica, in possesso dei requidi cui al successivo art. 8 del presente
regolamento.

2. | contratti hanno ad oggetto lo svolgimento tivaa di ricerca, anche nell'ambito di uno
specifico progetto o programma eventualmente detévda convenzioni con enti terzi, nonché lo
svolgimento di attivita didattica, didattica intagjiva e di servizio agli studenti.

Art. 3

Tipologie contrattuali
1. L'Universita puo attivare le sotto indicate fipgie contrattuali:
a) contratti di cui alla lett. a) dell’art. 24, cam 3, della legge n. 240/2010, di seguito denominat
contratti ‘junior”;
b) contratti di cui alla lett. b) dell'art. 24, cona 3, della legge n. 240/2010, di seguito denominat
contratti “senior”.
2. Gli oneri derivanti dall’'attribuzione dei contiiadi cui al comma precedente possono essere a
carico di:
a) fondi propri dell’'Universita, in coerenza eddanformita con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, nell’ambito delle risatponibili allo scopo allocate;
b) fondi derivanti da specifici programmi di ricaradi alta qualificazione, appositamente stanziati
dal CNR, dal MIUR o dall’'Unione Europea,;
c) fondi erogati da altri soggetti terzi, pubblwiprivati, nel’ambito di convenzioni stipulate a
norma dell’art. 18, comma 3, |. n. 240/2010.
3. Ai sensi dell’art. 18, comma 2, |. n. 240/201@yrocedimenti per I'assunzione dei ricercatori a
tempo determinato, i cui oneri siano a carico dadf di cui al comma 2, lett. a), sono attivatilaul
base della programmazione triennale di cui all’artcomma 105, I. 30 dicembre 2004, n. 311, e di
cui all’art. 1-ter d.l. 31 gennaio 2005, n. 7, certito, con modificazioni, dalla . 31 marzo 2005,
43, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5poma 4, lett. d), I. n. 240/2010. La programmazione,
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in relazione ai contratsenior, assicura la sostenibilita nel tempo degli ongpiemdiali, compresi i
maggiori oneri derivanti dall’attribuzione degliagt stipendiali, dagli incrementi annuali e dalla
dinamica di progressione di carriera del persoraeprogrammazione assicura altresi la copertura
finanziaria degli oneri derivanti da quanto prewidall'art. 24, comma 5, |. n. 240/2010.

4. Le convenzioni stipulate per l'attribuzione dintrattijunior, ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 18, comma 3, |. n. 240/2010 e 5, p@rb, lett. a), d.Ilgs. 29 marzo 2012, n. 49, hanno
importo e durata non inferiore a quella del comtratdevono prevedere, in alternativa, che:

i) 'ente finanziatore versi integralmente I'imporegli oneri contrattuali al momento della stipula
i) a garanzia di tutti gli oneri contrattuali, tiee finanziatore abbia ottenuto il rilascio di ié@an
fideiussione bancaria od assicurativa, a primaesgth.

5. Le convenzioni stipulate per I'attribuzione dintratti senior, ai sensi del combinato disposto di
cui agli artt. 18, comma 3, |. n. 240/2010 e 5, omrb, lett. a), d.lgs. n. 49/2012, hanno importo
non inferiore al costo quindicennale dei posti idercatore e di professore di ruolo e devono
prevedere, in alternativa, che:

i) 'ente finanziatore versi integralmente I'impordegli oneri, al momento della stipula;

i) 'ente finanziatore versi integralmente I'imgordegli oneri contrattuali riferiti al primo triero,

al momento della stipula. Tale ente deve altregiegnarsi od ottenere il rilascio di idonea
fideiussione bancaria od assicurativa, a primaegth, a garanzia degli oneri residui, per l'ipotes
in cui il contrattista consegua la valutazione pesidi cui all’art. 24, comma 5, I. n. 240/2010;

iii) a garanzia degli oneri contrattuali del prirm@nnio, I'ente finanziatore abbia ottenuto ibsktio

di idonea fideiussione bancaria od assicuratiyairaa richiesta. Tale ente deve altresi impegnarsi
od ottenere il rilascio di ulteriore fideiussioreegaranzia degli oneri residui, per I'ipotesi in tu
contrattista consegua la valutazione positiva dadilart. 24, comma 5, |. n. 240/2010.

6. Le convenzioni di cui al presente articolo s@mitoscritte dal Rettore, previa delibera del
Consiglio di Amministrazione, a norma dell’art.c@mma 9, lett. ), del vigente Statuto d’Ateneo, e
su parere favorevole del Senato Accademico.

Art. 4

Contratti junior
1. | contrattijunior hanno durata triennale e sono prorogabili percudi anni, per una sola volta,
previa positiva valutazione delle attivita didatiéce di ricerca svolte, effettuata dalla struttdra
afferenza sulla base di modalita, criteri e paranufiniti con decreto ministeriale 24 maggio
2011, n. 242; possono prevedere il regime di tem@oo o di tempo definito.
2. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimergt)attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore per il regidi impegno a tempo pieno e a 200 ore per |l
regime di impegno a tempo definito. Nel rispettdate impegno, previo nulla osta del Consiglio di
Dipartimento di afferenza, i contrattisti a tempgenm possono essere affidatari di insegnamenti a
supplenza in altri Atenei ed Enti di Ricerca.
3. | contrattijunior possono essere stipulati con il medesimo soggattbeain sedi diverse, in caso
di mobilita tra Atenei.
4. Nel caso di contratjunior che prevedono il regime di tempo pieno, il cotistt pud comungue
optare per il regime di tempo definito a norma’ddll 6, comma 6, I. n. 240/2010. Si applicano, in
base al regime prescelto, i commi 10 e 12 dell@&tt.n. 240/2010.

Art. 5
Contratti senior
1. | contrattisenior hanno durata triennale, non sono rinnovabili e saservati a candidati che
hanno gia usufruito di contrajtinior di cui all’art. 3, comma 1 lett. a), ovvero, pemaho tre anni,
anche non consecutivi, di assegni di ricerca asisgell’art. 51, comma 6, della legge 27 dicembre
1997, n. 449 e ss.mm., di borse post-dottoratemsidell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n.
398, di contratti triennali stipulati ai sensi dmit. 1, comma 14, della legge 4 novembre 2005, n.
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230, ovvero di analoghi contratti, assegni o bgnesso Atenei stranieri. Il regime di impegno e
obbligatoriamente a tempo pieno.

2. L'impegno annuo complessivo per lo svolgimergd attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti & pari a 350 ore. Nel rigpéli tali obblighi, previo nulla osta del Consalili
Dipartimento di afferenza, i contrattisti possorssexe affidatari di insegnamenti a supplenza in
altri Atenei ed Enti di Ricerca. Si applica I'aét.comma 10, I. n. 240/2010.

Art. 6

Programmazione
1. | Consigli di Dipartimento, in coerenza con Igigenze relative alle attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizigliastudenti, deliberano in merito alle richieste d
attivazione di contratti per ricercatore a temptedainato, avanzando motivata richiesta al Senato
Accademico ed al Consiglio di Amministrazione. Lelidera del Consiglio di Dipartimento deve
indicare:
1. la tipologia di contratto da attivare;
2. il settore concorsuale e un eventuale profildussvamente tramite indicazione di uno o piu
settori scientifico-disciplinari;
3. le attivita didattiche, anche integrative, selivizio agli studenti previste;
4. le attivita di ricerca, con l'eventuale indicazé dello specifico progetto/programma di ricerca
nonché la durata dello stesso;
5. il regime di impiego (tempo pieno o definito,cosompatibile con la tipologia contrattuale);
6. I'eventuale lingua straniera di cui e richidstaonoscenza;
7. la copertura finanziaria, qualora questa siareatall'Ateneo.
2. Il Senato Accademico, alla luce delle richiestddette, sulla base delle linee di programmazione
strategica relative allo sviluppo della ricercaestifica ed alla ottimizzazione dell'offerta fornvat
dell’Ateneo ed in relazione alle risorse finanaadisponibili ed ai punti-organico utilizzabili,
esprime il proprio parere che trasmette al CorsigliAmministrazione. Il parere é corredato di un
compendio delle proposte, contenente l'indicazidelenumero dei ricercatori a tempo determinato,
dei relativi settori scientifico-disciplinari, d€iorsi di laurea, dei Dipartimenti, nonché delle tdni
operative complesse presso cui i ricercatori svalygo la propria attivita.
3. Nell'ambito delle risorse disponibili per la grammazione o di finanziamenti provenienti da
convenzioni di durata almeno quindicennale, nelaemnno di contratteenior, I'Universita valuta il
titolare del contratto stesso, che abbia conseduaibdlitazione scientifica di cui all'art. 16 dell
legge n. 240/2010, ai fini della chiamata nel rudig@rofessore associato. In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, akoadere dello stesso, € inquadrato nel ruolo dei
professori associati. La procedura di valutazionaigiplinata, in conformita agli standard
gualitativi riconosciuti a livello internazionale aell'ambito dei criteri fissati con decreto
ministeriale 4 agosto 2011, n. 344, da appositoleegento di Ateneo.
4. Il Consiglio di Amministrazione delibera dopoauaccurata verifica delle risorse finanziarie
disponibili in bilancio e dell’entita e della dispibilita delle risorse derivanti da convenzioni per
finanziamenti esterni e dopo aver accertato laesw delle proposte con la programmazione del
fabbisogno del personale.

Art. 7

Bando
1. L’assunzione dei ricercatori a tempo determinatwiene previo espletamento di procedure
selettive che assicurino la valutazione comparaliiacandidati e la pubblicita degli atti. Il bando
di indizione della procedura di valutazione viengaeato con decreto del Rettore, € inserito sul sito
web dell'Universita ed inviato al MIUR e all'UnioBiropea per la pubblicazione sui rispettivi siti.
Il bando di selezione deve specificare:
a) la tipologia contrattuale (junior o senior) eegime di impiego (tempo pieno o definito, ove
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compatibile con la tipologia contrattugle)

b) il settore concorsuale e un eventuale profildussvamente tramite indicazione di uno o piu
settori scientifico-disciplinari;

c) le attivita didattiche, didattiche integrativelieservizio agli studenti previste;

d) le attivita di ricerca, con I'eventuale indicazé dello specifico progetto/programma di ricerca
nonché la durata dello stesso;

e) I'eventuale numero massimo di pubblicazioniigste, in ogni caso non inferiore a 12;

f) le modalita di selezione con indicazione deiuisti per la partecipazione;

g) I'eventuale prova orale volta ad accertare Igadd¢a conoscenza di una lingua straniera da
sostenere contestualmente alla discussione dietitizlle pubblicazioni;

h) il trattamento giuridico, economico e previdedeispettante al ricercatore a tempo determinato;
i) la struttura presso cui si svolgera I'attiviggetto del contratto.

2. Dalla data di pubblicazione decorre il termireg [a presentazione delle domande che non puod
essere inferiore a 30 giorni.

3. Le domande, i titoli e le pubblicazioni devonssere presentati attraverso modalita, anche
telematiche, previste dal bando.

Art. 8

Requisiti di partecipazione alla procedura selettia e incompatibilita
1. Sono ammessi a partecipare alla selezione idaindtaliani o stranieri, in possesso di:
- dottorato di ricerca o titolo equivalente, consgégin Italia o all’estero;
- diploma di scuola di specializzazione medicai [gettori interessati.
2. Con esclusivo riferimento ai contraggnior, sono ammessi alla selezione i candidati in pesses
dei requisiti di cui al comma 1 del presente atticaonché di quelli prescritti dall’art. 5, comrha
del presente regolamento.
3. | requisiti di cui ai commi 1 e 2 devono essgosseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissidaselezione.
4. | contratti di cui al presente regolamento simwompatibili:
a) con la titolarita di assegni di ricerca anchespo altri Atenei;
b) con la titolarita di contratti di insegnamentaversitari;
c) con la frequenza di corsi di dottorato di rieeoon borsa o specializzazione medica, in Italia o
all'estero;
d) con qualsiasi altro rapporto di lavoro subortbnaresso soggetti pubblici e privati, salvo quanto
disposto dall'art. 24, comma 9-bis, |. n. 240/2010.
5. Non sono ammessi alle selezioni i professonersitari di prima e seconda fascia e i ricercatori
gia assunti a tempo indeterminato, ancorché cesgalatiervizio.
6. Non sono altresi ammessi coloro che hanno asaritratti in qualita di assegnista di ricerca e di
ricercatore a tempo determinato ai sensi, rispetiente, degli artt. 22 e 24 della legge n. 240/2010
presso I'Ateneo di Messina o presso altri Atengliani, statali o non statali o telematici, nonché
presso gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 ddiégge n. 240/2010 per un periodo che, sommato
alla durata prevista dal contratto messo a bandoers complessivamente i 12 anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti gaqrti non rilevano i periodi trascorsi in aspettati
per maternita o per motivi di salute secondo lanmativa vigente.
7. Ai fini della stipulazione del contratto valeaqio previsto dall’art. 18, comma 1, lett. ¢) della
legge n. 240/2010.
8. L'esclusione dalla procedura di selezione, |lagdorevistae disposta con motivato decreto del
Rettore e notificata all'interessato.

Art. 9
Valutazione
1. Per ciascuna procedura di selezione, la Comonissiiudicatrice € composta da tre professori di
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ruolo, di cui due di prima fascia sorteggiati, etbuquale membro interno, di prima o di seconda
fascia, designato dal Consiglio di Dipartimento ¢taerichiesto il posto, con delibera approvata
dalla maggioranza assoluta dei professori di radl@sso afferenti. Il membro interno é scelto, nel
rispetto del combinato disposto di cui ai commi B @ell’'art. 6 I. n. 240/2010, tra professori
appartenenti al settore scientifico-disciplinargettp del bando o al settore concorsuale o a settor
affini, strutturati nell’Ateneo ovvero, in mancanze altre Universita italiane. Nei concorsi
finanziati a norma dell’art. 3, comma 2, lett. b)embro interno € il titolare del programma di
ricerca ovvero, in caso di mancata accettazionapgiica il periodo precedente. Gli ulteriori due
commissari sono sorteggiati dall’Ateneo, attravepsacedura informatica, all'interno di una lista
ristretta, composta da almeno sei docenti. Taledbcsono indicati dal Consiglio di Dipartimento
proponente, con delibera approvata dalla maggiarasgoluta dei professori di ruolo afferenti, tra i
professori appartenenti al settore scientificoigistare oggetto del bando ed inclusi nell’elenco
dei commissari sorteggiabili per le procedure ditazione scientifica nazionale, di cui all'art 1.

n. 240/2010. Nei casi in cui per un settore sdieotidisciplinare I'elenco di cui si é detto
comprenda meno di sei professori, lI'indicazioned@&ffettuata includendo anche i nominativi dei
commissari sorteggiabili nel settore concorsuaie eettori affini. Il decreto rettorale di nomina
della Commissione & pubblicato sul portale d’Ateeezu quello del Dipartimento che ha richiesto
il posto. E’ esclusa I'erogazione di qualsiasi cemgp per i commissari, fermo restando che il
Dipartimento proponente dovra garantire la coparfuranziaria del rimborso delle spese sostenute
dai membri sorteggiati della Commissione.

2. La Commissione giudicatrice preliminarmente detea i criteri di massima per la selezione,
resi pubblici mediante affissione all’Albo ufficeale pubblicazione sul sito internet dell’'Universita
La Commissione procede, quindi, alla valutaziorgiminare dei candidati, esprimendo motivato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e $alproduzione scientifica, ivi compresa la tesi di
dottorato, secondo criteri e parametri, riconos@unthe in ambito internazionale, individuati con
decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243.

3. A seguito della valutazione preliminare, i caladi comparativamente piu meritevoli, in misura
compresa tra il 10 e il 20 per cento del numerdiddgssi, e comunque non inferiore a sei unita,
sono ammessi alla discussione pubblica dei titdel&a produzione scientifica con la Commissione.
| candidati risultano tutti ammessi alla discussigualora il loro numero sia pari o inferiore a sei
Alla discussione pubblica sono espressamente tnvitdi i docenti dell’'Universita appartenenti
allo stesso settore scientifico-disciplinare ede#tosi affini rispetto a quello cui si riferisce la
procedura di selezione.

4. Per la valutazione dei candidati sono escluminescritti ed orali, ad eccezione della provaeral
volta ad accertare I'adeguata conoscenza delladisgyaniera, qualora prevista nel bando; la prova
orale avviene contestualmente alla discussionditiéii e delle pubblicazioni. Per I'accertamento
della conoscenza della lingua straniera, la Comanisssi pud avvalere del supporto di uno o piu
esperti.

5. A seguito della discussione, viene attribuitgounteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazio
presentate dai candidati ammessi alla stessa,se aacriteri stabiliti dalla Commissione nella
seduta preliminare.

6. La Commissione puo avvalersi, compatibilmente ¢® attivita da svolgere, di strumenti
telematici.

7. Al termine dei lavori, la Commissione predispdaegraduatoria dei partecipanti e indica il
soggetto idoneo alla stipula del contratto.

8. La Commissione e tenuta a completare i proporianel termine massimo di novanta giorni
dalla nomina, salva proroga eccezionalmente ritdiesmotivatamente concessa dal Rettore. La
regolarita formale degli atti posti in essere d&llammissione € accertata con decreto rettorale
pubblicato mediante affissione all’Albo Ufficialesail sito internet dell’Universita. Nel caso in cui
il Rettore riscontri vizi di forma, entro il termendi trenta giorni, rinvia, con provvedimento
motivato, gli atti alla Commissione per la evenéuadgolarizzazione, stabilendo il termine entro cui
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guest'ultima deve aver luogo.
9. | risultati della selezione sono resi pubbliediante affissione sul sito dell’Ateneo e su quello
del MIUR.

Art. 10
Chiamata
La chiamata dei ricercatori vincitori della selemoviene effettuata dal Dipartimentmon il voto
favorevole della maggioranza assoluta dei profess@rima e seconda fascia ad esso afferenti
e approvata dal Consiglio di Amministrazione.

Art. 11
Stipula del contratto

1. Il contratto e stipulato, per conto dellUnivgks dal Rettore o da un suo delegato.
L'Amministrazione, all'atto della stipulazione @eintratto individuale di lavoro subordinato, invita
l'interessato a presentare, entro 30 giorni dadka di sottoscrizione, la documentazione prescritta
dalle disposizioni vigenti e quella prevista dahthe.
2. La data di presa di servizio € definita dal Dijp@ento, nella delibera di chiamata, in relazione
alle esigenze legate alla ricerca e alla didatttcanpatibilmente con le disponibilita finanziarie e
con eventuali vincoli di legge.
3. L'Universita provvede alla copertura assicuratielativa ai rischi da infortunio e responsabilita
civile.
4. | contratti di cui al presente regolamento nanrt luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli
universitari. L'espletamento dei contratti di cui presente regolamento costituisce titolo
preferenziale nei concorsi per I'accesso alle pcidlamministrazioni.

Art. 12
Trattamento economico
1. Il trattamento economico dei ricercatori contcatto di tipojunior € pari al trattamento annuo
iniziale spettante al ricercatore confermato, @sda del regime di impegno.
2. Il trattamento economico dei ricercatori contcatto di tiposenior € pari al trattamento iniziale
spettante al ricercatore confermato a tempo pielewato fino a un massimo del 30 per cento.

Art. 13

Modalita di svolgimento del rapporto di lavoro
1. Il ricercatore a tempo determinato svolge attidi ricerca, di didattica, di didattica integvatie
di servizio agli studenti, nellambito della progrmazione stabilita dagli organi universitari
competenti e in base alle necessita delle strupitgeso cui svolge la sua attivita, secondo quanto
stabilito dal contratto, dal presente regolamenttaleRegolamento di Ateneo in materia di carico
didattico dei ricercatori a tempo indeterminatceeretercatori a tempo determinato.
2. Qualora il ricercatore sia assunto presso unidtsta dell’ Ateneo convenzionata con il Servizio
Sanitario Nazionale e lo stesso svolga, nellambétyattivita prevista dal contratto, anche attivi
assistenziale, la stessa verra espletata neltosgegli accordi esistenti tra 'Ente convenzionato
I'Universita.
3. Le attivita svolte dal ricercatore a tempo deiaato sono soggette a verifica da parte del
Consiglio della struttura di afferenza. La verifidane effettuata con periodicita annuale ed adtien
alla correttezza delle attivita svolte dal riceocatnel rispetto dei doveri stabiliti dal contrattb
ricercatore a tempo determinato, a tal fine, ainiee di ogni anno di contratto, consegna al
Consiglio della struttura di afferenza una relagisnlle attivita svolte.
4. Nel caso in cui all'esito della verifica di calicomma 3 siano accertate inadempienze dei doveri
didattici e scientifici, tali da non consentire ptoseguimento del contratto, sara applicata la
disciplina del recesso per giusta causa di cuardli2119 del Codice Civile.
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5. E applicabile, per quanto concerne i ricercatori contratto a tempo determinato, la disciplina
delle incompatibilita con il regime di impegno pisa per i professori ed i ricercatori universitari
6. Riguardo alla responsabilita disciplinare, $laga I'art. 10 della legge n. 240/2010.

Art. 14

Modalita di valutazione dell’attivita svolta
1. Con riferimento alle procedure di proroga bienragé contrattijunior di cui all’art. 4 I'attivita
svolta dal ricercatore viene valutata sulla basenddalita e parametri individuati con decreto
ministeriale 24 maggio 2011, n. 242. La Commissidneui all’art. 2, comma 2, del predetto
decreto, composta da tre membri scelti tra i pgafasdi ruolo, appartenenti al settore scientifico-
disciplinare ovvero al settore concorsuale delrcatre, in considerazione della loro elevata e
documentata personalita scientifica, valuta il cattista tenuto conto anche dei criteri di cui al
decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243.
2. Durante il terzo anno di contratto, in altermatalla proroga di cui al comma 1, il Consiglio di
Dipartimento di afferenza del contrattista, sutarta della valutazione contenuta nella relaziane d
cui all’art. 2, comma 2, decreto ministeriale 24ggia 2011, n. 242, ed in coerenza con le esigenze
relative alle attivita di ricerca, di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studemti,o
proporre che I'Universita offra un contratto seni@vanzando motivata richiesta al Senato
Accademico ed al Consiglio di Amministrazione.
3. Il Senato Accademico, alla luce delle richiestddette, sulla base delle linee di programmazione
strategica relative allo sviluppo della ricercaestifica ed alla ottimizzazione dell'offerta fornvat
dell’Ateneo nonché in relazione alle risorse finane disponibili ed ai punti-organico utilizzabili
esprime il proprio parere che trasmette al Corsidii Amministrazione. Nel contempo, viene
designata una Commissione giudicatrice di tre merabrorma dell’art. 9, comma 1.
4. Il Consiglio di Amministrazione delibera, enthi@nta giorni, dopo un’accurata verifica delle
risorse finanziarie disponibili e dopo aver acdertda coerenza delle proposte con la
programmazione del fabbisogno del personale.
5. In caso positivo, il contrattista € sottopostomativato giudizio analitico da parte della
Commissione di cui al comma 3, relativo ai tital, curriculum ed alla produzione scientifica,
secondo criteri e parametri, riconosciuti ancheanbito internazionale, individuati con decreto
ministeriale 25 maggio 2011, n. 243. | lavori délammissione, da svolgersi esclusivamente per
vie telematiche, devono concludersi entro ventirgidalla nomina.
6. All'esito della procedura, la chiamata del catiista positivamente giudicato alla posizione di
ricercatore senior, nonché il contratto di cuialtl 24, comma 3, lett. b), I. n. 240/2010, sono
sottoposti agli artt. 5, comma 2, 10, 11, 12, B3e116 del presente regolamento.
7. La stessa procedura di cui ai commi 2, 3, 4, puo aver luogo, dopo la proroga contrattuale,
all'inizio di ogni anno successivo al terzo nel @as cui il Consiglio di Dipartimento intenda
proporre la continuazione del rapporto con un @tdrsenior.
8. A partire dal terzo anno dei contratti junianahziati con risorse esterne al bilancio d’Ateneo,
I'ente finanziatore, previa valutazione positivd @ensiglio di Dipartimento di cui al comma 2, in
alternativa alla proroga puo proporre di finanziemegralmente un contratto senior, a norma del
combinato disposto di cui agli artt. 18, comma 24ecomma 3, lett. b), I. n. 240/2010, indicando
uno specifico progetto/programma di ricerca clmiitrattista dovra svolgere.
9. Il Senato Accademico, sulla base delle lineprdgrammazione strategica relative allo sviluppo
della ricerca scientifica ed alla ottimizzaziond'derta formativa dell'Ateneo, esprime il progri
parere sulle suddette proposte che trasmette ai@imendi Amministrazione. Si applica il comma
3, ultimo periodo.
10. Il Consiglio di Amministrazione delibera, entrenta giorni, dopo aver accertato la congruita
delle risorse messe a disposizione dall’ente firdaoe e la coerenza delle proposte con la
programmazione del fabbisogno del personale, appidiy la convenzione di cui all'art. 18, comma
3, I. n. 240/2010, che verra stipulata dal Rettaresensi dell’art. 9, comma 9, lett. ), del vigen
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Statuto d’Ateneo. Si applicano, quindi, i commi 6 del presente articolo.

Art. 15
Proprieta intellettuale
L’eventuale realizzazione di un'innovazione, susioge di brevettazione, realizzata dal ricercatore
a tempo determinato nell’espletamento delle propransioni, € disciplinata in conformita alla
normativa vigente in materia ed al Regolamento tBnAo relativo alla tutela della proprieta
industriale.

Art. 16

Cessazione del rapporto di lavoro
1. La cessazione del rapporto di lavoro e deterraidalla scadenza del termine o dal recesso di una
delle parti.
2. Le parti possono recedere dal contratto in ¢aglsnomento, con preavviso di almeno trenta
giorni. Il recesso da parte dellAmministrazioneveleessere motivato. Il ricercatore a tempo
determinato che intenda recedere dal contrattaétdea darne comunicazione al Rettore e alla
Struttura di riferimento.
3. Ciascuno dei contraenti puo recedere dal caotpatma della scadenza del termine, qualora si
verifichi una causa che, ai sensi dell’'art. 2119 @edice Civile, non consenta la prosecuzione,
anche provvisoria, del rapporto.

Art. 17

Disposizioni transitorie e finali
1. Fino all'anno 2015 costituisce titolo valido pempartecipazione alle procedure selettive diatui
presente regolamento il possesso della laurea tradgis titolo equivalente, unitamente al possesso
di un curriculum scientifico e professionale idorado svolgimento di attivita di ricerca.
2. | contratti di ricercatore a tempo determinato igicessere alla data di entrata in vigore della
legge n. 240/2010le procedure selettive in itinere ed i rapporti eésse scaturenti restano
disciplinati dalle norme contenute neRegolamento relativo alla istituzione e disciplina dei
ricercatori a tempo determinato di Ateneo”, adottato ai sensi dell’art. 1, comma 14, dedigde n.
230/2005.



