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SELEZIONE INTERNA PER L'ATTRIBUZIONE DI N. 5 BORSE DI STUDI0 PER LA 
PARTECIPAZIONE AL MASTER DI II LIVELLO (60 CFU) IN MANAGEMENT 
DELL'UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA (SUM), EROGATO DAL POLITECNICO DI 
MILANO, CON AVVIO A MARZO 2023, BANDITA GIUSTO AVVISO DEL D.G. DEL 

06/02/2023 (PROT. N. 14886) 

VERBALE N. 1 

(Riunione preliminare) 

L'anno 2023, il giorno 7 del mese di marzo, alle ore 11.35, nei locali all' uopo predisposti dal 

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, si riunisce al completo la Commissione giudicatrice 

nominata con D.D. prot. n. 0025104 del 23/02/2023, della suddetta selezione interna, al fine di 

predeterminare i criteri di massima per la selezione in oggetto. 

Sono presenti per la Commissione: 

Dipartimento di Giurisprudenza "S. Pugliati Prof. Stefano Agosta 
Prof. Francesco Martines 

Dott.ssa Marcella D'Arrigo Unità di Coordinamento Tecnico C.L.A. 

Presidente 
Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche Componente 

Componente e 

Segretario 

In apertura di seduta, i membri della (Commissione dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto 

di parentela o affinità fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di 

incompatibilità tra essi, ai sensi dell'art. 5, comma 2, D.Lgs. n. 1172/1948. 

La Commissione prende visione dell'avviso del Direttore generale del 6 febbraio 2023 (prot. n. 

14886), con il quale è stata indetta una Selezione interna per l'attribuzione di n. 5 borse di studio per 

la partecipazione al Master di II livello (60 CFU) in Management dell' Università e della Ricerca 

(SUM), erogato dal Politecnico di Milano, con avvio a Marzo 2023 

I commissari prendono, quindi, atto dell'art. 5 del predetto avviso, il quale prevede che «la 

Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione, effettua la valutazione 

comparativa dei candidati sulla base dei eurricula, procedendo, altresi, ad un colloquio motivazionale 

nel corso del quale viene verificato l'efettivo livello di conoscenza della lingua inglese. 

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione delibera pertanto di assegnare a ciascun 

candidato un punteggio massimo complessivo di 50 punti ripartito come segue: 

- curriculum vitae et studiorum, fino a 30 punti; 
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colloquio motivazionale, fino a 20 punti. 

Nello specifico, il punteggio massimo complessivo assegnabile al curriculum vitae et studiorum 

sarà cosi ripartito: 

Titoli di studio Massimo 15 punti 
Fino a 1 punto per ciascuno, in base alla tipologia e alla Ulteriore diploma di laurea conseguito 

congruenza 

Master universitario conseguito Fino a 3 punti per ciascuno, in base alla tipologia e alla 

congruenza 

Diploma di specializzazione 
post lauream conseguito 

Fino a 4 punti per ciascuno, in base alla tipologia e alla 

congruenza 

Dottorato di ricerca conseguito Fino a 6 punti per ciascuno, in base alla tipologia e alla 

congruenza 

Altri corsi di formazione di durata Fino a 0,5 punti per ciascun corso, in base alla tipologia 
superiore alle 20 ore e alla congruenza 

Altri corsi di formazione di durata pari o Fino a 0,2 punti per ciascun corso, in base alla tipologia 
inferiore alle 20 ore o senza indicazione e alla congruenza, ed entro un massimo di 5 punti 
di durata 

Massimo 10 punti Titoli professionali 
Esperienza maturata come dipendente 1 punto per ciascun anno, o frazione di anno superiore 

dell'Ateneo con contratto a tempo a sei mesi, eccedente il quinto 
indeterminato in servizio ed inquadrato 
nella categoria EP e nella categoria D, se 
titolare di incarico non inferiore a quello 
di responsabile di Unità Organizzativa 
ed equiparate, per ogni anno eccedente il 

quinto (art. 5, avviso0) 

Esperienza 
dipendente di altro Ateneo inquadrato a sei mesi 
nella categoria EP e nella categoria D, se 
titolare di incarico non inferiore a quello 
di responsabile di Unità Organizzativa 
ed equiparate 

giá maturata come 1 punto per ciascun anno, o frazione di anno superiore 
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Massimo 5 punti 

l punto per ciascuna pubblicazione, in base alla 

tipologia e alla congruenza 

Pubblicazioni scientifiche 

Nello specifico, il colloquio motivazionale mirerà a verificare il grado di motivazione del 

candidato nonché le competenze linguistiche possedute, anche mediante la sottoposizione di un testo 

in lingua inglese da leggere e tradurre. Al termine del suddetto colloquio, ad ogni candidato sarà 

assegnato un punteggio entro i limiti sopraindicati unitamente ad un giudizio sintetico. 

La Commissione, a questo punto, delibera il seguente calendario dei lavori: 

Dipartimento di Scienze 

Lunedi 13 marzo 2023 Politiche e Giuridiche, p.za Valutazione comparativa 

(ore 15.00) XX settembre n. 4 dei curricula 

Dipartimento di Scienze 

Lunedi 20 marzo 2023 Politiche e Giuridiche, p.za Colloquio motivazionale 

(ore 15.00) XX settembre n. 4 

Il presente verbale, composto da n. 3 pagine, viene approvato all' unanimità dai membri della 

Commissione, stampato, sottoscritto, scansionato e trasmesso via e-mail al Responsabile del 

Procedimento, Caterina Capurro, Responsabile dell'Unità di Coordinamento Tecnico Talent 

managemente formazione, all'indirizzo caterina.capurro@unime.it, per i successivi adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 12.55 

LA COMMISSIONE 

St Prof. Stefano Agosta (Presidente). 

Prof. Francesco Martines (Componente)_ 

Dott.ssa Marcella D'Arrigo (Componente e Segretario) 
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