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VERBALE N. 2

Alle ore 12.30 del giorno 14/03/2023 presso aula professori del Dipartimento COSPECS

si sono riuniti i seguenti Professori:

- Prof.ssa Milena Meo (con le funzioni di Presidente)
- Prof.ssa Valentina Raffa (con le funzioni di Componente)
- Prof. Fabio Mostaccio (con le funzioni di Segretario Verbalizzante)

membri della Commissione Valutatrice di cui al Decreto di nomina n. 13 del
28/02/2023 prot. N. 27133

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed
affinita entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di
incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente, come da
dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1).



Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al D.D. n. 33/2022 del 2
maggio 2022 la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto
delle disposizioni ivi contemplate:

Richiamato il precedente Verbale n. 1, la Commissione prende visione delle domande
di partecipazione presentate dai candidati al concorso e predispone il seguente elenco:

1) Dott. Feo Natale

Preso atto del nominativo dell'unico candidato, ogni componente della Commissione
dichiara di non incorrere in situazioni di incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla
normativa vigente, come da dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte
integrante (All. n. 1)

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della
procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso la Commissione procede con la

valutazione dei titoli in conformita a quanto stabilito con il Verbale n. 1 del 03 marzo 2023.

Si esaminano i titoli presentati dai singoli candidati e i risultati di tale operazione
vengono riportati di seguito:

candidata n.1: Dott. Feo Natale nato a Taurianova (RC) il 17/07/1996

La commissione procede alla valutazione

DENOMINAZIONE TITOLO |PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
ATTRIBUITO
1) Voto di laurea (fino a 12) 12 Il candidato ha conseguito la

laurea con il massimo dei
punti e la lode accademica

2) Valutazione titolo di laurea specifico 4 Il candidato possiede un titolo
(fino a 5 punti) di laurea magistrale attinente
alla ricerca in oggetto (LM 87)
3) Altri titoli inerenti la tematica della 14 Tirocinante presso i T.T.P. 3 di
ricerca (fino a 18 punti) Messina sulle politiche di
genere; (3)
Attualmente iscritto al

secondo anno della laurea
magistrale in Ricerca sociale
(LM 88) (1)

Abilitazione all’esercizio della

professione  di  assistente




sociale; (1)

Capacita di utilizzo della
piattaforma NVIVO; (5)
Partecipazione alla ricerca
scientifica “L’immaginario di
genere dei leader politici
italiani. Una qualitative
content analysis dei loro
profili twitter” (4)

TOTALE PUNTEGGIO 30

Al termine di tale operazione, risulta il seguente punteggio:

CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

1) Natale Feo 30

Tenuto conto del punteggio, il candidato Natale Feo risulta ammesso al colloquio orale.

La Commissione viene sciolta alle ore 13,30 e si riconvoca per procedere alla prova-
colloquio che sara svolta il giorno 27 marzo alle ore 13.00 presso il dipartimento COSPECS (aula
professori, I piano)

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di astensione (all. 1) e all’elenco dei
candidati ammessi al colloquio (all. 2) e trasmesso al Segretario Amministrativo/al Responsabile
del procedimento per gli adempimenti di competenza.

Verranno pubblicati sul sito web dell'Ateneo, prima della data fissata per il colloquio, i
risultati della valutazione dei titoli con 1'elenco dei candidati ammessi al colloquio (Allegato 2).

Letto approvato e sottoscritto.

Messina, 15 aprile 2021
La Commaissione Valutatrice

- Prof.ssa M. Meo
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