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Consiglio di Amministrazione 
Seduta del 25 novembre 2022 

 
 

XLI - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A 
TEMPO INDETERMINATO CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARICO AL 
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE, INDETTO CON D.D. 2568/2020, PROT. N. 115598 DEL 18.11.2020: 
DETERMINAZIONI.  

 
L’anno 2022, il giorno 25 del mese di novembre, alle ore 15:17 e seguenti, presso la 

sede dell’Università degli Studi di Messina, nella consueta sala delle adunanze degli Organi 
Collegiali, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Università con l’intervento dei Sigg. 

 

Incarico Nome Presenza Entrata Uscita 

Rettore Prof. Cuzzocrea Salvatore P   

Prorettore Vicario Prof. Moschella Giovanni P   

Direttore Generale  Avv.  Bonanno Francesco  P   

Membro interno PO Prof. D’Andrea Luigi  A   

Membro interno PA Prof. Vinci Sergio Lucio  P   

Membro interno RC Dott. Federico Mauro  P   

Membro interno PTA Dott.ssa Capria Clorinda  A   

Membro esterno  Dott. D’Ascoli Giuseppe  A   

Membro esterno Dott. Ministeri Giuseppe  P   

Rappresentante studenti Dott.ssa Gregoli Vera P   

Rappresentante studenti Sig.  Pagliaro Antonio  P   

 
Per il Collegio dei Revisori risultano presenti: 

   Presenza Entrata  Uscita 

1. Dott.ssa Mazzaglia 
Mariangela 

Componente P   

2. Dott.ssa Dinaro Letteria Componente A   

 

Presiede il Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

 

Partecipa alla riunione in modalità telematica la Dott.ssa Mariangela Mazzaglia, 

componente del Collegio dei Revisori dei Conti.  
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, sottopone all’esame del 

Consiglio di Amministrazione l’argomento relativo al punto dell’ordine del giorno. 

 

Il Rettore ricorda che la procedura concorsuale indicata in oggetto è stata espletata e 

portata a conclusione a seguito della valutazione dei titoli presentati dai candidati e del 

giudizio sulle due prove scritte e sulle prove orali del concorso, effettuate, rispettivamente, 

in data 18 e 19 gennaio 2022 e in data 14 e 15 luglio 2022. 

Durante la fase di approvazione degli atti e, in particolare, dalla lettura dei verbali 

della Commissione esaminatrice, è emerso che, per la valutazione dei titoli presentati dai 

candidati, oltre ai criteri di massima ed ai punteggi stabiliti nella riunione preliminare dalla 

predetta Commissione - di cui al verbale n.1 relativo alla riunione del 30 dicembre 2021 -, nel 

verbale n. 4 relativo alla riunione del 2 febbraio 2022, sono stati presi in considerazione 

ulteriori parametri di riferimento a corollario e ad integrazione dei criteri di massima e dei 

punteggi indicati nel verbale n.1. 

In particolare, nel verbale n. 4, oltre a ripetere i principi di carattere generale indicati 

dal DPCM 16 aprile 2018, n.78, da considerare ai fini della valutazione, sono stati stabiliti i 

seguenti specifici punteggi di dettaglio relativamente ai “Titoli di carriera e di servizio”:  

➢ ai rapporti di lavoro subordinato, sia a tempo indeterminato che determinato, si 

attribuisce un punteggio di 0,15 per anno e di 0,01 per mese e, in caso di rapporti di 

lavoro subordinato con funzioni dirigenziali, 0,30 per anno e 0,02 per mese;  

➢ agli incarichi conferiti con provvedimenti formali dall’amm.ne pubblica di appartenenza 

o da altri soggetti pubblici, si attribuisce il punteggio di 0,40 per ogni incarico conferito;  

➢ in merito alle pubblicazioni, si attribuisce un punteggio di 0,30 per ogni pubblicazione. 

  La predetta riunione del 2 febbraio 2022, durante la quale sono stati fissati i criteri 

ulteriori, risulta effettuata in data posteriore a quella di espletamento delle prove scritte, 

quindi, con piena conoscenza da parte dei componenti della Commissione, dell’elenco 

nominativo dei candidati. 

Il Rettore, quindi, evidenzia che l’art. 12 del D.P.R. n.487/1994, così recita: “Le 

commissioni esaminatrici, alla prima riunione, stabiliscono i criteri e le modalità di 

valutazione delle prove concorsuali, da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i 

punteggi attribuiti alle singole prove”. 

La predeterminazione dei criteri di valutazione dei titoli costituisce un momento 

essenziale e decisivo per la legittimità della procedura concorsuale, poiché funzionale a 

garantire la trasparenza e l’imparzialità dell’intero operato e del giudizio della Commissione. 

Copiosa giurisprudenza amministrativa afferma che, affinché possa essere garantita 

la regolarità e l’imparzialità, e quindi la validità, di una procedura concorsuale pubblica, la 

Commissione giudicatrice deve prefissare i criteri di valutazione dei titoli e delle prove 

d’esame nella riunione preliminare, prima che le siano resi noti i nominativi dei candidati. 
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 Il Rettore, infine evidenzia che, da quanto sopra esposto, risulterebbe, quindi, 

inosservato il principio cardine dell’anonimato per violazione delle disposizioni di cui all’art. 

12 del D.P.R. n. 487/1994, in quanto i criteri di valutazione dei titoli dovevano essere 

prestabiliti dalla Commissione giudicatrice integralmente nella prima seduta, prima della 

visione dell’elenco nominativo dei candidati, al fine di garantire la regolarità del 

procedimento valutativo ed evitare che la cognizione preventiva dei nominativi degli 

esaminandi potesse condizionare l’operato della Commissione, determinando la fissazione di 

criteri non obiettivi. Pertanto, non è stato possibile procedere all’approvazione degli atti 

della procedura concorsuale in esame.  

Sulla base di quanto sopra relazionato, il Rettore, pertanto, propone al Consiglio di 

Amministrazione quanto segue:  

- di non approvare, per le motivazioni indicate in premessa, gli atti relativi alla procedura 

concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente di 

seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con 

assegnazione di primo incarico al Dipartimento amministrativo organizzazione e 

gestione delle risorse umane, indetta con D.D. n. 2568/2020, prot. n. 115598 del 

18.11.2020;  

- di dichiarare a tutti gli effetti decaduta la Commissione giudicatrice, nominata con D.D. 

rep. n.1911 prot. n. 105824 del 7 settembre 2021, dando mandato al Direttore Generale 

di procedere alla nomina di una nuova Commissione. Resta ferma l’efficacia e la validità 

del bando di concorso di cui D.D. n. 2568/2020 prot. n.115598 del 18.11.2020 e delle 

istanze presentate. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visti gli artt. 11 e 12 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, 

n. 1244, pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19 maggio 2012, e modificato con 

D.R. n.3429 del 30 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U. – Serie generale n.8 del 12 gennaio 

2015. 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, tenuto conto di quanto sopra 

illustrato 

D E L I B E R A 

 

- di non approvare, per le motivazioni indicate in premessa, gli atti relativi alla procedura 

concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente di 

seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con 
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assegnazione di primo incarico al Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione 

delle risorse umane, indetta con D.D. n. 2568/2020, prot. n. 115598 del 18.11.2020;  

- di dichiarare a tutti gli effetti decaduta la Commissione giudicatrice, nominata con D.D. 

rep. n.1911 prot. n. 105824 del 7 settembre 2021, dando mandato al Direttore Generale 

di procedere alla nomina di una nuova Commissione. Resta ferma l’efficacia e la validità 

del bando di concorso di cui D.D. n. 2568/2020 prot. n.115598 del 18.11.2020 e delle 

istanze presentate. 
 
Allegati: 

- Relazione istruttoria;  

- Verbali nn. 1, 2, 3 e 4 relativi ai lavori della Commissione giudicatrice della procedura 
concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di dirigente di seconda 
fascia,con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con assegnazione di primo 
incarico al Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione delle risorse umane, 
indetto con D.D. n. 2568/2020, prot. n. 115598 del 18.11.2020. 

 

 

 
    

 




































