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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Awviso di procedura selettivo — comparativa per soli titoli interna all’Ateneo per il
conferimento di n. 5 incarichi di docenza, di cui, per realizzazione Corso di formazione: n. 1
docente — Modulo I “Aggiornamento normativa e diritti”, n. 2 docenti - Modulo Il “Dialoghi e
traduzioni” (n. 1 docente per la lingua inglese e n. 1 docente per la lingua francese), n. 1
docente - Modulo 111 “Dinamiche interculturali”, n. 1 docente per la realizzazione di interviste
e focus group. Gli incarichi sono funzionali alla realizzazione delle attivita previste dal
progetto “SPID — Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei Diritti” finanziato dal Fondo
Asilo, Migrazione ed Integrazione (FAMI) 2014-2020, Obiettivo specifico2
"Integrazione/Migrazione legale' - Obiettivo Nazionale ON3 - Capacity building - Circolare
Prefetture 2022- V sportello- CUP F89122002570001.

IL RETTORE

VISTO il Regolamento (UE) n. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014, recante, tra le altre, anche disposizioni generali sul funzionamento del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020);

VISTO il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014 che istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI 2014-2020), che modifica la
decisione 2008/381/CE del Consiglio e che abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 2015/840 della Commissione del 29 maggio 2015 sui
controlli effettuali dalle autorita responsabili ai sensi del regolamento (UE) N. 514/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e
Integrazione e sullo strumento di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione
e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014-2020, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C (2015) 5343 del 3 agosto 2015 e successivamente
modificato con Decisione C (2016) 1823 del 21 marzo 2016, C (2017) 5587 del 14 agosto 2017, C
(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, C (2018) 8142 del 7 dicembre 2018, C (2019) 3946 del 21
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maggio 2019, C (2019) 9182 del 12 dicembre 2019 e C (2020) 2896 del 4 maggio 2020, aggiornato
con lettera di accettazione ARES (2022) 5566185 del 04/08/2022;

VISTA la Circolare 0001996 del 11 marzo 2021 con cui I’Autorita Responsabile ha riaperto i
termini con cui con Circolare 0014357 del 2 dicembre 2019 aveva richiesto alle
Prefetture/UU.TT.G I’elaborazione di proposte progettuali a valere sull’Obiettivo Specifico 2 —
Obiettivo Nazionale 3 “Capacity building”;

VISTO I'Avviso Pubblico per la presentazione di progetti finanziati a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione. Obiettivo Specifico 2. Integrazione / Migrazione legale — Obiettivo
Nazionale ON 3 — Capacity Building - Circolare Prefetture 2022 - V sportello;

VISTA la proposta progettuale n. 3866 dal titolo “SPID — Sostegno alla Promozione dell’ Inclusione
¢ dei Diritti” per I’importo pari ad euro 239.680,00, presentata dalla Prefettura di Messina capofila,

con sede in Messina, Piazza Unita d’Italia, CF 80007950837, in partenariato con I’Universita degli
Studi di Messina, con sede in Messina, Piazza Pugliatti, CF 80004070837,

TENUTO CONTO che con Decreto prot. n 0014431 del 23/12/2022, 1’ Autorita Responsabile del
FAMI ha approvato la proposta progettuale “SPID — Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei
Diritti” per un importo complessivo di € 239.680,00;

VISTO il budget di progetto, il quale assegna all’Universita di Messina la somma di € 5.200,00
relativamente al WP1 per il reclutamento del personale docente da impegnare nella realizzazione
del corso di formazione (WP1, task 4) e per la realizzazione di interviste (WP1, task 2) e focus
group (WP1, task 3);

VISTO il “Vademecum di attuazione dei progetti selezionati sulla base delle modalita di
“Awarding body” (art. 7 del Reg. UE n.1042/2014 o Executing body attuati in associazione con
altre Autorita — UU.TT.G o altri Dipartimenti (art. 8 del Reg. UE n.1042/2014” emesso dal
Ministero dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione;

CONSIDERATO che, per realizzare gli obiettivi progettuali, occorre rinvenire adeguate
professionalita idonee ad erogare un’efficace offerta formativa negli ambiti di seguito indicati;

RITENUTO che l'oggetto delle predette prestazioni professionali € funzionale all'effettiva
realizzazione del progetto n. 3866 dal titolo “SPID — Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei
Diritti”, in coerenza con la convenzione di sovvenzione sopra richiamata e con le esigenze di
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funzionalita della Prefettura di Messina, amministrazione Capofila e dell’Universita degli Studi di
Messina, partner di progetto e Amministrazione conferente;

RITENUTO che la proposta progettuale prevede che le attivita oggetto di tale selezione verranno
affidate esclusivamente a docenti interni all’Ateneo che le svolgeranno al di fuori dell’orario di
lavoro con diritto a compenso aggiuntivo a valere sulle risorse specificatamente previste dal piano
finanziario del progetto;

RITENUTO che le prestazioni richieste sono di natura temporanea, conclusione dell'incarico
prevista entro il 30/09/2023, e, comunque, non oltre il 31/12/2023, data di conclusione del progetto;

RITENUTO che gli incarichi verranno conferiti in esito a procedura selettivo-comparativa,
secondo i termini e le modalita di seguito meglio descritte;

VISTO il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilita approvato con D.R. n.
2437 del 22/9/2014, modificato con D.R. n. 3709 del 14/01/2022;

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto
compatibili, gli obblighi di comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTA la deliberazione assunta dal C.d.A. dell'Universita degli Studi di Messina nella seduta del
31.01.2023, di cui alla Delibera prot. n. 13528 del 02/02/2023, con cui si € stato stabilito di affidare
al CEMI, Centro per la migrazione, l'integrazione sociale e la comunicazione interculturale”, la
gestione amministrativa del Progetto titolo “SPID — Sostegno alla Promozione dell’Inclusione e dei
Diritti”, al fine di adempiere a tutte le procedure necessarie per la piena realizzazione delle attivita
progettuali, direttamente e per il tramite degli uffici centrali, di nominare quale Responsabile
Scientifico del progetto il Prof. Giovanni Moschella, nonché di dare avvio alle procedure previste
dal progetto, nel rispetto del relativo piano finanziario approvato;

ACCERTATA la copertura finanziaria relativa al compenso degli incarichi da conferire a valere
sul progetto FAMI “SPID” Bilancio Unico di Atenco, CA.04.43.02.01.01 “Altre competenze al
personale docente e ricercatore” - per complessivi € 5.200,00;
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RILEVATA [I’attuale sussistenza dell’interesse pubblico all’indizione di procedura selettivo-
comparativa per il conferimento degli incarichi di supporto previsti dal progetto, coerentemente con
il quadro ordinamentale e con il Vademecum di Attuazione dei progetti FAMI,

TANTO premesso, ritenuto, visto, ravvisato e considerato

Rende noto

che é indetta una procedura selettivo — comparativa interna all’Ateneo per il conferimento n. 5
incarichi di docenza, di cui, per realizzazione Corso di formazione: n. 1 docente — Modulo |
“Aggiornamento normativa e diritti”, n. 2 docenti - Modulo 11 “Dialoghi e traduzioni” (n. 1
docente per la lingua inglese e n. 1 docente per la lingua francese), n. 1 docente - Modulo 111
“Dinamiche interculturali”, n. 1 docente per la realizzazione di interviste e focus group. Gli
incarichi sono funzionali alla realizzazione delle attivita previste dal progetto “SPID — Sostegno alla
Promozione dell’Inclusione e dei Diritti” finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione ed Integrazione
(FAMI) 2014-2020, Obiettivo specifico2 "Integrazione/Migrazione legale” - Obiettivo Nazionale
ONB3 - Capacity building - Circolare Prefetture 2022- V sportello- CUP F89122002570001.

Art. 1
Oggetto dell'incarico
Con il presente avviso € indetta una selezione comparativa per titoli, per il conferimento degli
incarichi di seguito specificati:

n. 1 Incarico di docenza Corso di formazione (WP1, task 4) - Modulo | “Aggiornamento
normativa e diritti”, volto ad approfondire i profili di riconoscimento e tutela dei diritti sociali dei
migranti e prevedera la discussione e simulazione di casi pratici che saranno sviluppati in aula
anche con docenti esterni che verranno appositamente incaricati.

Il modulo sara articolato in 10 ore di lezione di didattica frontale, che si terranno dal 01/07/2023 al
30/09/2023. 1l docente avra, inoltre, a disposizione ulteriori n. 20 ore per ’analisi dei fabbisogni
formativi, 1’elaborazione dell’offerta formativa e la valutazione dell’intervento formativo.

n. 2 Incarichi di docenza Corso di formazione (WP1, task 4) - Modulo Il “Dialoghi e
traduzioni”, volto al potenziamento delle competenze linguistiche (n. 1 docente lingua inglese e n.
1 docente lingua francese) e mirera a sviluppare la capacita degli operatori di interfacciarsi in lingua
straniera con 1’utenza, anche attraverso la condivisione della modulistica in uso che potra essere
tradotta in aula, con il supporto di docenti esterni che verranno appositamente incaricati.

Il modulo sara articolato in 10 ore di lezione di didattica frontale lingua inglese e in 10 ore di
lezione di didattica frontale lingua francese, che si terranno dal 01/07/2023 al 30/09/2023. Ciascun
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docente avra, inoltre, a disposizione ulteriori n. 10 ore per I’analisi dei fabbisogni formativi,
I’elaborazione dell’offerta formativa e la valutazione dell’intervento formativo.

n. 1 Incarico di docenza Corso di formazione (WP1, task 4) - Modulo Il “Dinamiche
interculturali”, volto ad approfondire i profili culturali dell’utenza di migranti, ucraini ¢ delle altre
principali nazionalita di provenienza dei migranti presenti nella provincia di Messina al fine di
migliorare la conoscenza delle dinamiche interculturali e la capacita di reciproca comprensione e
interrelazione. Il modulo prevederd, inoltre, la discussione e simulazione di casi pratici che saranno
sviluppati in aula anche con docenti esterni che verranno appositamente incaricati.

Il modulo sara articolato in 10 ore di lezione di didattica frontale, che si terranno dal 01/07/2023 al
30/09/2023. 1l docente avra, inoltre, a disposizione ulteriori n. 20 ore per I’analisi dei fabbisogni
formativi, 1’elaborazione dell’offerta formativa e la valutazione dell’intervento formativo.

Ciascun modulo sara svolto da personale docente interno all’Ateneo di Messina. La formazione
verra erogata in presenza, presso 1’Universita degli Studi di Messina con la possibilita di attivare
I’aula anche in modalita blended tramite piattaforma TEAMS messa a disposizione dall’Universita
degli Studi di Messina. Sara consentita 1’iscrizione dei partecipanti ad un singolo modulo o a piu
moduli. L’elenco dei partecipanti sara composto sulla base delle liste che proverranno dagli Enti,
pubblici e privati, coinvolti dalla Prefettura di Messina.

n. 1 Incarico di docenza per organizzazione di interviste (WP 1, task 2), e incontri focus group
(WP 1, task 3), per la realizzazione di n. 5 interviste in profondita ai referenti apicali delle
Istituzioni pubbliche interessate, per competenza, all’erogazione di servizi necessari all’accoglienza
dei migranti (a titolo esemplificativo e non esaustivo INPS, Agenzia delle Entrate, ASP, Questura,
Tribunale per i minori) e per la realizzazione di almeno n. 3 incontri “focus group” con gli operatori
del privato sociale a vario titolo impegnati nella filiera dell’accoglienza e dell’inclusione sociale dei
migranti. L attivita si articolera complessivamente in 30 h e sara propedeutica alla sottoscrizione di
un Protocollo di Intesa volto a migliorare la strategia comunicativa territoriale per migliorare i
servizi utili al soddisfacimento dei bisogni della popolazione migrante, con particolare riguardo al
bacino di utenza di origine ucraina, in relazione alle specifiche esigenze. Un Esperto esterno verra
appositamente incaricato per fornire supporto alla redazione del Protocollo di Intesa. La gestione
delle n. 5 interviste e dei n. 3 incontri “focus group” verra affidata ad un docente ricercatore interno
all’Universita degli Studi di Messina afferente all’ambito politico — sociologico, con esperienza
diretta in gestione focus group. L’attivita, dovra essere svolta secondo un calendario di incontri da
concordare con il Responsabile scientifico del progetto, Prof. Giovanni Moschella.



MINISTERO
' DELL'INTERNO

Progetto co-finanziato dall’Unione Europea

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020
Obiettivo Specifico 2. Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo Nazionale 3 — Capacity Building

Progetto SPID — “SOSTEGNO ALLA PROMOZIONE DELL’INCLUSIONE E DEI DIRITTI”
PROG-3866

Art. 2
Destinatari dell'Avviso e requisiti di partecipazione

Relativamente al reclutamento dei profili richiesti, puo presentare domanda il personale docente
interno all'Universita degli Studi di Messina: Professori di ruolo, ricercatori universitari a tempo
indeterminato, assistenti di ruolo ad esaurimento e professori incaricati stabilizzati, nonché
ricercatori a tempo determinato, di cui all'art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240. Non puo partecipare
alla selezione chi si trova in relazione parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Universita di
Messina, in conformita a quanto disposto dall'art.18, comma 1 lett. b) e c¢) della L. 240/2010, giusta
sentenza della Corte Costituzionale n. 78 del 9 aprile 2019, o che versi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).

Per la realizzazione di un modulo volto ad approfondire i profili di riconoscimento e tutela dei diritti
sociali dei migranti, (WP1, task 4) - Modulo I “Aggiornamento normativa e diritti”, la figura
professionale richiesta dovra possedere almeno n. 2 anni di esperienza pregressa in attivita attinenti
e similari nell’ Area disciplinare 12-Scienze Giuridiche, SSD IUS 1-19.

Per la realizzazione di due moduli volti al potenziamento delle competenze linguistiche (inglese e
francese), (WP1, task 4) - Modulo 11 “Dialoghi e traduzioni”, la figura professionale richiesta dovra
possedere almeno n. 2 anni di esperienza pregressa in attivita attinenti e similari nell’Area 10-
Scienze dell'Antichita, Filologico-Letterarie e Storico-Artistiche, SSD L-LIN 10-12 e SSD L-LIN
03-04 rispettivamente.

Per la realizzazione di un modulo volto ad approfondire i profili culturali dell’utenza di migranti,
ucraini e delle altre principali nazionalita di provenienza dei migranti presenti nella provincia di
Messina, (WP1, task 4) - Modulo 111 “Dinamiche interculturali”, la figura professionale richiesta
dovra possedere almeno n. 2 anni di esperienza pregressa in attivita attinenti e similari nell’ Area
disciplinare 14-Scienze Politiche e Sociali, SSD SPS 1-10, o nell’Area disciplinare 11- Scienze
storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche, SSD M-STO 01-09 - M-DEA 01 - M-GGR 01-02
- M-FIL 01-08.

Per la realizzazione di n. 5 interviste (WP 1, task 2) n. 3 incontri focus group (WP 1, task 3),
dovra possedere almeno n. 2 anni di esperienza pregressa in attivita attinenti e similari nell’Area
disciplinare 14-Scienze Politiche e Sociali, SSD SPS 1-10, o nell’Area disciplinare 12-
Scienze Giuridiche, SSD IUS 1-19, o nell’Area disciplinare 13-Scienze Economiche e Statistiche,
SSD SECS P 01-13.


https://it.wikipedia.org/wiki/Scienze_dell%27antichit%C3%A0
https://it.wikipedia.org/wiki/Filologia
https://it.wikipedia.org/wiki/Letteratura
https://it.wikipedia.org/wiki/Storia_dell%27arte
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Art. 3
Natura della prestazione, corrispettivo e durata del contratto

Ciascun incarico dovra essere svolto secondo le esigenze organizzative del progetto e nelle
tempistiche utili al raggiungimento degli obiettivi progettuali

Gli incarichi dovranno essere svolti nel rispetto ed oltre il carico didattico istituzionalmente
assegnato per I'anno accademico in corso e daranno diritto ad una remunerazione rapportata al costo
orario al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell'Ente e
dell’incaricato e comunque entro i massimali previsti da progetto.

L’incarico di docenza per il Corso di formazione - Modulo I (WP1, task 4) “Aggiornamento
normativa e diritti”, e Modulo Il (WP1, task 4) “Dinamiche interculturali”, sara retribuito fino
ad un massimo di € 1.200,00 ciascuno, come previsto dal piano finanziario del progetto. Non é
previsto alcun rimborso spese. Per i docenti dei moduli I e 1l I’'impegno orario sara pari a 30 ore,
10 per la realizzazione delle attivita formative + 20 per la preparazione dell’offerta formativa da
svolgere sulla base dell’analisi dei fabbisogni. I docenti saranno retribuiti sulla base della
retribuzione individuale percepita durante 1’orario di lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte le
ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel
rispetto della disciplina comunitaria e nazionale e comunque non potra essere superiore ad € 40/h,
massimale fissato dal budget di progetto.

Gli incarichi di docenza per il Corso di formazione - Modulo Il (WP1, task 4) “Dialoghi e
traduzioni”, saranno retribuiti fino ad un massimo di € 800,00 ciascuno, come previsto dal piano
finanziario del progetto. Non é previsto alcun rimborso spese. Per i docenti del modulo Il I’impegno
orario di ciascun docente sara pari a 20 ore (10 di formazione + 10 per offerta formativa.)

| docenti saranno retribuiti sulla base della retribuzione individuale percepita durante 1’orario di
lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a
carico dell’Ente e del collaboratore, nel rispetto della disciplina comunitaria e nazionale e
comungue non potra essere superiore ad € 40/h, massimale fissato dal budget di progetto.
L’incarico per I’organizzazione di n. 5 interviste (WP 1, task 2) n. 3 incontri focus group (WP
1, task 3) sara retribuito fino ad un massimo di € 1.200,00, come previsto dal piano finanziario del
progetto. Non & previsto alcun rimborso spese. Il docente selezionato sara retribuito sulla base della
retribuzione individuale percepita durante 1’orario di lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte le
ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel
rispetto della disciplina comunitaria e nazionale e comunque non potra essere superiore ad € 40/h,
massimale fissato dal budget di progetto. Le 30 ore di attivita previste dovranno essere svolte
secondo un calendario di incontri da concordare con il Responsabile scientifico del progetto, Prof.
Giovanni Moschella.
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Il pagamento dei compensi avverra a seguito di presentazione dei time sheets, con specifica
indicazione delle ore di attivita svolte, e di ogni altra documentazione utile ai fini della
rendicontazione, secondo quanto previsto dal Manuale delle regole di ammissibilita delle spese
nell’ambito del FAMI 2014-2020 e dal Vademecum di attuazione. Ai sensi dell’art. 6 del
“Regolamento per la disciplina del fondo di premialita dell’ Ateneo”, in caso di adesione a progetti
che contemplino direttamente la possibilita di corrispondere compensi al personale interno
coinvolto, nonché di rendicontare la spesa, le risorse, specificatamente previste dal piano finanziario
del progetto approvato, confluiranno nel Fondo per la premialita per 1’erogazione di compensi al
personale interno che abbia svolto le attivita incentivabili.

L’attivita di docenza decorrera dal momento della sottoscrizione degli incarichi e dovra concludersi
entro il 30/09/2023. L’attivita di organizzazione di n. 5 interviste (WP 1, task 2) n. 3 incontri
focus group (WP 1, task 3), dovra essere svolta secondo un calendario di incontri da concordare
con il Responsabile scientifico del progetto, Prof. Giovanni Moschella.

Art. 4
Presentazione della domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno presentare a questa Amministrazione domanda di partecipazione redatta su
carta semplice, secondo lo schema allegato al presente Avviso, entro e non oltre le ore 12.30 del
giorno 08/06/2023. A pena di esclusione, la domanda dovra essere corredata da:

e Curriculum vitae in formato europeo attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di
studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46, 47 e 76, firmato e datato;

e Elenco delle pubblicazioni corredato da autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
artt. 46, 47 e 76;

e Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda potra pervenire attraverso le seguenti modalita:

a) Raccomandata A/R indirizzata all'Universita degli Studi di Messina - CEMI c/o Rettorato
dell'Universita degli Studi di Messina - Piazza Pugliatti 1 98122 Messina, da far pervenire
entro il termine di scadenza (non fa fede il timbro postale accettante) in busta chiusa, avendo
cura di indicare i riferimenti alla procedura;

b) Presentata a mano direttamente all'ufficio protocollo dell'Ateneo sito all’indirizzo indicato
sopra nei giorni ed orari di ricevimento (ore 9.00 — 12.30 dal lunedi al venerdi e ore 15.00 —
16.30 martedi e giovedi) in busta chiusa, avendo cura di indicare i riferimenti alla procedura;
c) Tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica:
protocollo@pec.unime.it, avendo cura di indicare in oggetto i riferimenti alla procedura ed il
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profilo per cui ci si candida (organizzatore di interviste e focus group o docente, in questo
caso e necessario indicare anche il Modulo).

La validita della domanda presentata via PEC ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
una casella di posta elettronica certificata riconducibile univocamente all’aspirante candidato;
pertanto non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto
diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice; in tal caso il candidato sara escluso.
La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

L’invio deve avvenire in unica spedizione, allegando uno o piu documenti informatici in formato
statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti la domanda di partecipazione e gli
allegati.

Qualsiasi altra modalita di trasmissione non conforme alle predette indicazioni, non sara ritenuta
valida e comportera 1’esclusione. Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per
qualsiasi motivo, successivamente alle ore 12.30 del giorno 08/06/2023. Non saranno accettati
documenti pervenuti oltre i termini di scadenza stabiliti.

Art. 5
Modalita di selezione
La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata da una Commissione nominata dal Rettore
dell'Universita degli Studi di Messina, composta da esperti nella realizzazione di attivita formative e
di ricerca su fondi esterni.
Per la valutazione dei candidati relativamente agli incarichi di docenza, la Commissione valutera i
titoli presentati a partire dai seguenti criteri di massima, fino ad un totale di punti 60:

Indicatore di valutazione Criteri Punteggio

Titoli di studio e formazione

e Dottorato di ricerca In SSD attinenti attivita 10 punti

e Master I livello progettuali previste 4 punti

e Master Il livello 6 punti
Max. 20 punti
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Pubblicazioni

e Atti di convegno, seminario
e Atrticoli su rivista, capitoli di libri
e Libri

Esperienze maturate nel settore

e |ncarichi
e Consulenze
e Altro

PROG-3866

In SSD attinenti attivita 1 punto
progettuali previste 3 punti
4 punti

Max. 20 punti
In SSD attinenti attivita 3 punti
progettuali previste 2 punti
1 punti

Max. 20 punti

Per la valutazione dei candidati relativamente all’incarico “interviste e focus group”, la
Commissione valutera i titoli presentati a partire dai seguenti criteri di massima, fino ad un totale di

punti 60:

Indicatore di valutazione

Titoli di studio e formazione
e Dottorato di ricerca

e Master | livello

e Master Il livello

Pubblicazioni

e Atti di convegno, seminario
e Atrticoli su rivista, capitoli di libri
e Libri

Criteri Punteggio
In SSD attinenti attivita 10 punti
progettuali previste 4 punti

6 punti

Max. 20 punti

In SSD attinenti attivita 1 punto
progettuali previste 3 punti

4 punti
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Max. 20 punti
Esperienze maturate nel settore
e Esperienza diretta in gestione focus In SSD attinenti attivita 3 punti
group progettuali previste
e Consulenze 2 punti
e Altro 1 punti
Max. 20 punti

Saranno inseriti in graduatoria i candidati che avranno conseguito un punteggio complessivo di
almeno 30 punti. La Commissione, nella formulazione della graduatoria, per gli eventuali casi di ex
aequo, si atterra a quanto stabilito all'Art. 2 co. 9 della L. 191/98 modificativa del DPR 487/94.
Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, o per motivi di interesse pubblico,
I'Universita si riserva la facolta di non procedere al conferimento dell'incarico, senza che sorga, in
capo ai vincitori, alcuna pretesa.

L'esito della selezione sara pubblicato - con valore di notifica ufficiale - sul sito web dell'Ateneo
www.unime.it.

Art. 6
Trattamento dei dati personali
| dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D. Lgs. n.
196/03, della disciplina prevista dal D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e dal Regolamento UE 2016/679.

Art. 7
Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. n. 241/90 e s.m.i. il Responsabile del Procedimento, al quale rivolgersi per avere
informazioni inerenti la presente selezione, e la dott.ssa Clementina Trischitta, incaricata di fornire
supporto alle attivita del CEMI dell’Universita degli Studi di Messina (tel. 090/6768504 - e-mail
ctrischitta@unime.it).
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Art. 8
Norme finali
L'Universita di Messina si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal
presente Avviso valgono le disposizioni normative vigenti nazionali, la regolamentazione interna
nonché le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Universita,
attualmente vigente. Il presente Avviso nonché I’esito e qualsiasi comunicazione relativa alla
procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina
(www.unime.it) alla sezione Bandi e Concorsi.
Detta pubblicita ha valore di notifica ufficiale.

Il Rettore
Prof. Salvatore Cuzzocrea

Firmato digitalmente da: Salvatore Cuzzocrea
Motivo: Rettore

Luogo: Universita degli Studi di Messina
Data: 25/05/2023 08:59:12
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