
Struttura

[102] 
Num.Dip.Fine 

Periodo
[200] 

GG.Lavorativi
[300] 

GG.Ass.Tot.
[403] Tasso 

Ass.Tot.
[405] Media 
Ass.Pro.Tot.

[506] 
Percentuale 

Pres.
D. A. Affari Generali 24 477 105 22,01 4,38 77,99
D. A. Attività Negoziale 12 247 35 14,17 2,92 85,83
D. A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 32 672 157 23,36 4,91 76,64
D. A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie 41 861 137 15,91 3,34 84,09
D. A. Ricerca Scientifica e Internazionalizzazione 15 307 66 21,5 4,4 78,5
D. A. Servizi Didattici e Alta Formazione 67 1400 257 18,36 3,84 81,64
D. A. Servizi Tecnici 22 439 52 11,85 2,36 88,15
Direzione Generale 34 714 84 11,76 2,47 88,24
Centro di Riabilitazione Medico-Sportiva 1 21 100
Rettorato 156 3178 545 17,15 3,49 82,85
Dipartimento di Civiltà antiche e moderne 10 210 44 20,95 4,4 79,05
Dipartimento di Economia 12 252 29 11,51 2,42 88,49
Dipartimento di Giurisprudenza 9 189 19 10,05 2,11 89,95
Dipartimento di Ingegneria 21 441 75 17,01 3,57 82,99
Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 10 210 16 7,62 1,6 92,38
Dipartimento di Patologia Umana dell'adulto e dell'età evolutiva "Gaetano Barresi" 10 215 48 22,33 4,8 77,67
Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e funzionali 16 336 32 9,52 2 90,48
Dipartimento di Scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche e ambientali 35 735 94 12,79 2,69 87,21
Dipartimento di Scienze cognitive, psicologiche, pedagogiche e degli studi culturali 8 168 28 16,67 3,5 83,33
Dipartimento di Scienze matematiche e informatiche, scienze fisiche e scienze della terra 23 469 132 28,14 5,74 71,86
Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche 10 210 42 20 4,2 80
Dipartimento di Scienze Veterinarie 16 329 43 13,07 2,69 86,93
Centro di Ricerca e di Intervento Psicologico 2 42 100
Centro Orto Botanico Pietro Castelli 3 63 16 25,4 5,33 74,6
SIR - Facoltà di Medicina e Chirurgia 4 84 23 27,38 5,75 72,62

593 12269 2079 16,95 3,51 83,05

NOTE:

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
TASSI DI PRESENZA E ASSENZA PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO RELATIVI AL MESE DI LUGLIO 2022

Periodo elab. dal 01.07.2022 al 31.07.2022

Sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc) del 
personale tecnico amministrativo.
Non sono state conteggiate le assenze ad ore, le giornate di riposo compensativo e le sole aspettative che evidenziano unità di personale la cui assenza è legata tecnicamente ad incarichi presso altre 
pubbliche amministrazione o all’espletamento di funzioni pubbliche (es. aspettativa per incarico dirigenziale, per mandato politico, ecc.). 


