
 

 

 

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22 COMMA 15 

DEL D.LGS. n. 75/2017 PER n. 4 UNITA’ DI PERSONALE DI CAT. EP, AREA AMMINISTRATIVO 

GESTIONALE, E n. 4 UNITA’ DI PERSONALE DI CAT. D, AREA AMMINISTRATIVO GESTIONALE, 

GIUSTO D.D. n. 3698/2022 DEL 23 DICEMBRE 2022 (rettificato con D.D. n. 3744/2022). 

 

Si comunicano la data, l’ora ed il luogo di svolgimento delle prove scritte relative alle procedure selettive 

indicate in epigrafe: 

PROCEDURA DATA ORA LUOGO 

PEV cat. EP, area amm.va gest.le, profilo esperto 

nella gestione delle carriere del personale docente  

17.07.2023 10:30 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. D, area amm.va gest.le, profilo esperto nella 

gestione risorse umane  

17.07.2023 10:30 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. EP, area amm.va gest.le, profilo esperto 

nella gestione del ciclo attivo e del ciclo passivo 

17.07.2023 15:00 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. D, area amm.va gest.le, profilo esperto nei 

servizi didattici ed alta formazione  

17.07.2023 15:00 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. EP, area amm.va gest.le, profilo esperto 

appalti  

18.07.2023 10:30 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. D, area amm.va gest.le, profilo segreteria 

generale Rettorato  

18.07.2023 10:30 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. EP, area amm.va gest.le, profilo esperto nel 

monitoraggio e gestione dei progetti di ricerca 

18.07.2023 15:00 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

PEV cat. D, area amm.va gest.le, profilo esperto 

nell’analisi dei dati e sistema di AQ  

18.07.2023 15:00 Aula 25, Aulario via P. 

Castelli n. 46 

 

Le suddette prove si svolgeranno secondo le modalità e le tempistiche previste nei verbali preliminari del 27 

aprile 2023, relativi alle rispettive procedure, e già pubblicati nell’apposita pagina web del sito istituzionale di 

Ateneo. 

I candidati sono invitati a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di selezione, i candidati sono ammessi con riserva. L’Ateneo 

può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dalla selezione con provvedimento motivato e comunicato 

all’interessato. 

Ai sensi dell’art. 8, comma 5, dell’Avviso di selezione, la pubblicazione del presente Avviso sul sito d’Ateneo 

ha valore di notifica per tutti i partecipanti. 

 

 

Il Dirigente ad interim 

D.A. Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 

DIRETTORE GENERALE 

(Avv. Francesco Bonanno) 

Firmato digitalmente 
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