
 

 
VISTO lo Statuto di Ateneo, ed in particolare l’art. 19
 
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo che disciplina il 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
dell’Università degli Studi di Messina
 
PRESO ATTO che alla data del 28 febbraio 2023 il CUG ha cessato il proprio mandato, come 
previsto dal capoverso del citato art. 4
una nuova procedura d’interpello per la nomina dei 
rappresentanti dell’Ateneo per il
2027; 
 
VISTA la nota prot. n. 4011 del 16 gennaio 2023 con la quale è stato chiesto al Dipartimento 
amministrativo Organizzazione e gestione risorse u
rappresentative a livello di Ateneo, nonché i nominativi dei 
 
VISTA la nota prot. n. 7606 del 23 gennaio 2023 con la quale è stato dato riscontro alla predett
richiesta con l’indicazione delle seguenti sigle sindacali: CISL FSUR, FLC CGIL, Federazione UIL 
Scuola RUA, SNALS CONFSAL, Federazione GILDA UNAMS e ANIEF;
 
VISTO il D.R. n. 404 prot. n. 16896 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato bandito l’interpell
la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali rappresentanti 
dell’amministrazione per il personale docente di questo Ateneo;
 
VISTO, altresì, il D.R. n. 405 prot. n. 16899 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato
l’interpello per la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali 
rappresentanti dell’amministrazione per il personale 
 
VISTA la nota prot. n. 12884 datata 1 febbraio 2023
OO. SS. sopra citate di procedere alla designazione di un componente effettivo ed uno supplente, 
nel rispetto dei parametri dettati dall’art. 57 del D. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, nonché dell’art. 3, 
commi 1 e 2, del vigente Regolamento di Ateneo che disciplina il CUG;
 
Viste le note prot. n. 15795 e n. 16123 del 7 febbraio 2023, n. 22388 e n. 22665 del 20 febbraio 
2023, n. 25467 del 24 febbraio 2023 e n. 26192 del 27 febbraio 2023 co
ANIEF, GILDA UNAMS, CISL,
nominativi dei componenti designati in rappresentanza delle rispettive Organizzazioni sindacali;
 
Visto il D.R. n. 678 del 28 febbraio 2023
designazione dei rappresentanti degli studenti e di un rappresentante dei dottorandi e specializzandi 
e di altrettanti supplenti in seno al
 

 

 
IL RETTORE 

Statuto di Ateneo, ed in particolare l’art. 19 rubricato “Comitato Unico di G

Regolamento di Ateneo che disciplina il Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

iversità degli Studi di Messina e, in particolare, gli artt. 3 (composizione) e 4 

che alla data del 28 febbraio 2023 il CUG ha cessato il proprio mandato, come 
previsto dal capoverso del citato art. 4 del Regolamento del Comitato stesso, per cui è stata indetta

cedura d’interpello per la nomina dei componenti effettivi e supplenti quali 
rappresentanti dell’Ateneo per il personale docente e tecnico-amministrativ

la nota prot. n. 4011 del 16 gennaio 2023 con la quale è stato chiesto al Dipartimento 
anizzazione e gestione risorse umane di comunicare 

rappresentative a livello di Ateneo, nonché i nominativi dei relativi rappresentanti

la nota prot. n. 7606 del 23 gennaio 2023 con la quale è stato dato riscontro alla predett
richiesta con l’indicazione delle seguenti sigle sindacali: CISL FSUR, FLC CGIL, Federazione UIL 
Scuola RUA, SNALS CONFSAL, Federazione GILDA UNAMS e ANIEF; 

il D.R. n. 404 prot. n. 16896 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato bandito l’interpell
la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali rappresentanti 
dell’amministrazione per il personale docente di questo Ateneo; 

il D.R. n. 405 prot. n. 16899 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato
l’interpello per la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali 
rappresentanti dell’amministrazione per il personale tecnico-amministrativo dell

la nota prot. n. 12884 datata 1 febbraio 2023 con la quale è stato chiesto a ciascuna delle 
OO. SS. sopra citate di procedere alla designazione di un componente effettivo ed uno supplente, 
nel rispetto dei parametri dettati dall’art. 57 del D. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, nonché dell’art. 3, 

e 2, del vigente Regolamento di Ateneo che disciplina il CUG; 

note prot. n. 15795 e n. 16123 del 7 febbraio 2023, n. 22388 e n. 22665 del 20 febbraio 
2023, n. 25467 del 24 febbraio 2023 e n. 26192 del 27 febbraio 2023 con le quali, 

CISL, UIL Scuola RUA, ANIEF e FLC CGIL hanno comunicato i 
nominativi dei componenti designati in rappresentanza delle rispettive Organizzazioni sindacali;

28 febbraio 2023 prot. 27775 concernente l’indizione dell’elezione per la 
designazione dei rappresentanti degli studenti e di un rappresentante dei dottorandi e specializzandi 
e di altrettanti supplenti in seno al costituendo Comitato Unico di Garanzia; 

bricato “Comitato Unico di Garanzia”; 

Comitato Unico di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

gli artt. 3 (composizione) e 4 (durata); 

che alla data del 28 febbraio 2023 il CUG ha cessato il proprio mandato, come 
Regolamento del Comitato stesso, per cui è stata indetta 

componenti effettivi e supplenti quali 
amministrativo, quadriennio 2023-

la nota prot. n. 4011 del 16 gennaio 2023 con la quale è stato chiesto al Dipartimento 
mane di comunicare le sigle sindacali 

rappresentanti; 

la nota prot. n. 7606 del 23 gennaio 2023 con la quale è stato dato riscontro alla predetta 
richiesta con l’indicazione delle seguenti sigle sindacali: CISL FSUR, FLC CGIL, Federazione UIL 

il D.R. n. 404 prot. n. 16896 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato bandito l’interpello per 
la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali rappresentanti 

il D.R. n. 405 prot. n. 16899 del 8 febbraio 2023 con il quale è stato bandito 
l’interpello per la nomina dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia quali 

tivo dell’Ateneo; 

con la quale è stato chiesto a ciascuna delle 
OO. SS. sopra citate di procedere alla designazione di un componente effettivo ed uno supplente, 
nel rispetto dei parametri dettati dall’art. 57 del D. Leg.vo 30 marzo 2001 n. 165, nonché dell’art. 3, 

note prot. n. 15795 e n. 16123 del 7 febbraio 2023, n. 22388 e n. 22665 del 20 febbraio 
n le quali, rispettivamente, 

UIL Scuola RUA, ANIEF e FLC CGIL hanno comunicato i 
nominativi dei componenti designati in rappresentanza delle rispettive Organizzazioni sindacali; 

concernente l’indizione dell’elezione per la 
designazione dei rappresentanti degli studenti e di un rappresentante dei dottorandi e specializzandi 
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Visto il D.R. n. 1060 del 4 aprile 2023 prot. 44339 con il quale sono stati nominati gli studenti quali 
componenti effettivi e supplenti in seno al Comitato stesso; 
 
Viste le note prot. n. 24747 del 23 febbraio 2023, prot. n. 28448 e n. 28449 del 1 marzo 2023 e n. 
32367 del 8 marzo 2023 con le quali alle OO.SS. FLC CGIL, SNALS ed ANIEF è stato sollecitato 
l’invio dei nominativi designati a rappresentare le stesse in seno al costituendo CUG; 
 
Visto il D.R. n. 768 prot. n. 32116 del 8 marzo 2023 con il quale è stata nominata la Commissione 
per la valutazione delle dichiarazioni di disponibilità presentate dal personale docente e tecnico 
amministrativo nell’ambito delle distinte procedure di interpello sopra citate; 
 
Vista la nota prot. n. 35569 del 15 marzo 2023 con la quale la prof.ssa Daniela Novarese, nominata 
presidente della Commissione suddetta, ha rinunziato alla nomina; 
 
Visto il D.R. n. 953 prot. n. 40592 del 27 marzo 2023 con il quale, preso atto di quanto comunicato 
dalla prof.ssa Novarese e, fermo restando la composizione di cui al sopra citato D.R. n. 768/2023, il 
prof. Maurizio Gandolfo Ballistreri è stato nominato presidente della predetta Commissione, in 
sostituzione della prof.ssa Novarese; 
 
Visto il verbale prot. n. 52497 del 26 aprile 2023 con il quale la citata Commissione, dopo aver 
esaminato le dichiarazioni di disponibilità ed i relativi curricula, ha formulato una graduatoria di 
idonei a ricoprire la carica di componente effettivo e supplente in rappresentanza del personale 
docente e tecnico amministrativo in seno al costituendo CUG; 
 
Viste le note prot. n. 57117, 57121 e n. 57125 del 5 maggio 2023 con le quali le OO. SS., 
rispettivamente, ANIEF, FLC CGIL e SNALS sono state invitate/sollecitate ad inviare le rispettive 
designazioni; 
 
Viste le note prot. n. 57251 del 5 maggio 2023 e n. 57735 del 8 maggio 2023 con le quali, 
rispettivamente, la ANIEF ha confermato i nominativi già designati con la nota prot. n. 25467 del 
24 febbraio 2023 e la FLC CGIL ha indicato il nominativo della componente supplente; 
 
Ritenuto che, da una verifica effettuata nel Sistema di gestione del personale, il nominativo 
designato dalla FLC CGIL nella nota prot. n. 57735/2023 non risulta essere dipendente dell’Ateneo, 
pertanto non legittimata a far parte del Comitato stesso; 
 
Vista la nota prot. n. 62258 del 15 maggio 2023 con la quale la predetta O.S. è stata invitata a 
designare tempestivamente il nominativo di un dipendente dell’Ateneo quale componente supplente 
del medesimo Comitato; 
 
Preso atto che SNALS, allo stato, non ha dato riscontro alle note ed ai solleciti sopra riportati; 
 
Preso atto, altresì, che FLC CGIL non risulta avere dato riscontro alla citata nota prot. n. 
62258/2023; 
 
Ravvisata la necessità di procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia 
dell’Università degli Studi di Messina, quadriennio 2023-2027, 
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decreta 
È costituito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere 
di chi lavora e contro le discriminazioni dell'Università degli Studi di Messina, quadriennio 2023-
2027, che risulta così composto: 
Componenti effettivi rappresentanti del personale docente: 
 - Prof.ssa Vittoria Calabrò; 
 - Prof.ssa Milena Meo; 
 - Prof.ssa Gabriella Martino.  
Componenti supplenti rappresentanti del personale docente: 
 - Prof.ssa Daniela Sapienza; 
 - Prof.ssa Lucia Risicato; 
 - Prof.ssa Brunella Russo.  
Componenti effettivi rappresentanti del personale tecnico – amministrativo: 
- Dott.ssa Caterina Capurro; 
- Dott.ssa Domenica Fotia; 
- Dott. Paolo Patanè. 
Componenti supplenti rappresentanti del personale tecnico – amministrativo: 
- Dott.ssa Angelina Venezia; 
- Dott. Roberto Familiari; 
- Dott.ssa Elvira Russo. 
Componenti effettivi designati dalle Organizzazioni sindacali: 
- Dott.ssa Francesca Acacia (UIL Scuola RUA); 
- Dott.ssa Simona Scarfì (CISL); 
- Dott.ssa Erminia La Camera (ANIEF); 
- Dott.ssa Rosalia Faraone (GILDA); 
- Dott.ssa Domenica Ruggeri (FLC CGIL). 
Componenti supplenti designati dalle Organizzazioni sindacali: 
- Sig. Angelo Alessandrino (UIL Scuola RUA); 
- Dott. Alfonso De Salvo (CISL); 
- Sig. Eugenio Rizzo (ANIEF); 
- Dott. Daniele Maisano (GILDA). 
Componenti effettivi rappresentanti degli studenti: 
 - Sig. Salvatore Gemelli (matr. 528589); 
 - Sig.ra Giulia Maria Broccio (matr. 549887). 
Componenti supplenti rappresentanti degli studenti: 
 - Sig. Emanuele Guerrera (matr. 503829); 
 - Sig.ra Mariapia Rodofili (matr. 541408).  
 
          Il Rettore 
        Prof. Salvatore Cuzzocrea 
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