
 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 CONTRATTI DI 
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PER ATTIVITA’ DI RICERCA SUL TEMA: “Ripensare il Territorio, 
valorizzare la biodiversità, promuovere i prodotti tipici - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TIRRENO-EOLIE 2030. 

VERBALE n° 1 

(CRITERI DI VALUTAZIONE) 

Alle ore 12:30 del giorno 04/07/2023 nei locali del Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di 
Messina, si sono riuniti i Componenti della Commissione Giudicatrice (nominati con D.D. n. 85/23 prot. n. 
89429 del 03/07/2023):  

• Prof. Michele Limosani (Presidente),  
• Prof. Giuseppe Ioppolo (Componente), 
• Prof. Giuseppe Caristi (Segretario).  

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado 
incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse in 
conformità alla normativa vigente. 
Presa visione del bando di concorso prot. n° 65137 del 17/05/2023, la Commissione, ai sensi dell’art. 7 del 
bando in oggetto, stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi 
contemplate:  
TITOLI (punteggio MAX 50 punti):  

• Titoli preferenziali (fino ad un 50 punti):  
o Posizione Accademica 

§ Professore Associato inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 
30 punti; non inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 5 punti. 

§ Ricercatore inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 15 punti; 
non inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 5 punti. 

§ Assegnista di Ricerca inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 
10 punti; non inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 5 punti. 

o Partecipazione a gruppi/progetti di ricerca:  
§ inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 10 punti;  
§ non inerenti agli argomenti della borsa, fino ad un massimo di 2 punti. 

o Rilevanza Internazionale del candidato:  
§ inerenti agli argomenti della borsa fino ad un massimo di 10 punti;  
§ non inerenti agli argomenti della borsa fino ad un massimo di 2 punti. 

• Pubblicazioni (fino ad un massimo di 50 punti) di cui:  
o Punti 10 per ogni pubblicazione su rivista scientifica di Fascia A coerente con le tematiche 

dell’ambito di ricerca; 
o Punti 2 per ogni pubblicazione su rivista scientifica di area 13 coerente con le tematiche 

dell’ambito di ricerca; 
o Punti 1 per ogni pubblicazione su atti di conferenza coerente con le tematiche dell’ambito 

di ricerca; 



 

 

o Punti 0 per ogni pubblicazione su rivista e/o atti di conferenza NON coerente con le 
tematiche dell’ambito di ricerca. 

Inoltre, si prende atto che il bando di concorso stabilisce che saranno considerati idonei solamente i 
candidati che riporteranno il punteggio complessivo, costituito dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli 
non inferiore a punti 80. La graduatoria di merito verrà redatta indicando in ordine decrescente i candidati 
che avranno conseguito il punteggio finale più elevato nella valutazione dei titoli. 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 13:15.  
 
Letto, confermato e sottoscritto 

Commissione giudicatrice  

Prof. Michele Limosani (Presidente)  

Prof. Giuseppe Ioppolo (Membro Effettivo)  

Prof. Giuseppe Caristi (Membro Effettivo) - Segretario       
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