
PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B) DELLA		LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA

VERBALE	2	
(Valutazione	preliminare	dei	candidati	e	ammissione	alla	discussione	pubblica)	

L’anno	 2023	 il	 giorno	 17	 del	mese	 di	maggio	 alle	 ore	 14.00	 si	 riunisce	 al	 completo,	 per	 via	
telematica,	 ognuno	 nella	 propria	 sede	 universitaria,	 la	 Commissione	 giudicatrice,	 della	 valutazione	
comparativa	in	epigrafe,		nominata	con	D.R.	n.1277/2023	prot.	n.0050986	del	20/04/2023,	pubblicato	
sul	sito	 internet	dell’Università	di	Messina,	per	procedere	alla	valutazione	comparativa	dei	 titoli,	dei	
curricula	e	della	produzione	scientifica	dei	candidati,	ivi	compresa	la	tesi	di	dottorato.		
Sono	presenti	i	sottoelencati	commissari:	

Þ Prof.	Paolo	Canonico	Università	degli	Studi	di	Napoli	Federico	II,	Presidente	
Þ Prof.	Pietro	Previtali	Università	degli	Studi	di	Pavia,	Componente	
Þ Prof.	Rocco	Reina	Università	degli	Studi	di	Catanzaro	Magna	Græcia,	Segretario.	

Il	 Presidente	 della	 Commissione	 comunica	 che	 sono	 trascorsi	 almeno	 7	 giorni	 dalla	
pubblicizzazione	dei	criteri	e	che	la	Commissione	può	legittimamente	proseguire	i	lavori.	

I	 componenti	 accedono,	 tramite	 le	 proprie	 credenziali,	 alla	 piattaforma	 informatica	
https://pica.cineca.it/	e	prendono	visione	dell’elenco	dei	candidati	che	risultano	essere:	

1. ANNA	MARIA	MELINA.
Ciascun	 Commissario	 rende	 la	 dichiarazione	 in	 ordine	 all’insussistenza	 di	 situazioni	 di

incompatibilità	e	di	conflitto	di	interessi	con	i	candidati	(Allegato		A	al	presente	verbale).	
La	Commissione	prende	atto	dell’insussistenza	di	situazioni	di	incompatibilità	e	di	conflitto	di	

interessi	 dei	 Componenti	 Canonico	 e	 Previtali,	 e	 della	 sussistenza	 di	 situazioni	 di	 collaborazione	
scientifica	 tra	 il	 Componente	 Reina	 e	 la	 Candidata	 Anna	 Maria	 Melina	 tali	 da	 porsi	 in	 contrasto	
potenzialmente	 con	 il	 rispetto	 del	 principio	 di	 imparzialità.	 Per	 tale	 motivo,	 il	 Componente	 Reina	
decide	di	rassegnare	le	dimissioni	dall’incarico,	della	qual	cosa	la	Commissione	prende	atto.	

La	 Commissione	 sospende	 pertanto	 i	 lavori	 alle	 ore	 14.20	 e	 trasmette	 gli	 atti	 all’Ufficio	
Universitario	per	gli	adempimenti	di	competenza.	
Letto,	approvato	e	sottoscritto.	
LA	COMMISSIONE		
Prof.	Paolo	Canonico	(Presidente)	

Prof.	Pietro	Previtali	(Componente)	

Prof.	Rocco	Reina	(Segretario)	



ALLEGATO	A)		AL	VERBALE	N.	2	

PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B) DELLA		LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA

DICHIARAZIONE	INSUSSISTENZA	INCOMPATIBILITÀ/	CONFLITTO	DI	INTERESSI	

Il	 sottoscritto	 Prof.	 Paolo	 Canonico,	 in	 servizio	 presso	 l'Università	 degli	 Studi	 di	 Napoli	
Federico	II,	nato	a	Napoli	il	30/07/1974,	nominato	componente	della	Commissione	per	la	procedura	di	
selezione	 in	 epigrafe,	 consapevole	 che	 chiunque	 rilascia	 dichiarazioni	mendaci	 è	 punito	 ai	 sensi	 del	
Codice	Penale	e	delle	leggi	speciali	in	materia,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell'art.	76	D.P.R.	n.	445/2000	-	
dopo	aver	preso	visione	dei	nominativi	dei	candidati	alla	procedura	-	dichiara:	

di	non	avere	rapporti	di	parentela	e	affinità	entro	il	quarto	grado	con	alcuno	dei	candidati	e	che	
non	 sussistono	 situazioni	di	 incompatibilità	 tra	 il	 sottoscritto	 e	 i	 candidati,	 così	 come	previsto	dagli	
artt.	51	e	52	c.p.c.;	

	che	 non	 sussistono	 abituali	 situazioni	 di	 collaborazione	 professionale,	 con	 comunanza	
d'interessi	economici	o	di	vita	di	particolare	 intensità,	avente	 i	 caratteri	della	sistematicità,	 stabilità,	
continuità	tali	da	dar	luogo	a	sodalizio	professionale	(delibera	ANAC	n.	1208	del	22	novembre	2017);	

	che	 non	 sussistono	 situazioni	 di	 collaborazione	 scientifica	 tra	 il	 sottoscritto	 e	 i	 candidati	 di	
intensità	tale	da	porsi	in	contrasto	con	il	rispetto	del	principio	di	imparzialità	(delibera	ANAC	n.	1208	
del	22	novembre	2017).		

	In	particolare:	
di	non	avere,		in	relazione	all'ambito	scientifico	relativo	alla	selezione	in	oggetto,	pubblicazioni	

in	collaborazione	con	i	seguenti	candidati:	Anna	Maria	Melina.	

In	fede,	

17	maggio	2023	 Prof.	Paolo	Canonico	

Allegato:	documento	d'identità	



 
 

	
 

ALLEGATO	A)		AL	VERBALE	N.	2	
	

PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B)		DELLA		LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	

	
DICHIARAZIONE	INSUSSISTENZA	INCOMPATIBILITÀ/	CONFLITTO	DI	INTERESSI	

	
Il	 sottoscritto	 Prof.	 ROCCO	 REINA,	 presso	 l'Università	 degli	 Studi	 di	 MAGNA	 GRCIA	 di	

Catanzaro	nato	a	Catanzaro	il	26/04/1966,	nominato	componente	della	Commissione	per	la	procedura	
di	selezione	in	epigrafe,	consapevole	che	chiunque	rilascia	dichiarazioni	mendaci	è	punito	ai	sensi	del	
Codice	Penale	e	delle	leggi	speciali	in	materia,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell'art.	76	D.P.R.	n.	445/2000	-	
dopo	aver	preso	visione	dei	nominativi	dei	candidati	alla	procedura	-	dichiara:	

di	non	avere	rapporti	di	parentela	e	affinità	entro	il	quarto	grado	con	alcuno	dei	candidati	e	che	
non	 sussistono	 situazioni	 di	 incompatibilità	 tra	 il/la	 sottoscritto/a	 e	 i	 candidati,	 così	 come	 previsto	
dagli	artt.	51	e	52	c.p.c.;	

	che	 non	 sussistono	 abituali	 situazioni	 di	 collaborazione	 professionale,	 con	 comunanza	
d'interessi	economici	o	di	vita	di	particolare	 intensità,	avente	 i	 caratteri	della	sistematicità,	 stabilità,	
continuità	tali	da	dar	luogo	a	sodalizio	professionale	(delibera	ANAC	n.	1208	del	22	novembre	2017);	

	che	 sussistono	 situazioni	 di	 collaborazione	 scientifica	 tra	 il	 sottoscritto	 e	 la	 candidata	 di	
intensità	tale	da	porsi	in	contrasto	con	il	rispetto	del	principio	di	imparzialità	(delibera	ANAC	n.	1208	
del	22	novembre	2017).		

	In	particolare:	
- di	 avere,		 in	 relazione	 all'ambito	 scientifico	 relativo	 alla	 selezione	 in	 oggetto,	 la	 maggior	 parte	

delle	pubblicazioni	in	collaborazione	con	la	candidata:	ANNA	MARIA	MELINA.	
In	fede,		
17	maggio	2023	
																																																																																																																																												FIRMA	
	

	



 
 

ALLEGATO A)  AL VERBALE N. 2 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA STIPULA DI N. 1 CONTRATTO DI 

DIRITTO PRIVATO PER RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 3, LETT. B)  DELLA  LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PER IL S.C. 13-B3- PROFILO 

RICHIESTO S.S.D.SECS-P/10 - DIPARTIMENTO DI ECONOMIA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI 

STUDI DI MESSINA 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA INCOMPATIBILITÀ/ CONFLITTO DI INTERESSI 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro Previtali, in servizio presso l'Università degli Studi di Pavia, nato a 

Pavia il 27/03/1971, nominato componente della Commissione per la procedura di selezione in 

epigrafe, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale 

e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 - dopo aver 

preso visione dei nominativi dei candidati alla procedura - dichiara: 

di non avere rapporti di parentela e affinità entro il quarto grado con alcuno dei candidati e 

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il sottoscritto e i candidati, così come previsto 

dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 

 che non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza 

d'interessi economici o di vita di particolare intensità, avente i caratteri della sistematicità, stabilità, 

continuità tali da dar luogo a sodalizio professionale (delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017); 

 che non sussistono situazioni di collaborazione scientifica tra il sottoscritto e i candidati di 

intensità tale da porsi in contrasto con il rispetto del principio di imparzialità (delibera ANAC n. 1208 

del 22 novembre 2017).  

 In particolare: 

di non avere, 󠄃 in relazione all'ambito scientifico relativo alla selezione in oggetto, pubblicazioni 

in collaborazione con i seguenti candidati: Anna Maria Melina. 

 

In fede,  

 

17 maggio 2023       Prof.  Pietro Previtali 

 

 

  

 

 

 

 

 

Allegato: documento d'identità  



 
 

 
PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B)		DELLA		LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	

	
DICHIARAZIONE	DI	CONFORMITA'	

	
Il	 sottoscritto	 Prof.	 ROCCO	 REINA	 dichiara	 di	 avere	 partecipato,	 in	 via	 telematica,	 alla	 riunione		
tenutasi	 il	 17	MAGGIO	 dalle	 ore	 14.00	 per	 lo	 svolgimento	 dei	 lavori	 della	 procedura	 di	 valutazione	
comparativa	per	la	stipula	di	n.	1	contratto	di	diritto	privato	per	ricercatore,	a	tempo	determinato,	per	
il	Settore	Concorsuale	13B3	e	per	il	Settore	Scientifico	Disciplinare	SECS-P/10	bandita	dall’Università	
degli	Studi	di	Messina,	ai	sensi	dell’art.	24,	comma	3,	lettera	A)	della	legge	30	dicembre	2010,	n.	240	e	
di	avere	preso	parte	alla	stesura	del	relativo	verbale,	aderendo	al	contenuto	dello	stesso.		
	 	
17	MAGGIO	2023	 	 	 	 	 	 	 	 Prof.	ROCCO	REINA	
	
	
		
	

	
	
	
	



 
 

 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro Previtali dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione 

tenutasi il 17 maggio 2023 dalle ore 14.00 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13B3 e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10 bandita 󠄃dall’Università 󠄃

degli Studi di Messina, ai sensi 󠄃dell’art. 󠄃24, 󠄃comma 󠄃3, 󠄃lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al contenuto dello stesso.  

  

17 maggio 2023 

        Prof. Pietro Previtali 

  

 

 

 

 



PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B) DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.	SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA

VERBALE	N.3	
(Valutazione	preliminare	dei	candidati	e	ammissione	alla	discussione	pubblica)	

L’anno	 2023	 il	 giorno	 28	 del	mese	 di	 giugno	 alle	 ore	 18.30	 si	 riunisce	 al	 completo,	 per	 via	
telematica,	la	Commissione	giudicatrice,	della	valutazione	comparativa	in	epigrafe,	nominata	con	D.R.	
n.1277/2023	 prot.	 n.0050986	 del	 20/04/2023,	 e	 con	 D.R.	 n.1877/2023	 prot.	 n.0082906	 del
19/06/2023,	 pubblicati	 sul	 sito	 internet	 dell’Università	 di	 Messina,	 per	 procedere	 alla	 valutazione
comparativa	dei	titoli,	dei	curricula	e	della	produzione	scientifica	dei	candidati,	ivi	compresa	la	tesi	di
dottorato.
Sono	presenti	i	sottoelencati	commissari:

Þ Prof.	Paolo	Canonico,	Università	degli	Studi	di	Napoli	Federico	II	
Þ Prof.	Primiano	Di	Nauta,	Università	degli	Studi	di	Foggia	
Þ Prof.	Pietro	Previtali,	Università	degli	Studi	di	Pavia	

I	commissari,	 in	apertura	di	seduta,	dichiarano	di	non	trovarsi	 tra	di	 loro	 in	rapporto	di	parentela	o	
affinità	fino	al	quarto	grado	incluso	e	che	non	sussiste	alcuna	situazione	di	incompatibilità	tra	essi	ai	
sensi	degli	artt.	51	e	52	c.p.c.	e	del	D.Lgs.	1172/1948,	con	gli	altri	membri	della	Commissione.	
La	 Commissione	 procede	 immediatamente	 alla	 nomina	 del	 Presidente	 nella	 persona	 del	 Prof.	 Paolo	
Canonico	e	del	Segretario	verbalizzante	nella	persona	del	Prof.	Primiano	Di	Nauta.	
Il	Prof.	Di	Nauta	prende	visione	del	D.R.	n.	39/2023	prot.	n.3073	del	13	gennaio	2023,	il	cui	avviso	è	
stato	pubblicato	nella	Gazzetta	Ufficiale	della	Repubblica	Italiana	-	4^	serie	speciale	-	n.	9	del	3	febbraio	
2023,	con	il	quale	è	stata	indetta	la	procedura	di	valutazione	comparativa	in	oggetto,	nonché	degli	atti	
normativi	 e	 del	 Regolamento	 di	 Ateneo	 per	 i	 ricercatori	 a	 tempo	 determinato	 che	 disciplinano	 la	
valutazione	 comparativa	 in	 oggetto.	 I	 lavori	 della	 Commissione	 si	 concluderanno	 entro	 il	 termine	
massimo	di	90	giorni	da	computarsi	a	partire	dal	giorno	19/6/2023,	data	del	D.R.	n.1877/2023	prot.	
n.0082906.	Il	Prof.	Di	Nauta,	anche	alla	luce	della	comunicazione	a	mezzo	email	del	19/6/2023	della
RUP,	sig.ra	Marcella	Munaò,	prende	atto	dei	criteri	già	predeterminati	per	la	valutazione	comparativa
dei	 titoli,	 dei	 curricula	e	della	produzione	 scientifica	dei	 candidati,	 ivi	 compresa	 la	 tesi	di	dottorato,
secondo	i	parametri	riconosciuti	anche	in	ambito	internazionale	ed	individuati	con	D.M.	25	maggio	2011
n. 243,	stabiliti	dalla	Commissione	nella	prima	riunione	dell’8	maggio	2023	(verbale	n.1)	e	li	approva.
Pertanto,	la	Commissione	recepisce	integralmente	i	criteri	di	cui	al	verbale	n.1.



I	 componenti	 accedono,	 tramite	 le	 proprie	 credenziali,	 alla	 piattaforma	 informatica	
https://pica.cineca.it/	e	prendono	visione	dell’elenco	dei	candidati	che	risultano	essere:	

1. ANNA	MARIA	MELINA
Il	 Commissario	 subentrante,	 Prof.	 Di	 Nauta,	 rende	 la	 dichiarazione	 in	 ordine	 all’insussistenza	 di	
situazioni	di	incompatibilità	e	di	conflitto	di	interessi	con	la	candidata	(Allegato	A	al	presente	verbale).	
La	 Commissione	 dà	 atto	 dell’esistenza	 della	 dichiarazione	 da	 parte	 della	 candidata	 riguardo	
l’inesistenza	di	 rapporti	di	parentela	o	di	affinità,	 fino	al	quarto	grado	compreso,	con	un	professore	
appartenente	al	Dipartimento	che	effettua	la	chiamata,	ovvero	con	il	Rettore,	con	il	Direttore	Generale	
o un	componente	del	Consiglio	di	Amministrazione	dell’Università	di	Messina.
La	Commissione	procede	quindi	alla	valutazione	dei	titoli,	dei	curricula	e	della	produzione	scientifica
della	candidata,	ivi	compresa	la	tesi	di	dottorato,	esprimendo	un	motivato	giudizio	analitico	sulla	base
dei	criteri	stabiliti	nella	prima	riunione	(Allegato	B	al	presente	verbale).

A	 seguito	 della	 valutazione	 preliminare,	 è	 ammessa	 alla	 discussione	 pubblica	 la	 seguente	
candidata:	
- dott.ssa	Anna	Maria	Melina.

La	Commissione	viene	sciolta	alle	ore	20.30	e	si	riconvoca	per	il	giorno	20	luglio	2023	alle	ore	
10.00	in	modalità	ibrida	presso	il	Dipartimento	di	Economia	dell’Università	degli	Studi	di	Messina,	Via	
dei	Verdi,	Messina,	per	la	discussione	pubblica	che	dovrà	tenere	la	candidata	ammessa	sopra	indicata.	

Letto,	approvato	e	sottoscritto.	

LA	COMMISSIONE	

Prof.	Paolo	Canonico	(Presidente)	

Prof.	Primiano	Di	Nauta	(Segretario)	

Prof.	Pietro	Previtali	(Componente)	



ALLEGATO	A)	AL	VERBALE	N.3	

PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B) DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA

DICHIARAZIONE	INSUSSISTENZA	INCOMPATIBILITÀ/	CONFLITTO	DI	INTERESSI	

Il	sottoscritto	Prof.	Primiano	Di	Nauta,	in	servizio	presso	l'Università	degli	Studi	di	Foggia,	nato	
a	Bari	il	6/10/1968,	nominato	componente	della	Commissione	per	la	procedura	di	selezione	in	epigrafe,	
consapevole	che	chiunque	rilascia	dichiarazioni	mendaci	è	punito	ai	sensi	del	Codice	Penale	e	delle	leggi	
speciali	in	materia,	ai	sensi	e	per	gli	effetti	dell'art.	76	D.P.R.	n.	445/2000	-	dopo	aver	preso	visione	dei	
nominativi	dei	candidati	alla	procedura	-	dichiara:	

di	non	avere	rapporti	di	parentela	e	affinità	entro	il	quarto	grado	con	alcuno	dei	candidati	e	che	
non	sussistono	situazioni	di	incompatibilità	tra	il	sottoscritto	e	i	candidati,	così	come	previsto	dagli	artt.	
51	e	52	c.p.c.;	

che	 non	 sussistono	 abituali	 situazioni	 di	 collaborazione	 professionale,	 con	 comunanza	
d’interessi	economici	o	di	vita	di	particolare	 intensità,	avente	 i	caratteri	della	sistematicità,	 stabilità,	
continuità	tali	da	dar	luogo	a	sodalizio	professionale	(delibera	ANAC	n.	1208	del	22	novembre	2017);	

che	 non	 sussistono	 situazioni	 di	 collaborazione	 scientifica	 tra	 il	 sottoscritto	 e	 i	 candidati	 di	
intensità	tale	da	porsi	in	contrasto	con	il	rispetto	del	principio	di	imparzialità	(delibera	ANAC	n.	1208	
del	22	novembre	2017).	

In	particolare:	
di	non	avere,		in	relazione	all’ambito	scientifico	relativo	alla	selezione	in	oggetto,	pubblicazioni	

in	collaborazione	con	i	seguenti	candidati:	dott.ssa	Anna	Maria	Melina.	

In	fede,	

28	giugno	2023	 Prof.	Primiano	Di	Nauta	

Allegato:	documento	d'identità	



 
 

ALLEGATO	B)	AL	VERBALE	N.3	
	

PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.	1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	
PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	
B)	DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.	SECS-
P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	
	
CANDIDATA:	ANNA	MARIA	MELINA	
	

La	Commissione	accerta	che	sussistono	i	requisiti	previsti	dal	bando	di	selezione	e	dalla	normativa	di	
riferimento	vigente	e	segnatamente:	

1. Dottorato	di	Ricerca:	la	candidata	dichiara	di	essere	in	possesso	del	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	
in	Economia	e	Management	 in	 sanità	 conseguito	 in	data	5/7/2016	presso	 il	Dipartimento	di	
Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	degli	Studi	Magna	Graecia	di	Catanzaro;	
	

2. Svolgimento	di	almeno	tre	anni	non	sovrapponibili,	anche	non	consecutivi,	di	attività	rientrante	
nel	punto:	

• assegni	di	ricerca	di	cui	all’art.22	della	legge	240/2010	per	almeno	tre	anni,	anche	non	
consecutivi:		
la	candidata	dichiara	di	essere	stata	titolare	di	assegno	di	ricerca	di	cui	all’art.22	della	
legge	240/2010	dal	titolo	“Progettazione	e	disegno	di	business	model	sostenibili”	presso	
il	 Dipartimento	 di	 Giurisprudenza,	 Economia	 e	 Sociologia	 dell’Università	 degli	 Studi	
Magna	Graecia	di	Catanzaro	dall’1/8/2019	all’1/1/2022	e	dall’1/4/2022	al	31/3/2023.	

 

VALUTAZIONE	DEI	TITOLI	E	CURRICULUM	-	ART.	2	D.M.	N.	243/2011	

TITOLI	VALUTABILI	

DOTTORATO	DI	RICERCA	

• Titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	Economia	e	Management	in	sanità	conseguito	in	data	5/7/2016	presso	
il	Dipartimento	di	Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	degli	Studi	Magna	Graecia	
di	Catanzaro	

	

ATTIVITÀ	DIDATTICA	A	LIVELLO	UNIVERSITARIO	IN	ITALIA	O	ALL’ESTERO:	

• a.a	 2022/2023:	Docente	 in	Organizzazione	 e	Gestione	del	 Personale	 presso	 il	 corso	 di	 laurea	 in	
Economia	 Aziendale	 e	 Management	 (cfu	 4	 –	 ore	 28)	 Università	 degli	 Studi	 Magna	 Grecia	 di	
Catanzaro;	



 
 

• 19	novembre	 2022:	Docente	 del	modulo	 seminariale	 “Il	 cambiamento	Organizzativo	 ed	 impatto	
aziendale”	per	il	Master	Executive	di	II	Livello	ORGANIZZAZIONE	DEL	PERSONALE	E	STRUMENTI	
MANAGERIALI	NELLE	AZIENDE	COMPLESSE	–	SSD	SECS	–	P10	Dipartimento	di	Giurisprudenza,	
Economia	e	Sociologia	Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• a.a	 2021/2022:	Docente	 in	Organizzazione	 e	Gestione	del	 Personale	 presso	 il	 corso	 di	 laurea	 in	
Economia	 Aziendale	 e	 Management	 (cfu	 4	 –	 ore	 28)	 Università	 degli	 Studi	 Magna	 Grecia	 di	
Catanzaro;	

• a.a	 2020/2021:	Docente	 in	Organizzazione	 e	Gestione	 del	 Personale	 presso	 il	 corso	 di	 laurea	 in	
Economia	 Aziendale	 e	 Management	 (cfu	 3	 –	 ore	 21)	 Università	 degli	 Studi	 Magna	 Grecia	 di	
Catanzaro;	

• Aprile	2019:	Docente	del	modulo	seminariale	“Il	processo	di	acquisizione	delle	Risorse	Umane”	per	
la	Cattedra	di	Organizzazione	delle	aziende	e	del	no	profit	_	Prof.ssa	C.L.	Cristofaro	–	SSD	SECS-P10	
Università	degli	Studi	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• 7	Dicembre	 2018:	Docente	 per	 il	Modulo	 Formativo	 “Progettazione	Organizzativa”	 -	Master	 di	 I	
Livello	 in	 Coordinamento	 delle	 Strutture	 Residenziali	 e	 Servizi	 Territoriali	 SSD	 SECS	 –	 P10	
Università	Degli	Studi	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• Novembre	2018:	Docente	del	modulo	 seminariale	 su	 “Le	organizzazioni	 familiari	 ed	 il	passaggio	
generazionale”	per	la	Cattedra	di	Gestione	delle	Risorse	Umane	_	Prof.ssa	Ventura	Marzia	-	SSD	SECS-
P10	Università	degli	Studi	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• Novembre	 2017:	 Docente	 per	 il	 Modulo	 Formativo	 “Selezione	 del	 Personale”	 Polo	 Tecnico	
Professionale	del	Turismo/Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro–	SSD	SECS-P10.	

	

ATTIVITA’	DI	FORMAZIONE	E	RICERCA	PRESSO	QUALIFICATI	ISTITUTI	ITALIANI	O	STRANIERI	

• Aprile	 2022	 in	 corso:	 Assegno	 di	 Ricerca	 in	 SECS	 P-10	 (Organizzazione	 Aziendale)/SECS-P08	
(Economia	 e	 Gestione	 delle	 Imprese)AREA	 13	 (Scienze	 Economiche	 e	 Statistiche)	 presso	 il	
Dipartimento	di	Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro	
dal	titolo	“Progettazione	e	disegno	di	business	model	sostenibili”;	

• a.a.	2022/2023:	Co-	Direttore	Corso	di	perfezionamento	in	“Competenze	e	dinamiche	di	ruolo	degli	
OIV	nel	cambiamento	degli	scenari	pubblici”	–	Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro;	

• Agosto	2019	–	Gennaio	2022:	Assegno	di	Ricerca	in	SECS-	P08	(Economia	e	Gestione	delle	Imprese)	
AREA	13	(Scienze	Economiche	e	Statistiche)	presso	il	Dipartimento	di	Giurisprudenza,	Economia	e	
Sociologia	dell’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro	dal	titolo	“Progettazione	e	disegno	di	business	
model	sostenibili”;	

• a.a.	2019/2020:	Consegue	il	Master	Executive	in	ORGANIZZAZIONE	DEL	PERSONALE	E	STRUMENTI	
MANAGERIALI	 NELLE	 AZIENDE	 COMPLESSE	 Dipartimento	 di	 Giurisprudenza,	 Economia	 e	
Sociologia	Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• a.a	2017/2018:	Frequenta	il	Corso	di	Aggiornamento	in	Organizzare	e	Gestire	Progetti	Complessi	
Dipartimento	di	Scienze	Giuridiche	Economiche	e	Sociali	Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	



 
 

• Maggio	2018:	Consegue	 la	certificazione	 linguistica	 in	 Inglese	 (C2)	Ente	certificatore:	Cambridge	
English	Language	Assessment;	

• 15	-19	gennaio	2018:	Frequenta	la	Winter	School	-	Scuola	di	Metodologia	della	Ricerca	“Narratives	
in	 Organizational	 Research”	 dell’Associazione	 Italiana	 di	 Organizzazione	 Aziendale	 (ASSIOA)	 -	
Università	di	Roma	La	Sapienza	–	Dipartimento	di	Management;	

• 5	 Luglio	 2016:	 Consegue	 il	 titolo	 di	 Dottore	 di	 Ricerca	 in	 “Economia	 e	Management	 in	 Sanità”.	
Dipartimento	di	Scienze	Giuridiche	Economiche	e	Sociali	Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• 20	Dicembre	2010:	Consegue	il	titolo	di	Laurea	Specialistica	in	Management	e	Consulenza	Aziendale	
(LM	77)	Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro	Votazione	110/110;	

• 17	Marzo	2008:	Consegue	 il	 titolo	di	Laurea	Triennale	 in	Economia	Aziendale	Università	Magna	
Græcia	di	Catanzaro	Votazione	105/110.	

	

ORGANIZZAZIONE,	 DIREZIONE	 E	 COORDINAMENTO	 DI	 GRUPPI	 DI	 RICERCA	 NAZIONALI	 E	
INTERNAZIONALI,	O	PARTECIPAZIONE	AGLI	STESSI	

• Da	 giugno	 2022	 ad	 oggi	 membro	 del	 Centro	 di	 ricerca	 “Economia	 e	 management	 dei	 servizi”	
Università	Magna	Græcia	di	Catanzaro;	

• Da	marzo	 2020	 ad	 oggi,	 Componente	 gruppo	 di	 ricerca	 Progetto	 di	 ricerca:	 Analisi	 dei	 modelli	
organizzativi	di	risposta	al	Covid-19	In	partnership	con	l’Università	Cattolica	del	Sacro	Cuore	e	il	
Centro	di	ricerca	e	studi	sulla	Leadership	in	Medicina,	Università	Cattolica	del	Sacro	Cuore;	

• Da	giugno	2018	ad	oggi:	Componente	gruppo	di	ricerca	Progetto	di	ricerca:	“Analisi	Organizzativa	e	
di	 Studio	 dei	 Processi	 Giuslavoristici	 Finalizzati	 alla	 Riorganizzazione	 del	 Sistema	 degli	 Enti	 di	
Bonifica	Regionali	“	Responsabile	della	ricerca:	Università	degli	Studi	Magna	Graecia	di	Catanzaro.	

	

RELATORE	A	CONGRESSI	E	CONVEGNI	NAZIONALI	E	INTERNAZIONALI	

• 1.10TH	INTERNATIONAL	CONFERENCE	I.F.K.A.D.	(2015)	The	Leakage	Of	Generational	Knowledge	In	
The	Generational	Change:	Opportunities	Or	Threats?(2015)	Reina	R.,	Melina	A.M.,	Ventura	M.	and	
Cristofaro	 C.L.	 -	 10th	 International	 Conference	 I.F.K.A.D.	 2015	 10-12	 Giugno	 Bari	 ISBN	 978-88-
96687-07-9;	

• 2.WORKSHOP	DI	ORGANIZZAZIONE	AZIENDALE	EGOS	–	WOA	2016	_	Are	Family	Firms	Ready	To	
Grow	With	Generational	Succession?	Analisis	On	Empirical	Cases	(2016)	Reina	R.,	Ventura	M.	and	
Melina	A.M.	-	Convegno	EGOS	–	WOA	2016	6-8	Luglio	Napoli;	

• 3.INTERNATIONAL	CONFERENCE	I.F.K.A.D.	(2021)	Knowledge	Visualization	And	Emergency	In	The	
Complex	Organizations(2021)	Melina	A.	M.,	 Ventura	M.,	 Reina	R.,	 Vesperi	W.	 and	Cristofaro	C.L.	
IFKAD	2021-Managing	Knowledge	In	Uncertain	Times	2021	1-3	Settembre	-	Università	Roma	ISBN	
9788896687147;	



 
 

• 4.ITAIS	 2021	 _	 Digital	 (Re)Evolution	 In	 An	 Italian	 Public	 Administration:	 Some	 Implications	 In	
Pandemic	 Era	 (2021)	 Melina	 A.M.,	 Cristofaro	 C.L.,	 Vesperi	 and	W.	 Reina	 R.	 ItAIS	 2021	 /	 15-16	
October	Trento_	ITAIS	2021	Proceedings;	

• 5.4TH	INTERNATIONAL	SCIENTIFIC	CONFERENCE	–	TBILISI	(2021)	The	Decision	in	a	Crisis	Context:	
A	Selected	Review	–	A.M.	Melina,	C.L.	Cristofaro,	M.	Ventura	and	W.	Vesperi	-	November	25,	2021	
Tbilisi,	Georgia;	

• 6.CONFERENCE	 "ORGANIZATION’S	 STRATEGY	 VS	 REALITIES	 OF	 THE	 VUCA-WORLD”	 (2021)	 -	
Decision	making	in	adverse	events:	a	selected	literature	review	(2021)	Cristofaro	C.	L.,	W.	Vesperi	
and	 A.M.	 Melina	 in	 ORGANIZATION’S	 STRATEGY	 VS	 REALITIES	 OF	 THE	 VUCA-WORLD	 –	 10	
Novembre	2021;	

• 7.IFKAD	 2022	 _	 Digitalization	 In	 Healthcare:	 The	 State	 Of	 Art	 In	 I.R.C.C.S.	 (2022)	 Melina	 A.M.,	
Cristofaro	 C.L.,	 Ventura	 M.,	 Vesperi	 W.	 And	 Reina	 R.	 IFKAD	 2022	 20-22	 June	 Zurigo	 ISBN:	
9788896687154	;	

• 8.	ITAIS	&MCIS	2022	_	Digitalize	Work	in	Health	Organization	during	pandemic	Covid-19	(2022)	
A.M.	Melina,	M.	Ventura,	C.L.	Cristofaro,	W.	Vesperi	and	R.	Reina	 ITAIS	&MCIS	2022	–	Università	
Magna	Graecia	Catanzaro	14	–	15	Ottobre	2022;	

• 9.	ITAIS	&MCIS	2022_	Impact	of	Telemedicine	on	Home	Healthcare:	an	Empirical	Analysis	(2022)	
A.M	Melina,	R.	Reina	and	W.	Vesperi	ITAIS	&MCIS	2022	–	Università	Magna	Graecia	Catanzaro	14	–	
15	Ottobre	2022;	

• 10.	23rd	European	Conference	on	Knowledge	Management	(ECKM)	2022	_	Knowledge	Transfer	in	
Doctoral	 Education	 During	 the	 Pandemic	 Time:	 An	 Exploratory	 Study	 of	 the	 PhD	 Students’	
Experiences	(2022)	R.	Agrifoglio,	P.	Briganti,	M.	Ferrara,	M.L.	Iavarone,	R.	Reina,	L.	Varriale	and	A.M.	
Melina	 _	 23rd	 European	 Conference	 on	 Knowledge	 Management	 (ECKM),	 Naples,	 Italy	 –	 1-2	
September	2022.	E-Book	ISBN	VOLUME	ONE:	978-1-914587-45-0	Book	version	ISBN:	VOLUME	ONE	
978-1-914587-44-3.	

	

PREMI	E	RICONOSCIMENTI	NAZIONALI	E	INTERNAZIONALI	PER	ATTIVITÀ	DI	RICERCA	

• 1	marzo	2023:	Wiley	-Top	Cited	Article	2021/2022	–	System	Research	and	Behavioral	Science	Con	
l’articolo	“Organizing	Knowledge	transfer	between	university	and	agribusiness	firms;	

• 14	aprile	2016:	Premio	Gran	Galà	della	ricerca	Fondazione	UMG	-	Secondo	Classificato	Tema	della	
Ricerca	“Knowledge	management	and	Generational	Change:	The	impact	on	local	Small	&	medium	
Enterprises.	

	

TITOLI	NON	VALUTABILI:	

• a.a	2018/2019	ad	oggi:	Cultore	della	materia	per	gli	 insegnamenti	di	SECS	P/10	Università	degli	
Studi	Magna	Græcia	di	Catanzaro.	



 
 

• Dal	2013	ad	oggi:	Attività	di	collaborazione	alla	cattedra	di	Organizzazione	e	Gestione	del	Personale	
–	Organizzazione	Aziendale	SECS	P/10	Prof.	Rocco	Reina	Università	degli	Studi	Magna	Græcia	di	
Catanzaro.	

• Giugno	2017:	Frequenta	il	corso	in	“Formazione	Generale	Sicurezza	dei	Lavoratori”	Consorzio	Grow-
up	e	E-work	agenzia	per	il	lavoro	Lamezia	Terme.	

• Dicembre	2014:	Frequenta	il	Corso	di	formazione	“Formare	Formatori:	L’insegnamento	agli	adulti-	
Principi,	 metodi	 e	 strategia	 (Pillole	 di	 apprendimento).”	 Istituto	 Superiore	 per	 la	 Formazione	
Aziendale	e	Professionale.	

• 22	Gennaio	–	8	Febbraio	2013:	Frequenta	il	Corso	Regionale	di	Assistenza	Fiscale	presso	Società	
Regionale	Calabria	Servizi	Cisl	Srl.	

• Maggio	2011:	Frequenta	il	Corso	di	Formazione	Specialistica	in	“Amministrazione	e	Controllo	delle	
Aziende	Sanitarie”	Regione	Calabria	–	KPMG.	

• Luglio	 2003:	 Consegue	 il	Diploma	di	Maturità	 Scientifica	 Liceo	 Scientifico	 “E.Majorana”	Girifalco	
Votazione	98/100.	

Le	attività	di	cui	sopra	non	rientrano	fra	quelle	contemplate	nel	primo	verbale	di	questa	procedura.	

	

VALUTAZIONE	DELLA	PRODUZIONE	SCIENTIFICA	-	ART.	3	D.M.	N.	243/2011	

PRODUZIONE	SCIENTIFICA	
PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	VALUTABILI	
1.Knowledge	Transfer	in	Doctoral	Education	During	the	Pandemic	Time:	An	Exploratory	Study	of	the	
PhD	 Students’	 Experiences	 (2022)	 R.	 Agrifoglio,	 P.	 Briganti,	 M.	 Ferrara,	 M.L.	 Iavarone,	 R.	 Reina,	 L.	
Varriale	and	A.M.	Melina	_	23rd	European	Conference	on	Knowledge	Management	(ECKM),	Naples,	Italy	
–	1-2	September	2022.	E-Book	ISBN	VOLUME	ONE:	978-1-914587-45-0	Book	version	ISBN:	VOLUME	
ONE	978-1-914587-44-3;	
2.	Organizing	knowledge	transfer	between	university	and	agribusiness	firms	(2021).	W.	Vesperi,	A.	M.	
Melina,	 M.	 Ventura,	 R.	 Coppolino,	 and	 R.	 Reina,	 Systems	 Research	 and	 Behavioral	 Science,	 Wiley	
Blackwell,	vol.	38(3),	pages	321-329	DOI:	10.1002/sres.2785;	
3.	The	enabling	conditions	of	electronic	medical	records:	an	empirical	case	(2021)	-	C.L.	Cristofaro,	M.	
Ventura,	A.M.	Melina,	V.	Vesperi,	R.	Reina,	-	Azienda	Pubblica	n°1/2021	pp.89-108	ISSN	1127-5812;	
4.	Resilience	in	Family	Firms:	theoretical	overview	and	proposed	theory	(2020).	M.	Ventura,	W.	Vesperi,	
A.M.	Melina	and	R.	Reina.	International	Journal	of	Management	and	Enterprise	Development	ISSN	on	
line	1741-8127	ISSN	print	1468-4330	doi.org/10.1504/IJMED.2020.107403;	
5.	Organizing	Human	Resources	in	Family	Firms	during	generational	succession	(2021).	A.M.	Melina,	
C.L.	 Cristofaro,	 M.	 Ventura	 and	 R.	 Reina	 R.	 In	 (a	 cura	 di):	 L.	 GNAN	 G.	 FLAMINI,	 Designing	 and	
Implementing	 HR	 Management	 Systems	 in	 Family	 Businesses.	 vol.	 1,	 p.	 264-281,	 IGI	 Global,	 ISBN:	
9781799848141,	DOI:	10.4018/978-1-7998-4814-1.ch014;	
6.	 The	 generational	 succession	 in	 family	 firms:	 the	 role	 of	 organizational	 knowledge	 (2020)	 C.L.	
Cristofaro,	A.M.	Melina,	and	R.	Reina,	In	Handbook	of	Research	on	the	Strategic	Management	of	Family	



 
 

Businesses	 Chapter	 2	 pp.	 22-42.	 IGI	 Global	 book	 editor	 Jesús	 Manuel	 Palma-Ruiz,	 Ismael	 Barros	
Contreras	and	Luca	Gnan,	p.22-42,	ISNN:2327-3429	DOI:	10.4018/978-1-7998-2269-1.ch002;	
7.	The	Organizational	Resilience	in	Family	Firms	Studies:	Role	and	Impact	in	Generational	Succession	
(2020)	 M.	 Ventura,	 A.M.	 Melina,	 W.	 Vesperi,	 R.	 Reina	 in	 Handbook	 of	 Research	 on	 the	 Strategic	
Management	of	Family	Businesses.	Chapter	6.	pp.107-126.	ISBN	978-1-7998-2269-1	DOI:	10.4018/978-
1-7998-2269-1.ch006;	
8.	A	literature	review	to	explore	e-learning	in	the	universities,	(2020)	T.A.R.	Gentile,	E.	De	Nito,	R.	Reina	
and	A.M.	Melina	PuntoOrg	International	Journal,	Vol.	5,	No.	1/2020,	pp.	42-55.	ISSN:	2499-1333	
9.	 Allineare	 Cultura	 Organizzativa	 E	 Orientamento	 Imprenditoriale	 Nei	 Processi	 Generazionali	 Del	
Family	Business	(2019)	-R.	Reina	A.M.	Melina	in	Prospettive	in	Organizzazione	ISSN:2465	–	175;	
10.	Are	family	firm	ready	to	grow	with	generational	succession?	Analysis	on	empirical	cases,	(2018)	R.	
Reina,	A.M.	Melina,	M.	Ventura	in	Organizing	in	the	Shandow	Of	Power,	vol.	3,	pp.415	–	448,	Studi	MOA	
Collana	di	Management	e	Organizzazione	Aziendale,	ISBN	9788898854288;	
11.	Cultural	Organizations	Push	for	Territory’s	Growth:	The	case	of	“Armonie	d’Arte”	(2017)	R.	Reina	R.,	
C.L.	 Cristofaro,	 A.M.	 Melina,	 M.	 Ventura	 M.	 nel	 libro	 a	 cura	 di	 Giovanni	 Schiuma	 e	 Antonio	 Lerro	
“Integrating	 Art	 and	 Creativity	 into	 Business	 Practice”	 IGI	 Global	 Disseminator	 of	 Knowledge	 ISBN	
9781522520504	DOI:	10.4018/978-1-5225-2050-4.ch008;	
12.	Knowledge	Management	&	generational	Change:	the	 impact	on	 local	small	&	medium	enterprise,	
(2014)	M.	Ventura,	C.	L.	Cristofaro,	A.	M.	Melina	and	R.	Reina	in	Piccola	Impresa-	Small	Business	vol.	3,	
pp.	63-81,	Editore	Moltefeltro	ISSN:	03947947.	
	
PUBBLICAZIONI	SCIENTIFICHE	NON	VALUTABILI:	Nessuna	
	
TESI	 DI	 DOTTORATO:	 in	 Economia	 e	Management	 in	 sanità	 conseguito	 in	 data	 5/7/2016	 presso	 il	
Dipartimento	di	Giurisprudenza,	 Economia	 e	 Sociologia	 dell’Università	 degli	 Studi	Magna	Graecia	 di	
Catanzaro.	 La	 candidata	 non	 allega	 alla	 domanda	 la	 tesi	 di	 dottorato	 che,	 pertanto,	 non	 può	 essere	
valutata.	
	
	
MOTIVATO	 GIUDIZIO	 ANALITICO	 SUI	 TITOLI,	 SUL	 CURRICULUM	 E	 SULLA	 PRODUZIONE	
SCIENTIFICA	DELLA	CANDIDATA	ANNA	MARIA	MELINA	
	
GIUDIZI	INDIVIDUALI	
Prof.	Paolo	Canonico	
La	candidata	Anna	Maria	Melina	ha	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	Economia	e	
Management	in	sanità.	La	candidata	presenta	una	buona	attività	didattica	di	livello	universitario,	avendo	
assunto	la	titolarità	di	alcuni	insegnamenti	afferenti	al	settore	scientifico	disciplinare	di	Organizzazione	
aziendale	presso	l’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro,	nell’ambito	di	corsi	di	laurea	e	di	master.	La	
candidata	 ha	 sviluppato	 la	 propria	 attività	 scientifica	 e	 di	 ricerca	 presso	 il	 Dipartimento	 di	
Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro.	E’	titolare	di	assegno	
di	ricerca	in	SECS	P-10	(Organizzazione	Aziendale)/SECS-P08	(Economia	e	Gestione	delle	Imprese)	dal	



 
 

titolo	“Progettazione	e	disegno	di	business	model	sostenibili”.	E’	stata	componente	di	gruppi	di	ricerca,	
partecipando	in	qualità	di	relatrice	a	conferenze	nazionali	e	internazionali.	La	candidata	presenta	dodici	
pubblicazioni,	di	cui	sei	articoli	su	rivista,	5	capitoli	in	volume	e	1	atto	di	conferenza	internazionale.		Gli	
interessi	 di	 ricerca	 della	 candidata	 sono	 concentrati	 in	 prevalenza	 sui	 temi	 della	 gestione	 della	
conoscenza	 in	 una	 prospettiva	 organizzativa	 e	 delle	 dinamiche	 organizzative	 che	 caratterizzano	 la	
successione	nelle	imprese	familiari.	Nel	complesso	la	produzione	scientifica	della	candidata	è	connotata	
da	un	buon	livello	di	consistenza	complessiva,	intensità	e	continuità	temporale,	e	da	un	discreto	livello	
di	originalità	e	innovatività.		
	
Prof.	Primiano	Di	Nauta	
La	candidata	Anna	Maria	Melina	ha	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	Economia	e	
Management	in	sanità.	E’	titolare	di	Assegno	di	Ricerca	in	SECS	P-10	(Organizzazione	Aziendale)/SECS-	
P08	 (Economia	 e	 Gestione	 delle	 Imprese)	 AREA	 13	 (Scienze	 Economiche	 e	 Statistiche)	 presso	 il	
Dipartimento	di	Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro	dal	
titolo	 ““Progettazione	 e	 disegno	 di	 business	model	 sostenibili”.	 Ha	 svolto	 attività	 didattica	 di	 livello	
universitario,	 essendo	 stata	 titolare	di	 insegnamenti	 afferenti	 al	 s.s.d.	 SECS-P/10	presso	 l’Università	
Magna	Graecia	di	Catanzaro,	nell’ambito	di	corsi	di	laurea	e	di	master.	E’	stata	componente	di	gruppi	di	
ricerca	 e	 relatrice	 nell’ambito	 di	 conferenze	 nazionali	 e	 internazionali.	 Ha	 presentato	 dodici	
pubblicazioni,	di	cui	sei	articoli	in	rivista,	cinque	capitoli	in	volume	e	un	atto	di	conferenza.	Tra	i	temi	
affrontati,	 la	 gestione	 della	 conoscenza	 nella	 prospettiva	 organizzativa,	 gli	 aspetti	 organizzativi	 nei	
processi	di	successione	generazionale	nelle	imprese	familiari.	Nel	complesso	la	produzione	scientifica	
della	candidata	è	connotata	da	buona	consistenza	complessiva,	intensità	e	continuità	temporale,	e	da	un	
discreto	livello	di	originalità	e	innovatività. 
	
Prof.	Pietro	Previtali	
La	candidata	Anna	Maria	Melina	ha	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	Economia	e	
Management	in	sanità.	E’	titolare	di		Assegno	di	Ricerca	in	SECS	P-10	(Organizzazione	Aziendale)/SECS-	
P08	 (Economia	 e	 Gestione	 delle	 Imprese)	 AREA	 13	 (Scienze	 Economiche	 e	 Statistiche)	 presso	 il	
Dipartimento	di	Giurisprudenza,	Economia	e	Sociologia	dell’Università	Magna	Graecia	di	Catanzaro	dal	
titolo	“Progettazione	e	disegno	di	business	model	sostenibili”.	La	candidata	ha	assunto	la	titolarità	di	
alcuni	moduli	di	insegnamento	in	Organizzazione	e	Gestione	del	personale,	da	3	e	4	CFU.	Si	evince	la	
partecipazione	a	quattro	gruppi	di	ricerca.	Ha	partecipato	come	relatrice	a	dieci	conferenze	nazionali	e	
internazionali.	Ha	conseguito	due	premi.	La	candidata	presenta	dodici	pubblicazioni,	di	cui	sei	articoli	
su	rivista,	5	capitoli	 in	volume	e	1	atto	di	 conferenza	 internazionale.	Le	pubblicazioni	presentano	 in	
media	 un	 discreto	 livello	 di	 originalità,	 innovazione	 e	 rigore,	 cosi	 come	 una	 sufficiente	 rilevanza	
scientifica.		
	
GIUDIZIO	COLLEGIALE	
La	candidata	Anna	Maria	Melina	ha	conseguito	nel	2016	il	titolo	di	Dottore	di	Ricerca	in	Economia	e	
Management	in	sanità.	E’	titolare	di		Assegno	di	Ricerca	in	SECS	P-10	(Organizzazione	Aziendale)/SECS-	
P08	 (Economia	 e	 Gestione	 delle	 Imprese)	 dal	 titolo	 “Progettazione	 e	 disegno	 di	 business	 model	



 
 

sostenibili”,	 presso	 il	 Dipartimento	 di	 Giurisprudenza,	 Economia	 e	 Sociologia	 dell’Università	Magna	
Graecia	di	Catanzaro.		Ha	sviluppato	una	buona	attività	didattica	di	livello	universitario	riferita	al	settore	
scientifico	 disciplinare	 di	 Organizzazione	 aziendale.	 La	 candidata	 ha	 sviluppato	 inoltre	 una	 buona	
attività	scientifica	e	di	ricerca	sia	come	componente	di	gruppi	di	ricerca,	sia	partecipando	in	qualità	di	
relatrice	a	conferenze	nazionali	e	internazionali.	La	candidata	presenta	dodici	pubblicazioni,	di	cui	sei	
articoli	su	rivista,	5	capitoli	in	volume	e	1	atto	di	conferenza	internazionale.	Gli	interessi	di	ricerca	della	
candidata	sono	concentrati	in	prevalenza	sui	temi	della	gestione	della	conoscenza	in	una	prospettiva	
organizzativa	e	delle	dinamiche	organizzative	che	caratterizzano	la	successione	nelle	imprese	familiari.		
Nel	complesso	la	produzione	scientifica	della	candidata	è	connotata	da	un	buon	livello	di	consistenza	
complessiva,	intensità	e	continuità	temporale,	e	da	un	discreto	livello	di	originalità,	innovatività	e	rigore.	



DICHIARAZIONE	DI	CONFORMITA'	

Il	 sottoscritto	 Prof.	 Paolo	 Canonico	 dichiara	 di	 avere	 partecipato,	 in	 via	 telematica,	 alla	 riunione	

tenutasi	 il	 giorno	 28	 giugno	 2023	 dalle	 ore	 18.30	 per	 lo	 svolgimento	 dei	 lavori	 della	 procedura	 di	

valutazione	 comparativa	 per	 la	 stipula	 di	 n.	 1	 contratto	 di	 diritto	 privato	 per	 ricercatore,	 a	 tempo	

determinato,	 per	 il	 Settore	 Concorsuale	 13B3	 e	 per	 il	 Settore	 Scientifico	 Disciplinare	 SECS-P/10	

bandita	dall’Università	degli	Studi	di	Messina,	ai	sensi	dell’art.	24,	comma	3,	 lettera	B)	della	legge	30	

dicembre	2010,	n.	240	e	di	avere	preso	parte	alla	stesura	del	relativo	verbale,	aderendo	al	contenuto	

dello	stesso.		

28	giugno	2023	

Prof.	Paolo	Canonico	



DICHIARAZIONE	DI	CONFORMITA'	

Il	 sottoscritto	 Prof.	 Primiano	Di	Nauta	 dichiara	 di	 avere	 partecipato,	 in	 via	 telematica,	 alla	 riunione	

tenutasi	 il	 giorno	 28	 giugno	 2023	 dalle	 ore	 18.30	 per	 lo	 svolgimento	 dei	 lavori	 della	 procedura	 di	

valutazione	 comparativa	 per	 la	 stipula	 di	 n.	 1	 contratto	 di	 diritto	 privato	 per	 ricercatore,	 a	 tempo	

determinato,	per	il	Settore	Concorsuale	13B3	e	per	il	Settore	Scientifico	Disciplinare	SECS-P/10	bandita	

dall’Università	degli	Studi	di	Messina,	ai	sensi	dell’art.	24,	comma	3,	lettera	B)	della	legge	30	dicembre	

2010,	n.	240	e	di	avere	preso	parte	alla	stesura	del	relativo	verbale,	aderendo	al	contenuto	dello	stesso.	

28	giugno	2023	

Prof.	Primiano	Di	Nauta	



 
 

 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro Previtali dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione 

tenutasi 28/06/2023 dalle ore 18.30 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13B3 e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10 bandita dall’Università 

degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al contenuto dello stesso.  

  

28 giugno 2023 

        Prof. Pietro Previtali 

  

 

 

 

 





La	Commissione	prende	atto	che	i	candidati	sono	collocati	in	graduatoria	solo	se	raggiungono,	all’esito	
della	valutazione,	un	punteggio	di	almeno	65	punti	(su	100).	

CANDIDATO	 TOTALE	PUNTEGGIO	
VALUTAZIONE	

TITOLI	

TOTALE	PUNTEGGIO	
VALUTAZIONE	
PUBBLICAZIONI	

CONSISTENZA	
COMPLESSIVA	

TOTALE	PUNTEGGIO	
ASSEGNATO	AL	
CANDIDATO	

Anna	Maria	
Melina	

28	 37,9	 7	 72,9	

La	Commissione	viene	sciolta	alle	ore	11.30.	
Letto,	approvato	e	sottoscritto.	

LA	COMMISSIONE	

Prof.	Paolo	Canonico	(Presidente)	

Prof.	Primiano	Di	Nauta	(Segretario)	

Prof.	Pietro	Previtali	(Componente)	



 
 

	
ALLEGATO	A)	

PUNTEGGIO	TITOLI	E	PUBBLICAZIONI	
	
CANDIDATO:	ANNA	MARIA	MELINA	
	

VALUTAZIONE	TITOLI	
	

	 Titoli	 Punti	
assegnati	

Punteggio	 max	
(come	 stabilito	 nel	 I	
verbale	dei	criteri)	

Punteggio	
totale		

A	 Dottorato	di	ricerca	 5	 7	 5	

B	 Attività	didattica	a	livello	universitario	
in	Italia	o	all’estero	

5	 7	 5	

C	 Attività	di	formazione	e	ricerca	presso	
qualificati	istituti	italiani	o	stranieri	

5	 7	 5	

D	 Organizzazione,	direzione	e	
coordinamento	di	gruppi	di	ricerca	
nazionali	e	internazionali,	o	
partecipazione	agli	stessi	

5	 7	 5	

E	 Relatore	a	congressi	e	convegni	
nazionali	e	internazionali	

5	 7	 5	

F	 Premi	e	riconoscimenti	nazionali	e	
internazionali	per	attività	di	ricerca	

3	 5	 3	

PUNTEGGIO	TOTALE	TITOLI	 28	

	
	

VALUTAZIONE	PUBBLICAZIONI	
	

La	 numerazione	 fa	
riferimento	
all’elenco	 di	 cui	
all’allegato	 B	 al	
verbale	n.	3	

Originalità,	
innovatività,	
rigore	
metodologico	 e	
rilevanza	

Congruenza	
con	SSD	

Rilevanza	
scientifica	
collocazione	
editoriale	 e	
diffusione	

Apporto	
individuale	
candidato	

1	 1	 1	 0,5	 0,7	

2	 1	 1	 0,7	 0,7	

3	 1	 1	 0,7	 0,7	

4	 1	 1	 0,5	 0,7	

5	 1	 1	 0,5	 0,7	

6	 1	 1	 0,5	 0,7	



7	 1	 1	 0,5	 0,7	

8	 1	 1	 0,5	 0,7	

9	 0,5	 1	 0,5	 0,7	

10	 1	 1	 0,7	 0,7	

11	 0,5	 0,7	 0,5	 0,7	

12	 1	 1	 0,7	 0,7	

Totale	nominale	 11	 11,7	 6,8	 8,4	

Totale	massimo	
(come	 stabilito	 nel	
verbale	dei	criteri)	

24	 12	 12	 12	

Totale	effettivo	
(non	può	superare	il	
totale	 stabilito	 nel	
verbale	dei	criteri)	

11	 11,7	 6,8	 8,4	

PUNTEGGIO	TOTALE	PUBBLICAZIONI:	37,9	

CONSISTENZA	 COMPLESSIVA	 DELLA	 PRODUZIONE	 SCIENTIFICA,	 INTENSITA’	 E	 CONTINUITA’	
TEMPORALE:	7	

LA	COMMISSIONE	

Prof.	Paolo	Canonico	(Presidente)	

Prof.	Primiano	Di	Nauta	(Segretario)	

Prof.	Pietro	Previtali	(Componente)	



PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	
PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	
B) DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.	SECS-
P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA

RELAZIONE	CONCLUSIVA	
L’anno	2023,	il	giorno	20	del	mese	di	luglio,	alle	ore	11.35	si	riunisce	al	completo,	in	modalità	ibrida,	la	
Commissione	giudicatrice	della	procedura	di	valutazione	comparativa	 in	epigrafe,	nominata	con	D.R.	
n.1277/2023	 prot.	 n.0050986	 del	 20/04/2023,	 e	 con	 D.R.	 n.1877/2023	 prot.	 n.0082906	 del
19/06/2023,	pubblicati	sul	sito	internet	dell’Università	di	Messina,	per	redigere	la	relazione	conclusiva.
Sono	presenti	i	sottoelencati	commissari:

Þ Prof.	Paolo	Canonico,	Università	degli	Studi	di	Napoli	Federico	II,	presente	presso	l’aula	15,	3°	
piano,	 del	 Dipartimento	 di	 Economia	 dell’Università	 degli	 Studi	 di	 Messina,	 Via	 dei	 Verdi,	
Messina;	

Þ Prof.	Primiano	Di	Nauta,	Università	degli	Studi	di	Foggia,	collegato	a	distanza	presso	il	proprio	
domicilio;	

Þ Prof.	 Pietro	 Previtali,	 Università	 degli	 Studi	 di	 Pavia,	 collegato	 a	 distanza	 presso	 il	 proprio	
domicilio.	

La	Commissione	ha	svolto	i	suoi	lavori	nei	giorni:	
I	riunione:	8	maggio	2023	dalle	ore	15.30	alle	ore	17.00;	
II	riunione:	17	maggio	2023	dalle	ore	14.00	alle	ore	14.20;	
III	riunione:	28	giugno	2023	dalle	ore	18.30	alle	ore	20.30;	
IV	riunione:	20	luglio	2023	dalle	ore	10.00	alle	ore	11.30.	
La	 Commissione	 ha	 tenuto	 complessivamente	 n.4	 riunioni	 iniziando	 i	 lavori	 l’8	 maggio	 2023	 e	
concludendoli	il	20	luglio	2023.	

Nella	prima	riunione	la	Commissione,	nominata	con	D.R.	n.1277/2023	prot.	n.0050986	del	20/04/2023,	
si	è	insediata	e	ha	proceduto	a	predeterminare	i	criteri	di	massima	per	la	valutazione	comparativa	dei	
titoli,	dei	curricula	e	della	produzione	scientifica	dei	candidati,	ivi	compresa	la	tesi	di	dottorato.	Nella	
seconda	riunione	la	Commissione	ha	preso	atto	delle	dimissioni	del	prof.	Reina	ed	ha	trasmesso	gli	atti	
all’Ufficio	 Universitario	 per	 gli	 adempimenti	 di	 competenza.	 Nella	 terza	 riunione	 la	 Commissione,	
ricostituita	a	seguito	del	D.R.	n.1877/2023	prot.	n.0082906	del	19/06/2023	con	 la	nomina	del	prof.	
Primiano	Di	Nauta,	dopo	aver	recepito	 integralmente	 i	criteri	di	cui	al	verbale	n.1,	ha	proceduto	alla	
valutazione	preliminare	dei	candidati	e	all’ammissione	alla	discussione	pubblica.	Nella	quarta	riunione	
la	Commissione	ha	proceduto	alla	discussione	pubblica	dei	titoli	e	delle	pubblicazioni	della	candidata	e	
all’attribuzione	dei	punteggi.	

La	 Commissione,	 tenuto	 conto	 della	 somma	 dei	 punteggi	 attribuiti,	 ha	 proceduto	 collegialmente	
all’espressione	 di	 un	 motivato	 giudizio	 in	 relazione	 alla	 quantità	 e	 alla	 qualità	 delle	 pubblicazioni,	
valutando	la	produttività	complessiva	anche	in	relazione	al	periodo	di	attività.	



La	Commissione	dichiara	pertanto	vincitrice	la	dr.ssa	Anna	Maria	Melina,	avendo	ottenuto	l’unanimità	
dei	voti	dei	componenti	della	commissione	giudicatrice.	
I	 verbali	 della	 presente	 procedura	 saranno	 resi	 pubblici	 sul	 sito	 web	 dell’Ateneo	 a	 seguito	
dell’approvazione	degli	atti	della	procedura	da	parte	del	Rettore.	
La	Commissione	viene	sciolta	alle	ore	11.45.	

Letto,	approvato	e	sottoscritto.	

LA	COMMISSIONE		

Prof.	Paolo	Canonico	(Presidente)	

Prof.	Primiano	Di	Nauta	(Segretario)	

Prof.	Pietro	Previtali	(Componente)	



 
 

PROCEDURA	DI	VALUTAZIONE	COMPARATIVA	PER	LA	STIPULA	DI	N.1	CONTRATTO	DI	DIRITTO	

PRIVATO	PER	RICERCATORE	A	TEMPO	DETERMINATO,	AI	SENSI	DELL’ART.	24,	COMMA	3,	LETT.	

B)	DELLA	LEGGE	30	DICEMBRE	2010,	N.	240,	PER	IL	S.C.	13-B3-	PROFILO	RICHIESTO	S.S.D.	SECS-

P/10	-	DIPARTIMENTO	DI	ECONOMIA	PRESSO	L’UNIVERSITA’	DEGLI	STUDI	DI	MESSINA	

 
DICHIARAZIONE	DI	CONFORMITA'	PER	VERBALE	N.4	E	RELAZIONE	CONCLUSIVA	

	
Il	 sottoscritto	 Prof.	 Primiano	Di	 Nauta	 dichiara	 di	 avere	 partecipato,	 in	 via	 telematica,	 alle	 riunioni	

tenutasi	il	20	luglio	2023	dalle	ore	10:00	per	lo	svolgimento	dei	lavori	della	procedura	di	valutazione	

comparativa	per	la	stipula	di	n.1	contratto	di	diritto	privato	per	ricercatore,	a	tempo	determinato,	per	il	

Settore	Concorsuale	13/B3	e	per	il	Settore	Scientifico	Disciplinare	SECS-P/10	bandita	dall’Università	

degli	Studi	di	Messina,	ai	sensi	dell’art.	24,	comma	3,	lettera	B)	della	legge	30	dicembre	2010,	n.	240	e	di	

avere	preso	parte	alla	stesura	dei	relativi	verbali,	aderendo	al	contenuto	degli	stessi.	

	

20	luglio	2023		 	 	 	 	 	 	 Prof.	Primiano	Di	Nauta	
PRIMIANO DI NAUTA
20.07.2023 10:56:40 GMT+01:00



 
 

 

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' 

 

 

Il sottoscritto Prof. Pietro Previtali dichiara di avere partecipato, in via telematica, alla riunione 

tenutasi 20/07/2023 dalle ore 10.00 per lo svolgimento dei lavori della procedura di valutazione 

comparativa per la stipula di n. 1 contratto di diritto privato per ricercatore, a tempo determinato, per 

il Settore Concorsuale 13B3 e per il Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10 bandita dall’Università 

degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 

di avere preso parte alla stesura del relativo verbale, aderendo al contenuto dello stesso.  

  

20 luglio 2023 

        Prof. Pietro Previtali 

  

 

 

 

 


