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Universita degli Studi di Messina

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.D. n. 3698/2022 prot. 167994 del 23 dicembre 2022 con il quale é stato emanato

I’avviso di selezione interna per la progressione verticale ai sensi dell’art. 22 comma 15 del
d.lgs. n. 75/2017;

VISTO il D.D. n. 897/2023 prot. 38089 del 21 marzo 2023, modificato con D.D. n. 1201/2023 prot.

48836 del 17 aprile 2023, con il quale sono state nominate le Commissioni deputate alle
valutazioni richieste dal Regolamento e agli adempimenti necessari alla redazione delle
graduatorie nell’ambito della procedura selettiva interna — per titoli e prove selettive - per i
passaggi di categoria riservata al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato
presso questo Ateneo, inquadrato nella categoria immediatamente inferiore a quella messa
a concorso ¢ in possesso del titolo di studio richiesto per 1’accesso dall’esterno, tenuto
conto dei profili individuati nell’allegato A del bando di cui al D.D. n. 3698/2022 prot.
167994 del 23 dicembre 2022.

CONSIDERATO che per motivi sopravvenuti, il Dott. Sergio Soraci, si trova, attualmente, in uno

stato di aspettativa non retribuita e che, pertanto, risulta impossibilitato ad espletare il ruolo
di segretario all’interno delle commissioni di cui al D.D. n. 897/2023 prot. 38089 del 21
marzo 2023, modificato con D.D. n. 1201/2023 prot. 48836 del 17 aprile 2023;

RITENUTO, pertanto, necessario sostituire il suddetto componente delle Commissioni;

Art. 1

Art. 2

DECRETA

Di revocare il dott. Sergio Soraci quale segretario delle Commissioni di cui al D.D. n.
897/2023 prot. 38089 del 21 marzo 2023, modificato con D.D. n. 1201/2023 prot. 48836
del 17 aprile 2023, per le motivazioni di cui in premessa e, contestualmente, nominare la
dott.ssa Domenica Repici quale componente segretario in sostituzione del predetto, come
da prospetto allegato.

Il responsabile del procedimento é la dott.ssa Clorinda Capria — D.A. Organizzazione e
Gestione  delle  Risorse Umane - U.C.T. Risorse Umane - email:
uopprocedureselettive@unime.it .

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco BONANNO
(firmato digitalmente)
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Prospetto Commissioni - Awviso di selezione interna per la progressione verticale ai sensi dell’art. 22 comma 15 del d.lgs. n. 75/2017 (D.D. n. 3698 prot. 167994
del 23 dicembre 2022, modificato con D.D. n. 1201/2023 prot. 48836 del 17 aprile 2023)

codice in pica | Categoria Area N. posti STRUTTURA Presidente Componente Componente Segretario
. L ) ) DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
pica- EP1 EP Area amministrativo gestionale 1
RISORSE UMANE
ica-D1 D Area amministrativo gestionale 1 DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
P § RISORSE UMANE
ica-D2 D Area amministrativo gestionale 1 DIPARTIMENTO GESTIONE E ORGANIZZAZIONE
P § SERVIZI DIDATTICI E ALTA FORMAZIONE
. . . . UNITA’ DI COORDINAMENTO TECNICO
pica - XXxxx EP Area amministrativo gestionale 1
PROGRAMMAZIONE E PROGETTI DI RICERCA
DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE Prof.ssa Anna Romeo Prof.ssa Cinzia Ingratoci Prof. Letterio Donato Dott.ssa Domenica Repici
pica - EP2 EP Area amministrativo gestionale 1
RISORSE FINANZIARIE
pica - EP3 EP Area amministrativo gestionale 1 DIPARTIMENTO ATTIVITA’ NEGOZIALE
. . . . Unita di Coordinamento Tecnico Analisi dei dati
pica- D3 D Area amministrativo gestionale 1 X R
e sistema di AQ
pica- D4 D Area amministrativo gestionale 1 RETTORATO —Segreteria Generale




