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DIREZIONE GENERALE

Al Magnifico Rettore

Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici

Ai Presidenti dei Centri

Al Presidente della SIR “Facolta di
Medicina e Chirurgia”

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi

Al Presidente della Societa UniLav S.C.p.A.

Al Rettorato

Alla Direzione Generale

Ai Componenti R.S.U.
Alle 00.SS.

(rif. nota rettorale prot. n.110221 del 6 settembre 2023)

Oggetto: Convegno dal titolo “Un primo sguardo sulla recente riforma dei contratti pubblici (d.lgs. n.
36/2023)”

1. In esito a quanto rappresentato con la nota a riferimento e su disposizione del Magnifico Rettore,
I'Unita Talent Management e Formazione promuovono nell’ambito delle attivita formative
previste dal PIAO 2022- 2024, il Convegno dal titolo “Un primo sguardo sulla recente riforma dei
contratti pubblici (D.lgs. n. 36/2023)” organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche (SCIPOG) che si svolgera il 22 e 23 settembre 2023 presso I’Aula Magna del Rettorato
(programma in all.1).

2. ll Convegno intende evidenziare le novita introdotte dal d.lgs. del 31 marzo 2023, n. 36, c.d. Nuovo
codice dei contratti pubblici, che presenta un’innovazione importante orientata alla centralita del
risultato dell’Amministrazione, consistente nell’affidamento del contratto pubblico, ponendo
I'accento su aspetti quali il potere discrezionale e I'auto-responsabilizzazione della stazione
appaltante e sui primi tre principi elencati, ovvero risultato, fiducia ed accesso al mercato, quali
criteri interpretativi e applicativi delle disposizioni codicistiche.

3. L'iniziativa formativa e indirizzata al personale che si occupa delle tematiche trattate ed & coinvolto
in processi di lavoro correlati ad esse.

4. LeSS. LL. potranno segnalare le unita di personale interessate, tenendo conto del ruolo svolto e
della natura del Convegno. Le segnalazioni dovranno essere inoltrate, improrogabilmente entro e
non oltre il 13 settembre p.v. all’Unita Talent Management e formazione, esclusivamente per
posta elettronica all’indirizzo e-mail formazionerisorseumane@unime.it

5. Le segnalazioni effettuate nel mancato rispetto delle modalita indicate non saranno prese in
considerazione.





Per intuibili ragioni organizzative, una volta intervenuta la segnalazione, la mancata partecipazione
dovra essere motivata e tempestivamente comunicata alla Ns Unita per posta elettronica.

Le presenze saranno rilevate mediante il sistema dei fogli firma e ai partecipanti che avranno
frequentato almeno 1'80% del totale del monte ore previsto sara rilasciato I'attestato di
partecipazione.

Il Direttore Generale

Awv. Francesco Bonanno
(firmato digitalmente)

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Caterina Capurro tel. 0906768612 e-mail: ccapurro@unime.it
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