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DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE, PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI 
CULTURALI 

 
 
 

PROCEDURE SELETTIVE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER  
 

• IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “SIS System for Improved Safety in Workplaces”. 

• IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO “RES_CT_UTILE_IANNIZZOTTO_NUCITA_RIS_COEP”. 

 
 
indette con Decreto Repertorio n. 57/2023, Prot n. 129404 del 13/10/2023 e Decreto Repertorio n. 58/2023, Prot n. 
129411 del 13/10/2023  
 
 
 

VERBALE N. 3 
(Prova Colloquio) 

 
Alle ore 9.30 del giorno 7/11/2023 presso il Dipartimento COSPECS dell’Università degli Studi di 
Messina, si sono riuniti i seguenti Professori: 

 
- Prof. Giancarlo Iannizzotto (con le funzioni di Presidente) 
- Prof. Massimo Mucciardi (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Andrea Nucita (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 
 

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. N. 140666 del 06/11/2023. 
 
Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che, così come stabilito nel Verbale n.1, la 

prova-colloquio avrà ad oggetto la discussione dei titoli stessi con approfondimento degli argomenti 
di particolare rilievo scientifico connessi al progetto di ricerca. 

 
La Commissione, in base alla valutazione dei titoli effettuata nella seduta precedente 

(Verbale n.1), prende atto che i candidati che hanno riportato un punteggio di almeno 10/25 nella 
citata valutazione e che, pertanto, risultano ammessi alla prova colloquio, sono i seguenti: 
 

1) Dott.ssa Miryam Milici, nata a Messina, il 28/11/1997; 
2) Dott. Andrea Siragusa, nato a Messina, il 27/09/1997; 

 
La Commissione valutatrice procede quindi al riconoscimento dei candidati presenti 

ammessi alla prova orale, mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento (All. n. 1). 
 
La Commissione sottopone singolarmente i candidati presenti all’esame-colloquio. Per 

ciascuno di essi vengono indicati i quesiti oggetto della prova, differenziati per procedura 
concorsuale, e la relativa valutazione espressa con punteggio numerico motivato. 

 

Andrea Nucita
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Procedura PROGETTO “SIS System for Improved Safety in Workplaces”. 
 

candidata n.1 Dott.ssa Miryam Milici nata a Messina, il 28/11/1997: 
 
QUESITI COLLOQUIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

1)Tematiche attinenti ai titoli presentati 30 
La candidata risponde in modo 
adeguato al quesito. 

2) Differenze tra la rilevazione della 
presenza con un dispositivo e device free 

25 
La candidata risponde al quesito 
manifestando competenza. 

TOTALE PUNTEGGIO 55 
 

 
candidato n.2 Dott. Andrea Siragusa nato a Messina, il 27/09/1997: 
 
QUESITI COLLOQUIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

1)Tematiche attinenti ai titoli presentati 30 
Il candidato fornisce una risposta 
soddisfacente al quesito. 

2) Principali problematiche riscontrate 
nell'acquisizione e trattamento dei dati 
dai dispositivi bluetooth 

25 
Il candidato risponde al quesito 
con padronanza. 

TOTALE PUNTEGGIO 55 
 

 
Procedura PROGETTO “RES_CT_UTILE_IANNIZZOTTO_NUCITA_RIS_COEP”. 
 

candidata n.1 Dott.ssa Miryam Milici nata a Messina, il 28/11/1997: 
 
QUESITI COLLOQUIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

1)Tematiche attinenti ai titoli presentati 30 
La candidata risponde in modo 
adeguato al quesito. 

2) Tecnologie per la realizzazione di una 
scena in AR 

20 
La candidata risponde al quesito 
manifestando competenza. 

TOTALE PUNTEGGIO 50 
 

 
candidato n.2 Dott. Andrea Siragusa nato a Messina, il 27/09/1997: 
 
QUESITI COLLOQUIO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

1)Tematiche attinenti ai titoli presentati 30 
Il candidato fornisce una risposta 
soddisfacente al quesito. 

2) Differenze nella rappresentazione degli 
oggetti virtuali in una scena AR a 
seconda dell'ambiente 

35 
Il candidato risponde al quesito 
con padronanza. 

TOTALE PUNTEGGIO 65 
 

 
La Commissione viene sciolta alle ore 11.30. 
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Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione procede all'affissione, 

all'esterno della sede presso cui si è svolta la prova orale, dell'elenco dei candidati esaminati, con 
l'indicazione dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.  

 
Risultano, pertanto, attribuiti i seguenti punteggi: 

 
Procedura PROGETTO “SIS System for Improved Safety in Workplaces”. 

 
COGNOME E NOME PUNTEGGIO  COLLOQUIO 

1) Milici Miryam 55 

2) Siragusa Andrea 55 

 
Procedura PROGETTO “RES_CT_UTILE_IANNIZZOTTO_NUCITA_RIS_COEP”. 
 

COGNOME E NOME PUNTEGGIO  COLLOQUIO 

1) Milici Miryam 50 

2) Siragusa Andrea 65 

 
 

VALUTAZIONE FINALE E GRADUATORIA 
 

La Commissione, espletati i colloqui per tutti i candidati ammessi, formula, sulla base del 
totale dei punteggi riportati da ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio, 
le graduatorie finali di merito (All. 2), designando i candidati che sono risultati vincitori.  A parità 
di merito e titoli è preferito il candidato più giovane di età. 

 
Procedura PROGETTO “SIS System for Improved Safety in Workplaces”: 

 
 

Candidato Luogo e data di 
nascita 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
Colloquio 

Totale 

Miryam Milici Messina, 
28/11/1997 

16 55 71 

Andrea Siragusa Messina, 
27/09/1997 

12 55 67 

 
Procedura PROGETTO “RES_CT_UTILE_IANNIZZOTTO_NUCITA_RIS_COEP”: 
 

Candidato Luogo e data di 
nascita 

Punteggio 
Titoli 

Punteggio 
Colloquio 

Totale 

Miryam Milici Messina, 
28/11/1997 

11 50 61 

Andrea Siragusa Messina, 
27/09/1997 

17 65 82 

 
La Commissione trasmette i verbali e la relativa documentazione al Direttore del 

Dipartimento per il seguito di competenza. 
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I risultati della valutazione vengono formalizzati con decreto del Direttore del Dipartimento 
e pubblicati sul sito web di Ateneo. 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione. 
 

 
Messina, 7/11/2023 
 

La Commissione Valutatrice 
 
 

- Prof. ______________________________ 
 

- Prof. ______________________________ 
 

- Prof. ______________________________ 
 

 


