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PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI ED ESAMI PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA 

 

(ai sensi dell’art. 22 della L. 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche nel testo in vigore fino al 29/06/2022) 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTO  lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 1244 del 14 maggio 2012 (pubblicato sulla G.U. 
– Serie Generale n. 116 del 19 maggio 2012) e modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014 
(pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12 gennaio 2015); 

VISTO  il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA  la legge 30.12.2010 n. 240 ed in parMcolare l’art. 22 che traNa le modalità di conferimento di 

assegni per lo svolgimento di aQvità di ricerca da parte dell’Università nel testo in vigore fino 
al 29 giugno 2022; 

VISTO il D.M. del 9 marzo 2011 prot. n. 102 che ha determinato l’importo minimo lordo annuo degli 
assegni di ricerca ai sensi della suddeNa legge; 

VISTA  la legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenM per l'aNuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)” e in parMcolare l’art. 14, comma 6 - quaterdecies, come 
modificato dall’art. 6, comma 1 del D.L. 29 dicembre 2022, n.198 converMto con modificazioni 
dalla Legge 24 febbraio 2023, n.14, che stabilisce che “fino al 31 dicembre 2023, 
limitatamente alle risorse già programmate ovvero deliberate dai rispeQvi organi di governo 
entro il predeNo termine, le università (…) possono indire procedure per il conferimento di  
assegni di ricerca ai sensi dell'arMcolo 22 della legge 30 dicembre  2010,  n.  240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge (…)” n.79/2022; 

VISTO  il Regolamento per il conferimento di Assegni per lo svolgimento di aQvità di Ricerca come 
modificato con D.R. n. 81 del 16 gennaio 2020; 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito “PNRR”), ufficialmente presentato alla 
Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 
2021/241 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noMficata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTO  la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ed in 
parMcolare la componente C2 – invesMmento 1.1, Fondo per il Programma Nazionale di 
Ricerca e ProgeQ di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) – del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, dedicata ai ProgeQ di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale; 

VISTI  i principi trasversali previsM dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obieQvo 
climaMco e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 

VISTO  il Decreto Interministeriale del 7 dicembre 2021 che adoNa le linee guida volte a favorire la 
pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavoraMva delle persone con 
disabilità nei contraQ pubblici finanziaM con le risorse del PNRR; 

VISTA  la delibera del Senato Accademico del 21.02.2022, prot. n.24934/2022, che autorizza, 
nell’ambito dei progeQ finanziaM dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), allo 
svolgimento delle procedure di selezione per il conferimento di assegni di ricerca di Mpo B, 
derivanM da tali finanziamenM, non considerando il doNorato di ricerca o Mtolo equivalente 
conseguito all'estero ovvero, per i seNori interessaM, il Mtolo di specializzazione di area medica 
corredato di una adeguata produzione scienMfica, come requisito obbligatorio per 
l'ammissione al bando ma come Mtolo preferenziale ai fini dell'aNribuzione degli assegni; 
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VISTO  l'estraNo del verbale del Consiglio del DiparMmento di Economia del 30 oNobre 2023, 
concernente l’approvazione della richiesta di aQvazione di un assegno di ricerca di Mpo B, 
inoltrata dal prof. Antonio Crupi per lo svolgimento di aQvità di ricerca dal Mtolo 
“OrganizaMonal success factors of sustainability-oriented firms: an analysis of Italian firms in 
different phases of their life cycle.” (Area CUN: 13, SSD: SECS-P/08 (Economia e GesMone delle 
Imprese), sui fondi del ProgeNo PRIN COD. 2022PFZYBY, CUP J53D23004840001; 

CONSIDERATO  che il C.A. 04.43.08 del Bilancio Unico d'Ateneo di previsione 2023   presenta la necessaria 
copertura economica sul ProgeNo PRIN_2022PFZYBY_003 CUP J53D23004840001, giusta 
delibera del Consiglio di DiparMmento del 30 oNobre 2023; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Indizione 
1. È indeNa una procedura di valutazione comparaMva, per Mtoli ed esami, finalizzata al conferimento di 

n. 1 assegno di ricerca di Mpo B, ai sensi dell’art. 22, c. 4, leN. b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 
e successive modifiche nella versione previgente alla L. 29.6.2022 n. 79 e del Regolamento di Ateneo 
per il conferimento di assegni per lo svolgimento di aQvità di ricerca. 

2. La temaMca di ricerca e la struNura presso cui sarà svolta l’aQvità di ricerca, sono indicate nell’allegato 
A che cosMtuisce parte integrante del presente bando.  

3. L’assegno di ricerca ha durata di 12 mesi, non rinnovabile. 
 

Art. 2 
Requisi= generali di ammissione e incompa=bilità 

1. Possono partecipare alla selezione, senza limitazioni di età e di ciNadinanza, coloro che posseggono i 
seguenM requisiM: 
a. Laurea magistrale/specialisMca/vecchio ordinamento inerente all’area scienMfico-disciplinare di 

perMnenza o Mtolo accademico straniero equivalente; 
b. Conoscenza della lingua straniera indicata nell’allegato A. 

L’idoneità del =tolo estero verrà accertata dalla Commissione, ai soli fini della presente selezione, nel rispeNo 
della normaMva vigente, in Italia e nel Paese dove è stato rilasciato il Mtolo stesso, e dei traNaM o accordi 
internazionali in materia di riconoscimento di Mtoli per il proseguimento degli studi. 
Il DoNorato di ricerca inerente all’area scienMfico-disciplinare di perMnenza o Mtolo equivalente conseguito 
all’estero è Mtolo preferenziale, ma non necessario. 

2. I requisiM di ammissione e gli eventuali Mtoli devono essere possedu= alla data di scadenza del 
termine uMle per la presentazione della domanda di ammissione. 

3. Non possono partecipare alla procedura, ai sensi dell’art. 18, comma 1, punto c) della Legge n. 240 
del 30 dicembre 2010, coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al DiparMmento o alla StruNura che effeNua la chiamata 
ovvero con il ReNore, il DireNore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione 
d’Ateneo. 

4. Gli assegni di ricerca non possono essere conferi=: 
a. al personale di ruolo delle Università e delle isMtuzioni e degli enM pubblici di ricerca e 

sperimentazione, dell’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo 
economico sostenibile (ENEA) e dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), nonché delle isMtuzioni il cui 
diploma di perfezionamento scienMfico è stato riconosciuto equipollente al Mtolo di doNore di 
ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382. La Mtolarità dell'assegno 
comporta, per i dipendenM in servizio presso amministrazioni pubbliche, diverse da quelle sopra 
indicate, il collocamento in aspeNaMva senza assegni per il periodo di durata dell'assegno di 
ricerca. 

b. a coloro che sono staM desMnatari di assegni di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un periodo 
che, sommato alla durata prevista dal contraNo messo a bando, superi complessivamente i 6 
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anni. Nel predeNo periodo si computano gli eventuali rinnovi ad esclusione del lasso temporale 
in cui l’assegno è stato fruito in coincidenza con il doNorato di ricerca, nel limite massimo della 
durata legale del relaMvo corso;  

c. a coloro che sono staM desMnatari di assegni di ricerca e di contraQ di ricercatore a tempo 
determinato, rispeQvamente ai sensi degli arN. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso l’Ateneo di 
Messina o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telemaMci, nonché presso gli enM di cui 
al comma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista 
dal contraNo messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non conMnuaMvi.  

 Ai fini della durata dei predeQ rapporM non rilevano i periodi trascorsi in aspeNaMva per 
maternità o per altri moMvi secondo la normaMva vigente. 

5. La Mtolarità dell’assegno non è compa=bile con l’iscrizione a corsi di laurea, di laurea specialisMca o 
magistrale, a doNorato di ricerca con borsa o a scuola di specializzazione dell’area medica, in Italia o 
all’estero, nonché con l’iscrizione ad altra scuola/corso che, prevedendo la frequenza obbligatoria, 
impedisca lo svolgimento delle aQvità previste dal contraNo. 

6. L'assegno non è cumulabile con borse di studio a qualsiasi Mtolo conferite ad eccezione di quelle 
concesse da IsMtuzioni nazionali o straniere uMli a integrare, con soggiorni all’estero, l’aQvità di ricerca 
dei Mtolari. L’assegno non è altresì cumulabile con il lavoro dipendente e con altri assegni o contraQ 
di collaborazione all’aQvità di ricerca. 

7. Il Mtolare di assegno di ricerca può svolgere una limitata aQvità di lavoro autonomo, previa 
comunicazione scriNa e accordo con il docente responsabile, a condizione che tale aQvità non 
comporM confliNo di interessi e sia dichiarata compaMbile con il regolare svolgimento dell’aQvità di 
ricerca dalla StruNura interessata. La valutazione in ordine alla verifica della compaMbilità e 
dell’assenza di confliNo dovrà essere adeguatamente moMvata. L’assegnista può svolgere aQvità di 
orientamento e tutorato e assistenza agli esami di profiNo in qualità di cultore della materia.  

8. Il DiparMmento può disporre in ogni momento l’esclusione dalla procedura per difeNo dei requisiM 
prescriQ o la decadenza dall’ammissione e/o dai benefici eventualmente conseguiM. 

 
Art. 3 

Domanda di ammissione 
1. La domanda di ammissione alla procedura valutaMva, nonché i Mtoli posseduM, i documenM e le 

pubblicazioni ritenute uMli per il concorso devono essere presenta=, a pena di esclusione, per via 
telema=ca, uMlizzando esclusivamente l’apposita procedura informaMca resa disponibile all’indirizzo 
web hNps://pica.cineca.it/unime/adr-23-economia-secs-p08-45/ 
L’applicazione informaMca richiederà necessariamente il possesso di un indirizzo di posta eleNronica, 
per potere effeNuare l’auto registrazione al sistema.  
Il candidato dovrà inserire tuQ i daM richiesM per la produzione della domanda e allegare i documenM 
in formato PDF. 
Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione u=le per la 
partecipazione alla procedura. 
Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in modalità bozza. 
La data di presentazione telemaMca della domanda di partecipazione alla selezione è cerMficata dal 
sistema informaMco mediante ricevuta che verrà automaMcamente inviata via e-mail. Allo scadere del 
termine uMle per la presentazione, il sistema non permeNerà più l’accesso e l’invio del modulo 
eleNronico. 
Ad ogni domanda verrà aNribuito un numero idenMficaMvo che, unitamente al codice concorso 
indicato nell’applicazione informaMca, dovrà essere specificato per qualsiasi comunicazione 
successiva. 

La procedura di compilazione e invio telemaMco della domanda dovrà essere completata entro e 
non oltre le ore 12.00 (ora italiana) del 31 gennaio 2024. 
La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa secondo 
le seguenM modalità: 
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- mediante firma manuale: per firmare manualmente il documento è necessario scaricare il 
file PDF generato dal sistema sul proprio computer, e, senza in alcun modo modificarlo, 
stamparlo, apporre firma autografa sull’ulMma pagina del documento, effeNuarne la 
scansione in un file PDF e caricare quest’ulMmo sul sistema. 

- mediante firma digitale sul server ConFirma: per firmare digitalmente il documento è 
necessario avere una dotazione hardware (ad esempio smart card o disposiMvo USB con 
cerMficato digitale di soNoscrizione rilasciato da un CerMficatore accreditato) compaMbile con 
il servizio ConFirma; dopo la firma sarà possibile scaricare il PDF firmato;  

- mediante firma digitale sul PC: per firmare digitalmente il documento è necessario avere una 
dotazione hardware (ad esempio smart card o disposiMvo USB con cerMficato digitale di 
soNoscrizione rilasciato da un CerMficatore accreditato) e sorware di firma digitale con cui 
generare, a parMre dal file PDF del documento scaricato dal sito, il file firmato in formato 
pdf.p7m da ricaricare sul sito stesso. 

La domanda, a pena di esclusione, deve contenere tuS i da= richies= nella procedura 
telema=ca e deve essere firmata e corredata da un documento di riconoscimento in corso di 
validità del candidato. 
Qualora il candidato si registri alla procedura informa=ca tramite le credenziali Spid non è 
richiesta la firma da apporre alla domanda. 

Per eventuali problemi tecnici, i candidaM potranno contaNare il supporto CINECA tramite il link 
presente nel footer delle pagine della procedura PICA relaMve al bando. 

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
ss.mm.ii.: 

a. nome e cognome; 
b. data ed il luogo di nascita; 
c. ciNadinanza; 
d. codice fiscale; 
e. residenza ed il domicilio eleNo ai fini della partecipazione alla procedura; 
f. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenM penali in corso (in caso 

contrario, indicare quali); 
g. i Mtoli posseduM: Laurea magistrale/specialisMca/vecchio ordinamento inerente all’area 

scienMfico-disciplinare di perMnenza o Mtolo accademico straniero equivalente; 
h. di avere conoscenza della lingua straniera in conformità a quanto indicato nell’allegato A; 
i. di rendersi disponibile alla mobilità sul territorio regionale per le necessità dell’aQvità di 

ricerca, inclusa la raccolta di interviste e la somministrazione di quesMonari. 
j. di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 

professore appartenente al DiparMmento o alla StruNura che effeNua la chiamata ovvero con 
il ReNore, il DireNore Generale o un componente del Consiglio di amministrazione d’Ateneo; 

k. di non appartenere al personale di ruolo delle Università e delle isMtuzioni e degli enM pubblici 
di ricerca e sperimentazione, dell’Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo 
sviluppo economico sostenibile (ENEA) e dell’Agenzia Spaziale Italiana (ASI), nonché delle 
isMtuzioni il cui diploma di perfezionamento scienMfico è stato riconosciuto equipollente al 
Mtolo di doNore di ricerca ai sensi dell’art. 74, comma 4, del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382; 

l. di non svolgere lavoro dipendente o di essere a conoscenza che la Mtolarità dell’assegno 
comporta, per i dipendenM in servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di cui 
al punto precedente, il collocamento in aspeNaMva senza assegni per tuNa la durata 
dell’assegno e di non essere beneficiario di altri assegni o contraQ di collaborazione all’aQvità 
di ricerca; 

m. di non essere stato desMnatario di assegni di ricerca ai sensi della L. 240/2010 per un periodo 
che, sommato alla durata prevista dal contraNo messo a bando, superi complessivamente i 6 
anni. Nel predeNo periodo si computano gli eventuali rinnovi ad esclusione del lasso temporale 
in cui l’assegno è stato fruito in coincidenza con il doNorato di ricerca, nel limite massimo della 
durata legale del relaMvo corso.  
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n. di non essere stato desMnatario di assegni di ricerca e di contraQ di ricercatore a tempo 
determinato, rispeQvamente ai sensi degli arN. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso l’Ateneo 
di Messina o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telemaMci, nonché presso gli enM 
di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata 
prevista dal contraNo messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non 
conMnuaMvi; 

o. di essere a conoscenza che la Mtolarità dell’assegno non è compa=bile o cumulabile: 
§ con l’iscrizione a corsi di laurea, di laurea specialisMca o magistrale, a doNorato di ricerca 

con borsa o a scuola di specializzazione dell’area medica, in Italia o all’estero, nonché con 
l’iscrizione ad altra scuola/corso che, prevedendo la frequenza obbligatoria, impedisca lo 
svolgimento delle aQvità previste dal contraNo; 

§ con la fruizione di borse di studio a qualsiasi Mtolo conferite, tranne quelle concesse da 
isMtuzioni nazionali o straniere uMli ad integrare, con soggiorni all’estero, l’aQvità di 
ricerca;  

§ con l’iscrizione a corsi che, prevedendo la frequenza obbligatoria, impediscano lo 
svolgimento delle aQvità previste dal contraNo;  

§ con il lavoro dipendente e con altri assegni o contraQ di collaborazione all’aQvità di 
ricerca; 

p. Il candidato con disabilità dovrà specificare, nella domanda di partecipazione, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap e l’eventuale esigenza del tempo aggiunMvo, 
documentaM da idoneo cerMficato rilasciato dalla struNura sanitaria pubblica competente per 
il territorio, ai sensi della L. n. 104/92, così come modificata dalla L. n. 17/99. 
Il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), dovrà specificare, nella 
domanda di partecipazione, gli strumenM compensaMvi necessari e l’eventuale esigenza del 
tempo aggiunMvo, documentaM da idonea cerMficazione rilasciata da non più di tre anni da 
struNure del SSN, o da specialisM e struNure accreditate dallo stesso, ai sensi della L. 
n.170/2010 e successive linee guida D.M. n. 5669, 12 luglio 2011. 
Per eventuali informazioni, il candidato potrà rivolgersi all’Unità OperaMva “Servizi 
Disabilità/DSA” dell’Ateneo, sita in via Consolato del Mare, n. 41, Palazzo Mariani, Messina - e-
mail: udisabili@unime.it, tel. 090 676 8986/5066. 

3. In qualunque momento del procedimento, l’Università potrà effeNuare controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni prodoNe. In caso di false dichiarazioni il DiparMmento potrà disporre in ogni momento, 
con provvedimento del DireNore del DiparMmento, l’esclusione dei candidaM dalla procedura 
seleQva, o la decadenza dall’assegnazione e dai benefici eventualmente acquisiM, faNe salve le 
responsabilità penali da ciò derivanM. 

4. I candidaM devono allegare alla domanda: 
a. il curriculum in formato europass della propria aQvità scienMfico-professionale firmato e 

datato; 
b. l'elenco delle pubblicazioni e dei Mtoli; 
c. le pubblicazioni e/o Mtoli di cui si chiede la valutazione; 
d. eventuale cerMficazione sanitaria per disabilità o DSA; 
e. copia scansionata di un documento di riconoscimento con foto in corso di validità. 

I candidaM ciNadini comunitari e non comunitari, in possesso di Mtolo/i estero/i conseguito/i in 
Paesi NON UE, dovranno allegare il cerMficato del/i Mtolo/i posseduto/i da cui si evinca 

§ la durata del Corso di studio; 
§ l’indicazione dell’Università che ha rilasciato il Mtolo; 
§ la data di conseguimento e la votazione finale; 

con allegata una traduzione in lingua italiana o inglese, dichiarata conforme al testo a cura delle 
competenM rappresentanze diplomaMche o consolari all’estero; i Mtoli di cui al successivo art. 5 che si 
ritengono uMli ai fini della valutazione da parte della Commissione Valutatrice; 
§ cerMficazione sanitaria per disabilità o DSA; 
§ copia scansionata di un documento di riconoscimento con foto, in corso di validità; 
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5. Sono valutabili ai fini della presente procedura, le pubblicazioni scienMfiche edite entro la data di 
scadenza del bando.  

6. Le pubblicazioni e/o Mtoli allegaM devono essere dichiaraM conformi agli originali mediante 
dichiarazione sosMtuMva dell’aNo di notorietà ai sensi degli arN. 19 e 47 del DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000 e ss.mm.ii. (punto 4.3 della domanda di partecipazione). 

7. I candidaM possono altresì dimostrare il possesso dei Mtoli sopra indicaM mediante autodichiarazione 
ai sensi del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.. 
Possono avvalersi delle autocerMficazioni, secondo quanto espressamente previsto negli arN. 46 e 47 
del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.: 
§ i ciNadini italiani e comunitari; 
§ i ciNadini di StaM non appartenenM all'Unione Europea, regolarmente soggiornanM in Italia, 

limitatamente agli staM, alle qualità personali e ai faQ cerMficabili o aNestabili da parte di 
soggeQ pubblici italiani (nello specifico: Mtolo conseguito presso un Ateneo italiano). 

8. I documenM sopra elencaM dovranno essere inseriM in piaNaforma, in formato pdf (la cui dimensione 
massima non deve superare i 30 MB), nell’apposita sezione “allega=”. 

9. Il DiparMmento non assume responsabilità per gli eventuali disguidi imputabili a faNo di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore e relaMvi all’inoltro della domanda. 

 
Art. 4 

Commissione valutatrice 
1. La commissione valutatrice è nominata, successivamente alla scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con apposito Decreto del DireNore del 
DiparMmento, su indicazione del docente responsabile e approvazione del Consiglio della struNura 
ed è composta da quaNro professori di ruolo e/o ricercatori universitari, di cui tre effeQvi ed uno 
supplente, appartenenM alla stessa area scienMfico disciplinare del docente responsabile, il quale, 
salvo sua espressa rinuncia, fa parte della Commissione e assume le funzioni di Presidente. La 
Commissione deve concludere i lavori entro trenta giorni dalla scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande. 

2. La Commissione valutatrice, nella prima seduta, stabilisce i criteri di valutazione dei candidaM, con 
riguardo ai Mtoli presentaM, che saranno pubblicizzaM sul sito web 
hNps://www.unime.it/bandi/procedura-di-valutazione-comparaMva-Mtoli-ed-esami-il-conferimento-
di-1-assegno-di-3 
Successivamente effeNua una valutazione comparaMva dei candidaM sulla base dei Mtoli presentaM e 
di un colloquio. 

Art. 5 
Valutazione compara=va dei candida= 

1. La valutazione comparaMva tende ad accertare la preparazione, l'esperienza e l'aQtudine alla ricerca 
del candidato. 
Essa consiste nella valutazione dei Mtoli presentaM e in un colloquio concernente la discussione dei 
Mtoli stessi con approfondimento degli argomenM di parMcolare rilievo scienMfico connessi al 
programma di ricerca e la verifica della conoscenza della lingua straniera indicata nell'allegato A al 
presente bando. 

2. Il punteggio complessivo è pari a punM 100, così riparMM: 
§ fino ad un massimo di punM 75 assegnabili ai Mtoli; 
§ fino ad un massimo di punM 25 assegnabili al colloquio. 

3. Il punteggio minimo che i candidaM devono aver conseguito nella valutazione dei Mtoli per essere 
ammessi a sostenere il colloquio è pari a 40/75 pun=. 

4. Nella valutazione del curriculum scienMfico-professionale si Mene conto:  
- di eventuali diplomi di specializzazione e/o aNestaM di frequenza a corsi di perfezionamento 

post-lauream, conseguiM in Italia o all’estero; 
- dello svolgimento di una documentata esperienza per aQvità di ricerca presso soggeQ pubblici 

e/o privaM con contraQ, fellowship o incarichi, sia in Italia sia all’estero; 
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- delle pubblicazioni scienMfiche; 
- di altri eventuali Mtoli. 

5. La valutazione deve essere adeguatamente moMvata. I risultaM della valutazione dei Mtoli, nonché 
l'elenco dei candidaM ammessi al colloquio verranno pubblicaM sul sito web dell'Ateneo prima della 
data fissata per il colloquio. 
La pubblicazione varrà come noMfica legale ai sensi del codice dell'amministrazione digitale D.lgs. n. 
82 del 07/03/2005 integrato e modificato dalla legge 35/2012. 

6. Il colloquio si svolgerà il giorno 19 febbraio 2024 alle ore 10:00 presso la sala riunioni del 
DiparMmento di Economia dell’Università di Messina, via dei Verdi 75, 98100 Messina, o potrà avere 
luogo anche con modalità telemaMche, adoNando mezzi che consentano l’idoneo riconoscimento dei 
soggeQ coinvolM.  
I candidaM dovranno essere muniM di documento di riconoscimento valido. La mancata presentazione 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.  

7. Il colloquio concerne la discussione dei Mtoli stessi con approfondimento degli argomenM di 
parMcolare rilievo scienMfico connessi al programma di ricerca indicaM nell’allegato A al presente 
bando, nonché la conoscenza della lingua straniera richiesta. 

8. Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione forma l'elenco dei candidaM 
esaminaM, con l'indicazione del voto da ciascuno riportato, che sarà affisso all'albo della sede degli 
esami. 

9. Espletate le prove, la Commissione valutatrice, sulla base della somma dei punteggi oNenuM, compila 
una graduatoria di merito, designando il candidato che in base alla graduatoria finale è risultato 
vincitore. A parità di merito e Mtoli è preferito il candidato più giovane di età. 

10. La Commissione valutatrice trasmeNe i verbali e la relaMva documentazione al DireNore del 
DiparMmento per il seguito di competenza. 

11. I risultaM della valutazione vengono formalizzaM con decreto del DireNore del DiparMmento e 
pubblicaM sul sito web di Ateneo alla pagina h]ps://www.unime.it/bandi/procedura-di-
valutazione-compara=va-=toli-ed-esami-il-conferimento-di-1-assegno-di-3 

 
Art. 6 

Conferimento dell'assegno di ricerca 
1. Il vincitore dell’assegno è tenuto ad acceNare l’assegno di ricerca entro se]e giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Ateneo, pena decadenza, salvo impedimento dovuto 
a ragioni di salute o gravi moMvi debitamente e tempesMvamente giusMficaM e comprovaM. 

2. Ove entro se]e giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul sito web dell’Ateneo il candidato non 
abbia comunicato l’acceNazione dell’assegno, o vi rinunci, sono convocaM gli idonei fino allo 
scorrimento della graduatoria.  
Nel caso in cui il concorso sia andato deserto o non abbia dato luogo ad alcun vincitore, il concorso 
stesso può essere bandito nuovamente, su richiesta del Responsabile, con Decreto del DireNore del 
DiparMmento e previa autorizzazione del Consiglio della StruNura, entro 30 giorni dalla conclusione 
dei lavori della Commissione valutatrice. 
Il bando può essere reiterato una sola volta e con decreto direNoriale. 

3. Gli assegni sono rinnovabili compaMbilmente con la verifica della copertura economica da parte del 
DiparMmento, con le modalità previste dall’art. 12 del vigente “Regolamento per il conferimento di 
assegni per lo svolgimento di aQvità di ricerca”. 

4. L’importo annuo dell’assegno di ricerca è determinato in € 27.000,00 da considerarsi al lordo degli 
oneri a carico dell'Università. L'assegno viene corrisposto in rate mensili posMcipate.  

5. Ad esso si applicano in materia fiscale, le disposizioni di cui all'art. 4 della legge n. 476 del 13 agosto 
1984 e successive modificazioni ed integrazioni; in materia previdenziale, le disposizioni di cui all'art. 
2, comma 26 e segg. della legge n. 335 dell'8 agosto 1995 e ss.mm.ii.. 

6. Per quanto riguarda i rischi da infortuni e responsabilità civile, l’Università provvede alla copertura 
assicuraMva del Mtolare dell’assegno di ricerca. 

 



________________________________________________________________________________ 
 

Università	degli	Studi	di	Messina	
Dipartimento	di	Economia	
	

dipartimento.economia@unime.it	
dipartimento.economia@pec.unime.it	
www.unime.it	

P.IVA	00724160833	
Cod.	Fiscale	80004070837		

 

    

Art. 7 
Natura e s=pula del contra]o 

1. I rapporM tra il vincitore dell’assegno e il DiparMmento saranno regolaM mediante la sMpula di un 
contraNo di diriNo privato. 

2. Il rapporto di assegnista di ricerca si instaura a seguito della sMpula con il DiparMmento di Economia. 
dell’Università degli Studi di Messina di un contraNo di prestazione di opera intelleNuale ai sensi degli 
arMcoli 2222 e seguenM del Codice civile. Il contraNo va soNoscriNo dal vincitore con firma digitale. 

3. Il contraNo non si configura come rapporto di lavoro subordinato e non dà luogo a diriQ in ordine 
all’accesso ai ruoli del personale universitario. 

4. Il vincitore è tenuto a iniziare l’aQvità di ricerca alla data di decorrenza indicata nel contraNo, con 
immediato avvio delle aQvità di progeNo sulla base delle indicazioni del docente responsabile e del 
responsabile scienMfico del progeNo. 

 
Art. 8 

DiriS e doveri dei =tolari di assegni di ricerca 
1. L'aQvità di ricerca, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per il conferimento di assegni per lo 

svolgimento di aQvità di ricerca, deve essere svolta conMnuaMvamente, nei limiM previsM dai 
programmi di ricerca e dalle indicazioni fornite dal docente responsabile, il quale verifica l'aQvità 
svolta, senza vincoli di subordinazione e orario di lavoro predefinito. 

2. Il Mtolare dell’assegno ha diriNo di avvalersi, ai fini dello svolgimento delle aQvità di ricerca, delle 
struNure e delle aNrezzature del DiparMmento presso il quale svolge la propria aQvità. Nel caso in cui 
l’aQvità debba essere svolta in struNure esterne, essa deve essere espressamente autorizzata dal 
docente responsabile e comunicata al DiparMmento. 

3. I compiM del Mtolare dell’assegno, determinaM dal contraNo individuale, sono svolM soNo la direzione 
del docente responsabile, il quale verifica l’aQvità svolta.  

4. Il Mtolare di assegno di ricerca è tenuto a: 
§ presentare al Consiglio della StruNura di riferimento, almeno trenta giorni prima della data di 

completamento dell’anno di aQvità, una relazione annuale sull’aQvità svolta, previa 
approvazione del docente responsabile e il verbale del Consiglio della StruNura di riferimento 
viene tempesMvamente comunicato al DireNore del DiparMmento; 

§ nell’ulMmo anno di aQvità, è tenuto a presentare i risultaM conclusivi della propria aQvità in 
un seminario pubblico o nelle forme definite dalla struNura di riferimento, che approva la 
validità scienMfica e ne dà comunicazione al DireNore del DiparMmento. 

5. Il Mtolare di assegno di ricerca può svolgere: 
§ una limitata aQvità di lavoro autonomo, previa comunicazione scriNa e accordo con il docente 

responsabile, a condizione che tale aQvità non comporM confliNo d’interessi e sia dichiarata 
compaMbile con il regolare svolgimento dell’aQvità di ricerca dalla StruNura interessata. La 
valutazione in ordine alla verifica della compaMbilità e dell’assenza di confliNo dovrà essere 
adeguatamente moMvata; 

§ aQvità di orientamento e tutorato e assistenza agli esami di profiNo in qualità di cultore della 
materia; 

§ un periodo di approfondimento all’estero, oNenendone specifica aNestazione da parte 
dell’ente ospitante, secondo un programma da definire con il docente responsabile e approvato 
dalla struNura di riferimento, nonché con cosM a carico della struNura, faNa salva la possibilità 
di accedere ad incenMvi finalizzaM; 

§ il Mtolare dell’assegno di area medica può svolgere aQvità assistenziale coerente con il progeNo 
di ricerca, soNo la supervisione del responsabile scienMfico e previa autorizzazione della 
struNura ospedaliera ospitante che ne darà tempesMva comunicazione al competente ufficio 
dell’amministrazione centrale dell’Ateneo. 

L’assegnista è tenuto ad osservare quanto previsto nella L. n. 240/2010 nel testo in vigore fino al 29.06.2022 
e nel Regolamento di Ateneo per il conferimento di assegni per lo svolgimento di aQvità di ricerca. È tenuto 
altresì a rispeNare le norme vigenM in materia di proprietà industriale, del D.P.R. n.62/2013 contenente il 
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“Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenM pubblici”, del “Codice di Comportamento 
adoNato dall’Università”, nonché le disposizioni contenute nel “Codice EMco” dell’Ateneo. 
 

Art. 9 
Sospensione, recesso e risoluzione del contra]o 

1. L’aQvità dell’assegnista è sospesa per maternità. 
Può essere inoltre sospesa per malaQa grave o nei casi di altre assenze prolungate, moMvate e 
giusMficate, che rendano oggeQvamente impossibile lo svolgimento dell’aQvità, previo parere del 
docente responsabile e deliberato della struNura.  

2. I periodi di sospensione, ad eccezione di quello obbligatorio per maternità, possono essere recuperaM 
al termine della naturale scadenza del contraNo, previo accordo con il docente responsabile e nel 
rispeNo dei limiM imposM dal finanziamento a disposizione. In caso di maternità il contraNo viene 
automaMcamente prorogato, secondo quanto previsto dalla normaMva vigente, sempre nel rispeNo 
dei limiM imposM dal finanziamento a disposizione.  

3. Non cosMtuisce sospensione, e conseguentemente non va recuperato, un periodo complessivo di 
assenza giusMficata non superiore a trenta giorni lavoraMvi annui.  

4. Durante il periodo di astensione per maternità, gli assegnisM hanno diriNo alla relaMva indennità 
erogata dall’INPS secondo quanto previsto dalle norme vigenM in materia di maternità e dal Decreto 
del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale 12 luglio 2007 e, in caso di congedo per malaQa 
superiore ai quaNro giorni, hanno diriNo a usufruire dell’indennità giornaliera di malaQa nei limiM 
previsM dalla legge n. 296 del 27 dicembre 2006.  
Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l’indennità corrisposta dall’INPS ai sensi dell’art. 
5 del citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall’Università fino a concorrenza dell’intero importo 
dell’assegno di ricerca. 

5. Le parM possono recedere dal contraNo in qualsiasi momento. Il recesso deve essere moMvato. Il 
Mtolare dell’assegno di ricerca che intenda recedere dal contraNo è tenuto a darne tempes=va 
comunicazione alla StruNura di riferimento.  

6. Si ha lo scorrimento della graduatoria anche in caso di recesso del vincitore dal contraNo purché il 
periodo rimanente sia di almeno un anno. 

7. Qualora il Mtolare dell’assegno, senza giusMficato moMvo, non svolga regolarmente l’aQvità di ricerca, 
o la stessa venga ritenuta non valida dal Consiglio della StruNura di riferimento o il Mtolare 
dell’assegno si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze, su richiesta del docente responsabile 
approvata dal Consiglio della StruNura, viene avviata una procedura che può condurre, a seguito di 
deliberazione del Consiglio della StruNura, alla risoluzione del contra]o ai sensi degli arN. 1453 e 
seguenM del Codice Civile. CosMtuisce causa di risoluzione del rapporto l’inadempimento grave e 
rilevante ai sensi dell’art. 1460 c.c., da parte dell’assegnista. 

8. Il contraNo si risolve di diri]o, senza alcun obbligo di preavviso, nell’ipotesi di violazione del regime 
di incompaMbilità. In quest’ulMmo caso la decadenza e la risoluzione del contraNo sono disposte con 
Decreto del DireNore del DiparMmento. 

9. Il contraNo si risolve, inoltre, in caso di violazione degli obblighi derivanM dal Codice di 
comportamento dei dipendenM pubblici, di cui al D.P.R. del 16.04.2013, n. 62, e del Codice di 
Comportamento adoNato dall’Università. 

 
Art. 10 

Proprietà intelle]uale 
1. I diriQ di proprietà industriale sui risultaM conseguiM dall’assegnista nell’esecuzione di aQvità svolte 

per conto dell’Università, inclusi a Mtolo esemplificaMvo invenzioni industriali, modelli, disegni, varietà 
vegetali, nonché i diriQ di proprietà intelleNuale ed industriale derivanM dalla realizzazione di 
sorware o banche daM (“RisultaM”), sono normaM dal Regolamento per la disciplina dell’aQvità   di 
BreveNazione presso l’università degli Studi di Messina (D.R. n. 2773/2020) e dalla normaMva 
nazionale vigente, faNo salvo quanto stabilito in tuNe le disposizioni relaMve al finanziamento. 
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2. L’assegnista ha diriNo di pubblicare i RisultaM della propria aQvità di ricerca, salvo che la 
pubblicazione non pregiudichi il diriNo dell’Università alla tutela dei RisultaM. L’assegnista è pertanto 
obbligato a comunicare senza ritardo l’avvenuto conseguimento dei RisultaM al docente responsabile. 

 
Art. 11 

Tra]amento dei da= personali 
1. Il traNamento dei daM personali connesso alla presente procedura concorsuale è effeNuato 

dall'Ateneo ai sensi del Regolamento Generale Europeo n. 679/2016 per la protezione dei daM 
personali e del Codice in materia di protezione dei daM personali D.lgs. 196/2003 e s.m.i. 

2. L'informaMva è disponibile nella sezione privacy dell'Ateneo, hNp://www.unime.it/privacy e fa parte 
integrante del presente bando. 

 
Art. 12 

Responsabile del procedimento 
1. Responsabile del procedimento è la doN. Giovanna Arrigo, Segretaria amministraMva del 

DiparMmento di Economia. Per informazioni gli interessaM potranno rivolgersi allo stesso responsabile 
(tel. 0906768331 e-mail: garrigo@unime.it) e alla prof. Antonio Crupi (e-mail: 
crupi.antonio@unime.it). 

 
Art. 13 

Pubblicità 
1. Il presente decreto sarà pubblicato tramite affissione all’Albo Online dell’Università degli Studi di 

Messina, sarà altresì reso pubblico anche per via telemaMca sui siM internet dell’Ateneo 
hNps://www.unime.it/bandi/procedura-di-valutazione-comparaMva-Mtoli-ed-esami-il-conferimento-
di-1-assegno-di-3 del MUR (hNp://bandi.miur.it/) e dell’Unione Europea 
(hNp://ec.europa.eu/euraxess/). 

 
Art. 14 

Norme finali 
1. Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa riferimento alle norme contenute 

nell’art. 22 della legge n. 240/2010 nel testo in vigore fino al 29.06.2022, nel DPR n. 62/2013 come 
modificato dal DPR 13 giugno 2023, n.81, contenente il “Regolamento recante il Codice di 
comportamento dei dipendenM pubblici e del “Codice di Comportamento adoNato dall’Università” 
nonché le disposizioni contenute nel “Codice EMco”, nel Regolamento per il conferimento di assegni 
per lo svolgimento di aQvità di ricerca (assegni di ricerca) dell'Università degli Studi di Messina (D.R. 
n.81 del 16 gennaio 2020), nel Regolamento per la disciplina dell’aQvità di BreveNazione presso 
l’università degli Studi di Messina (D.R. n. 2773/2020) e alla normaMva nazionale vigente, nonché alle 
norme relaMve al finanziamento del ProgeNo indicato in premessa e alle altre disposizioni vigenM.  

2. La presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni aNraverso la procedura online, di cui 
all'art. 3, implica l'acceNazione da parte del candidato delle norme contenute nel presente bando e 
nei citaM regolamenM. 

3. La partecipazione alla procedura implica, come acquisito in via prevenMva, il consenso al rilascio dei 
documenM presentaM, nel caso di richiesta da parte degli altri concorrenM, ai sensi della normaMva in 
materia di accesso agli aQ. 

  
Il DireNore 

Prof. Michele Limosani 
 
 
 
 
 

http://ec.europa.eu/euraxess/
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ALLEGATO A 
Titolo del programma di ricerca di ricerca in italiano: 
FaNori organizzaMvi di successo delle imprese orientate alla sostenibilità: un'analisi delle imprese italiane in 
diverse fasi del loro ciclo di vita 
 
Titolo del programma di ricerca in inglese: 
OrganizaMonal success factors of sustainability-oriented firms: an analysis of Italian firms in different phases 
of their life cycle 
 
Campo principale della ricerca: 

 Scienze agrarie  Antropologia  ArchiteNura  ArM  Astronomia  Scienze biologiche  Chimica 

 Scienze della Comunicazione  InformaMca  Criminologia  Studi delle civiltà  Demografia  

 Economia  Scienze dell'educazione  Ingegneria  Scienze Ambientali  ΕMca delle scienze della 

salute  ΕMca delle scienze naturali  ΕMca delle scienze fisiche  EMca delle scienze sociali  Geografia 

 Storia  Scienze dell'informazione  Scienze giuridiche  Scienze linguisMche  LeNeratura  

 MatemaMca  Scienze mediche  Neuroscienze  Scienze farmacologiche  Filosofia  Fisica 

 Scienze poliMche  Scienze psicologiche  Scienze Religiose  Sociologia  Tecnologia  

 Altri (StaMsMca, demografia, economia, sociologia, comunicazione, ricerca sociale) 

Area CUN: 13  
 
Se]ore Concorsuale: 13/B2 
 
S.S.D: SECS-P/08 
 
Descrizione sinte=ca del programma di ricerca in italiano (massimo 900 cara]eri spazi inclusi): 
Il programma di ricerca si concentra sull'analisi delle aziende orientate alla sostenibilità, esaminando come 
gesMscono l'equilibrio tra le dimensioni economica, sociale e ambientale, spesso definito come "triple boNom 
line". L'indagine si arMcola in due principali ambiM: i faNori intra-organizzaMvi e inter-organizzaMvi. Per quanto 
riguarda i faNori intra-organizzaMvi, l'aNenzione è rivolta alle caraNerisMche del team imprenditoriale e/o 
manageriale e all'orientamento dei processi aziendali. Invece, per quanto concerne i faNori inter-organizzaMvi, 
il focus è sull'ecosistema aziendale delle imprese sostenibili, esplorando gli aNori coinvolM, la loro 
reputazione, il Mpo di relazioni stabilite e il ruolo dell'azienda all'interno dell'ecosistema. 
 
Descrizione sinte=ca programma di ricerca in inglese (massimo 900 cara]eri spazi inclusi): 
The research program focuses on the analysis of companies oriented towards sustainability, examining how 
they manage the balance between the economic, social, and environmental dimensions, oren referred to as 
the "triple boNom line." The invesMgaMon is structured into two main areas: intra-organizaMonal and inter-
organizaMonal factors. Regarding intra-organizaMonal factors, the focus is on the characterisMcs of the 
entrepreneurial and/or managerial team and the orientaMon of business processes. On the other hand, 
concerning inter-organizaMonal factors, the focus is on the business ecosystem of sustainable enterprises, 
exploring the involved actors, their reputaMon, the type of relaMonships established, and the role of the 
company within the ecosystem. 
 
Responsabile scien=fico: prof. Antonio Crupi 
 
Numero di pos=: 1 
 
Durata dell'assegno: 12 mesi  
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Rinnovabile: Non rinnovabile 
 
Importo dell’assegno: € 27.000,00 (importo annuo al lordo degli oneri a carico dell’Università) 
 
Sede: DiparMmento di Economia, Università degli Studi di Messina 
 
Requisi= di accesso richies=:  
Laurea magistrale/specialisMca/vecchio ordinamento inerente all’area scienMfico-disciplinare di perMnenza o 
Mtolo accademico straniero equivalente 
 
Lingua straniera richiesta: Inglese 
 
Argomen= del colloquio (in italiano):   
Il colloquio inteso ad accertare l'aQtudine alla ricerca, la padronanza di metodologie di ricerca sia qualitaMve 
che quanMtaMve, la creazione e la gesMone di database, verte sulla ricerca di cui sopra e deve accertare la 
conoscenza della lingua inglese 
 
Argomen= del colloquio (in inglese):   
The interview aims to ascertain the apMtude for research, the mastery of both qualitaMve and quanMtaMve 
research methodologies, the creaMon and management of databases, and is focused on the aforemenMoned 
research. It also aims to verify the proficiency in the English language. 
 
 
È richiesta mobilità internazionale: NO 
 
 
Des=natari dell'assegno di ricerca: 

 ricercatore all'inizio della carriera (0-4 anni) (post-laurea) 

 ricercatore esperto (4-10 anni) (Post-Doc) 

 ricercatore di elevata esperienza (> 10 anni) 
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