
 
  DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE 
  PSICOLOGICHE PEDAGOGICHE E 
  STUDI CULTURALI 

 
 

 IL DIRETTORE 

Visto  l’art. 33 della Costituzione dove viene affermato che le Università “hanno il diritto di 
darsi ordinamenti autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato”; 

Vista  la Legge del 9 maggio 1989, n. 168 che ha istituito il Ministero dell’Università e della 
Ricerca scientifica e tecnologica e che ha conferito alle Università autonomia didattica, 
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile, dotando le stesse di personalità 
giuridica, conformemente all’art. 33 della Costituzione Italiana;  

Visto   lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

Visto  il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità dell’Ateneo di Messina, 
approvato con D.R. n. 2437 del 22.09.2014; 

Visto  l’art. 7, commi 5 bis e 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in materia di incarichi di 
collaborazione nel settore pubblico;  

Visto l’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

Visto  il D.Lgs 75/2017;  

Visto  l’art. 15, comma 1 e l’art. 18, comma 1 del D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013, come 
modificato dal D. Lgs n. 97 del 24 maggio 2016, “Obblighi di pubblicazione dei dati 
relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici”;  

Vista   la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.; 

Visto  il D.P.R. del 28.12.2000, n 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;  

Visto   D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

Visto  il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, così come modificato dal D.Lgs. 
25 gennaio 2010, n. 5; 

Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento 
recante disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27 
della Legge 16 gennaio 2003, n. 3”; 

Vista  la circolare n. 12 del 03 settembre 2010 del Dipartimento per la digitalizzazione e 
l’innovazione dei Ministeri per la funzione pubblica “Procedure concorsuali ed 
informatizzazione. Modalità di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi 
pubblici indette dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi sull’utilizzo 
della PEC”; 



Vista  la Legge 27 dicembre 2013, n. 147 art. 1, commi 471,472 e 473, modificati dall’art. 13 
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite massimo 
retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente 
o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali, di cui al D.P.C.M 23 marzo 2012;  

Visto  il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190; 

Visto il D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 “Regolamento recante il codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici” a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165, che ha esteso, 
per quanto compatibili, gli obblighi di comportamento a tutti i collaboratori o 
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, nonché del Codice Etico e di 
Comportamento dell'Ateneo, attuativo dell’Art. 2, comma 1, della Legge 240/2010, 
adottato dall’Università degli Studi di Messina;  

Visto  il D. Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge n. 
183 del 10 dicembre 2014; 

Visto  il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità dell’Ateneo di Messina, 
approvato con D.R. n. 2437 del 22.09.2014;  

Visto  l’art. 1, comma 303 lett. a) della Legge 11.12.2016, n 232, ai sensi del quale, a decorrere 
dall’anno 2017, non sono soggetti al controllo di legittimità della Corte dei conti gli atti 
e i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 stipulati dalle Università 
Statali;  

PRESO ATTO  della richiesta presentata dal prof. Giorgio M. Grasso di indizione di un bando di 
selezione pubblica per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione di lavoro 
autonomo, per collaborazione alle attività di ricerca; 

Considerata  la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, 
Pedagogiche e degli Studi Culturali del 15/11/2022; 

VISTO il piano finanziario del progetto “IPSE_POFESR_4.1.1.1_ID25, Industrial Process Safety 
Engineering”, inserito nel Budget autorizzatorio del Dipartimento COSPECS, che alla 
voce Co. An. 04.41.10.02.01 presenta la relativa copertura finanziaria;  

Rilevato che l’incarico da conferire rappresenta condizione necessaria per garantire le 
specifiche esigenze connesse alla realizzazione delle attività di ricerca previste nel 
Progetto; 

Accertato  che le attività oggetto dell’incarico risultano qualificate, di carattere temporaneo e 
coerenti con le finalità istituzionali dell’Università degli Studi di Messina;  

 
 
 
 
 
 
 



VISTO il D. Lgs. N.33/2013 e la Circolare n. 8 dell’11 Febbraio 2014 del Direttore Generale, sugli 
ulteriori obblighi di trasparenza e comunicazione degli incarichi di collaborazione e di consulenza 
conferiti a soggetti esterni; 

VISTO il D.D. n. 19/2023, prot. n. 32979 del 9/3/2023, con il quale è stata indetta la procedura di 
selezione comparativa per titoli volta ad accertare l’esistenza tra il personale interno all’Ateneo, di n.1 
risorse in possesso di requisiti scientifici e professionali idonei e, qualora la verifica avesse dato esito 
negativo, a disciplinare l’individuazione di n. 1 soggetto esterno, con competenze specifiche nel settore 
oggetto del bando, finalizzata all'affidamento di n.1 incarico di lavoro autonomo aventi ad oggetto le 
attività specificate nel bando in questione; 
 
RILEVATO che alla data di scadenza della presentazione delle istanze di partecipazione (20 marzo 
2023) non sono pervenute domande (sia per quanto riguarda la ricognizione interna, sia da parte di 
soggetti esterni); 
 
RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano condizione necessaria per garantire la 
realizzazione delle attività previste nell’ambito del progetto di ricerca IPSE: Industrial Process Safety 
Engineering”; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover procedere a nuovo avviso di selezione; 
 

RENDE NOTO 
che è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli volta a disciplinare 
l’individuazione di n. 1 soggetto esterno, con competenze specifiche nel settore oggetto del 
presente bando, finalizzata all'affidamento di n.1 incarico di lavoro autonomo avente ad 
oggetto le attività di seguito specificate.  

Art. 1 – OGGETTO DELLE ATTIVITA’  
 
Le attività, oggetto del presente bando, saranno rivolte alla ricerca applicata afferente al SSD INF/01 o 
ING-INF/05, relativa all’analisi di Big-Data da sorgenti eterogenee, con particolare riferimento 
all’impiego di metodologie proprie dell’analisi ad alte prestazioni di grandi volumi di dati. 
 
Le prestazioni saranno espletate personalmente dai soggetti selezionati in piena autonomia senza 
vincoli di subordinazione, sotto la supervisione del prof. Giorgio M. Grasso.  
 
Art. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE  
Possono presentare domanda il personale interno all'Ateneo e soggetti esterni che, alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione, sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 - dottorato di ricerca o equivalente, nel SSD INF/01 o ING-INF/05; 

 - esperienza internazionale di ricerca presso ateneo o istituto di ricerca straniero; 

 - almeno 10 pubblicazioni su riviste o atti di convegno internazionali nel settore della trattazione ed 

analisi di grandi volumi di dati; 

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la forma semplificata delle certificazioni 
amministrative consentite dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.  
Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000.  
Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta 
l’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.  
 
Art. 3 - DURATA E SEDE DEGLI INCARICHI  



L’incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto fino a conclusione delle attività, comunque 
entro trenta giorni dalla data di stipula. 
 
ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE- TERMINI E MODALITA’  
Possono presentare domanda soggetti esterni all’Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del 
presente bando, redatta secondo lo schema allegato 1 B, corredata, pena l'esclusione, da:  
 

 - Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;  

 - Curriculum Vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli 

incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca la capacità del collaboratore allo 

svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;  

 - eventuale documentazione utile ai fini della valutazione  

 
La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovrà contenere Nome, 
Cognome e indirizzo del partecipante e la seguente dicitura:  

" Selezione comparativa per l’affidamento di un incarico di collaborazione alla ricerca finalizzata al 
progetto di ricerca IPSE” 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata: 
a) con PEC, all’indirizzo: dip.cospecs@pec.unime.it; 
b) con Raccomandata AR, all’Attenzione del direttore del Dipartimento di Scienze Cognitive, 

Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali, al seguente indirizzo: Via Concezione, 6 – 98121 
Messina; 

NON FARÀ FEDE, IN NESSUN CASO, IL TIMBRO DELL’UFFICIO POSTALE ACCETTANTE. 
c) consegnata a mano, all’Attenzione del direttore del Dipartimento di Scienze Cognitive, 

Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali, al seguente indirizzo: Via Concezione, 6 – 98121 
Messina. 

 
La domanda di partecipazione presentata tramite PEC dovrà essere inviata da un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato. 
Conseguentemente non sarà ritenuta ammissibile, pena l’esclusione dalla procedura, la domanda 
inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
semplice. L’invio a mezzo PEC deve avvenire allegando uno o più documenti informatici in formato 
statico non modificabile (“immagine” o .pdf), comprendenti l’istanza di partecipazione debitamente 
sottoscritta e gli eventuali allegati, nonché il documento di identità. Non saranno considerati validi i 
documenti pervenuti via PEC in formato .doc, .docx, .xls, o in qualsiasi altro formato non-statico. I 
documenti informatici allegati devono, altresì, pervenire con dimensione non eccedente i 4 MB (si 
consiglia di effettuare scansioni in bianco e nero, risoluzione 200 dpi). In alternativa, è possibile 
spedire via PEC l’istanza e gli allegati (sotto forma di uno o più documenti informatici in formato 
statico non modificabile - “immagine” o .pdf), sottoscritti dal richiedente con firma digitale il cui 
certificato sia valido, non sospeso, non revocato e rilasciato da un certificatore accreditato.  
 
Il candidato dovrà far pervenire la domanda di ammissione alla procedura valutativa entro 
le ore 12,30 del decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul 
sito web dell’Ateneo, alla pagina: https://www.unime.it/bandi-e-concorsi e del Dipartimento, 
alla pagina: https://www.unime.it/node/1561 . 
 
NON FARÀ FEDE, IN NESSUN CASO, IL TIMBRO DELL’UFFICIO POSTALE ACCETTANTE. 

 
 

Non sono ammesse altre modalità di invio della domanda di partecipazione. 
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Il Dipartimento non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Saranno escluse le domande consegnate e/o pervenute oltre la data e l’orario indicato.  
 
Art. 5 – NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO PREVISTO  
L’incarico che verrà assegnato al personale esterno, vincitore della presente valutazione comparativa, 
avrà natura di collaborazione autonoma conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e 
seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da espletare in 
piena autonomia e senza vincolo di subordinazione. Detto incarico prevede un compenso pari ad € 
5000,00 (euro cinquemila/00) e la copertura finanziaria è garantita dallo stanziamento a Budget del 
Progetto “IPSE: Industrial Process Safety Engineering”, alla voce Co.An. CA.04.41.10.02.01 - Prestazioni 
di lavoro autonomo. 

Il pagamento del compenso avverrà al termine della prestazione, previa attestazione del 
Responsabile scientifico del progetto di regolare esecuzione delle attività svolte.  
Il corrispettivo rimarrà invariato fino al termine della prestazione, per la quale non è previsto alcun 
trattamento di fine rapporto.  

Art. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE  
La valutazione delle domande presentate verrà effettuata da apposita Commissione nominata, su 
proposta della prof. Giorgio M. Grasso, con decreto del Direttore del Dipartimento.  
 
Art. 7 - SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI  
Si procederà ad una valutazione comparativa dei candidati tenendo conto del rilievo scientifico dei 
titoli e delle esperienze dichiarate e documentate nell’ambito delle attività richieste dal presente 
bando.  
A conclusione dei lavori di valutazione, la Commissione redigerà una graduatoria.  
L’incarico verrà attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia, mancata accettazione del 
candidato prescelto, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  
 
Art. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere all’aggiudicazione anche nel caso in cui pervenga o sia 
ritenuta valida una sola domanda.  
Il Dipartimento si riserva altresì di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o 
intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee a 
insindacabile giudizio della Commissione.  
Individuata la persona a cui affidare l’incarico di cui all’art. 1, il Dipartimento, procederà alla stipula 
del contratto.  
Il vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria, non dichiari di averlo accettato.  
Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al 
regime di autorizzazione di cui all'art.53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, dovrà presentare 
l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.  
 
Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla valutazione 
comparativa, saranno trattati ai sensi del Decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 e s.m.i. e del 
Regolamento U.E. 2016/679, esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e del rapporto di 
collaborazione instaurato. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato 
titolare dell'incarico.  
 
Art. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA’  
Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 
procedimento è il dott. Giuseppe D’Attila, Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e Studi Culturali.  



II presente avviso nonché l'esito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo, alla pagina: https://www.unime.it/bandi-e-concorsi e del Dipartimento, alla pagina: 
https://www.unime.it/node/1561 . 
Detta pubblicità ha valore di comunicazione ufficiale.  
 
Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO  
Il Dipartimento si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare il presente bando senza che i 
candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.  

Il Direttore del Dipartimento 
prof. Carmelo Maria Porto 

 
 
RPA 
dott. Giuseppe D’Attila 
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