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Universita degli Studi di Messina

Progressione Economica Orizzontale 2023
Commissione per la valutazione
nominata con D.D. n. 3636/2023
Verbale n. 1/2023
Insediamento della Commissione e determinazione dei criteri

L'anno 2023 il giorno 18 del mese di dicembre alle ore 15:00, nei locali del Senato Ac-
cademico, si ¢ riunita la Commissione nominata dal Direttore Generale con D.D. n.
3636/2023 del 12/12/2023 (prot. n. 0158287) nell'ambito della procedura selettiva inter-
na per la Progressione Economica Orizzontale del personale Tecnico-Amministrativo a
tempo indeterminato appartenente alle categorie B, C, D ed EP delle aree amministrati-
va, amministrativa-gestionale, servizi generali e tecnici, biblioteche, tecnica, tecnico-
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scientifica ed elaborazione dati, socio-sanitaria cosi costituita: o —
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- Avv. Antonio BARBERA (Presidente) - presente; ; gfj \LS\ Q}/\‘
- Avv. Graziella PITRONE (Componente) - presente; i’q' ).

. S » N ,:Oﬁ,
- Avv. Felice GAMBADAURO (Componente) - presente; Y o)) \\I\
- Avv. Vincenzo TRIMARCHI (Componente) - presente; / f :I“ \\
- Avv. Aurelio MAIORANA (Componente) - presente; N - N &
- Avv. Paolo VERMIGLIO (Componente) - presente da remoto; i ’ A >
- Avv. Emesto MARCIANO’ (Componente) - presente; : L '

- Avv. Raffaella MASTROENI (Componente) - presente da remoto.

La Commissione ¢ incaricata di procedere alle valutazioni richieste dal Regolamento e
agli adempimenti necessari alla redazione delle graduatorie.

Preliminarmente, la Commissione nel prendere visione della seguente documentazione:
- Decreto Legislativo n. 165/2001;

- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, art.23;

- CCNL comparto Universita 2006-2009 (artt.79, 81 e 82);

- CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 (artt. 42, comma 3, 64, comma 2 lett.
€), 66, comma 1, lett. b);

- Regolamento d'Ateneo relativo ai criteri di selezione ai fini della progressione econo-

mica orizzontale (P.E.O.), emanato con D.R. n. 2520 del 18.11.19, di seguito definito

Regolamento;

- Bando PEO 2023 emanato con Decreto del Direttore Generale N. 3581 del 4/12/2023



(prot. n. 154891), di seguito definito come Bando;

rileva che:

- Dattivita di valutazione demandatale consiste nell'attribuzione del punteggio, cosi
come preventivamente € astrattamente fissato dal Regolamento e dal Bando, ai dati pre-
senti nelle domande di partecipazione ed inseriti dai candidati tramite le sezioni dedica-
te;

- 1 punteggi degli indicatori b1.1), b1.2), b2.1), c), d1) e d2), cosi come indicati nella
scheda di valutazione di cui infra, risulterar}no attribuiti sulla base dei dati forniti e pre-
caricati dall’ Ateneo;

- esclusivamente i punteggi degli indicatori a), b2 2) ed e) saranno attribuiti a cura della
Commissione;

- la Commissione dovra inserire tutti i punteggi degli indicatori in apposite schede di
valutazione di ogni candidato.

Nel merito della valutazione, dopo ampia discussione, vengono condivisi i seguenti
criteri, distinti per Indicatore:

Formazione certificata e pertinente [art 6 Bando PEO]

In ordine a quanto previsto dal bando la Commissione si atterra ai seguenti criteri di am-
missibilita:

1) sara attribuito il punteggio previsto solo ai corsi conclusi entro 1'arco temporale preso
in considerazione dal bando;

2) non sara attribuito punteggio per corsi o esami sostenuti nell'ambito di un corso di
studio finalizzati all'acquisizione di un titolo di studio, né ai corsi obbligatori;

3) 1 corsi frequentati in modalita telematica saranno valutati solo se risulti l'effettiva par-
tecipazione e non la mera iscrizione;

4) oltre alle attivitd formative previste dal piano della formazione e/o autorizzate
dall'Ateneo, saranno ritenute pertinenti quelle che risultino coerenti con l'area professio-
nale di appartenenza e/o con l'attivita lavorativa svolta dal candidato.

Relativamente alle attivitd formative inserite nella domanda di partecipazione, la Com-
missione - in conformita alle prescrizioni del Bando e del Regolamento - specifica i se-
guenti criteri di attribuzione dei punteggi:

- Durata del corso: 1 punto ogni 6 ore (max 2 punti);

- Ente formatore: Universita, altra PA o soggetto privato dotato di certificazione di qua-



lita: 1 punto; altri soggetti accreditati: 0,5 punti;

- Presenza di un esame finale: 2 punti.

In ogni caso la Commissione assegnera il massimo punteggio previsto per la categoria
di appartenenza nell’ipotesi in cui il candidato abbia frequentato nel biennio di riferi-
mento 2 corsi previsti dal Piano della Formazione di Ateneo.

La Commissione, quindi, ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo al presente indi-
catore (“‘formazione certificata e permanente ), ribadisce:

- che il Regolamento consente di attribuire sino a 5 (cinque) punti per ciascun corso in
relazione alla qualita dello stesso (art. 4 lett. a);

- che il Bando impone di assegnare il “... massimo punteggio previsto per la categoria
di appartenenza nell’ipotesi in cui il candidato abbia frequentato nel biennio di riferi-
mento almeno due corsi previsti dal Piano della Formazione di Ateneo” (art. 6 comma
2);

- che il Regolamento non consente di attribuire punteggio per i corsi di formazione ob-
bligatoria (art. 4, lett. a, ultimo comma);

In considerazione di tali prescrizioni, e sempre ai fini della “formazione certificata e
permanente”, la Commissione stabilisce pertanto che, ai candidati di cui sia accertato il
possesso del requisito previsto dall’art. 6 comma 2 del Bando, sara assegnato il punteg-
gio massimo previsto per la categoria di appartenenza (cfr. Tabella n. 8 del Regolamen-
to) esclusivamente in ragione della frequenza dei corsi non obbligatori previsti dal Piano
della Formazione di Ateneo, senza entrare nel merito degli ulteriori corsi e/o attivita in-
dicati dal candidato, che non potrebbero comunque portare all’attribuzione di punteggio
ulteriore.

Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa [art.7 Bando
PEO]

La Commissione, nelle operazioni di attribuzione del punteggio previsto dall'art. 4 lett.
b2) del Regolamento, si atterra ai seguenti criteri:

1) sara attribuito il punteggio esclusivamente agli incarichi formalmente conferiti, a nul-
la rilevando le proposte di conferimento e, in generale, gli atti prodromici, istruttori o
propulsivi;

2) non saranno oggetto di attribuzione di punteggio gli incarichi assegnati con provvedi-

mento formale del Rettore o del Direttore Generale di altri Atenei, salvo che trattasi di




personale in comando o distacco ovvero in servizio presso 1'Ateneo di Messina a seguito
di procedure di mobilita;

3) non saranno oggetto di attribuzione di punteggio le nomine elettive, poiché non pos-
sono essere ricondotte alla categoria degli incarichi relativi ad attivita istituzionali for-
malmente conferiti;

4) non saranno oggetto di attribuzione di punteggio le nomine a cultore della materia, in
quanto i relativi provvedimenti non si riferiscono ad incarichi relativi allo svolgimento
di attivita tecnico-amministrativa;

5) limitatamente alla categoria EP, non saranno oggetto di attribuzione di punteggio gli
incarichi di responsabilita, poiché assorbiti dalle relative fasce;

6) non sara valutata come incarico l'attivita di docenza;

7) qualora l'incarico, pur rientrando in una delle tipologie di cui alla Tabella prevista
dall'art. 4, lett. B2) del Regolamento, sia stato erroneamente ricondotto nell'istanza a ti-
pologia diversa, la Commissione procedera all'assegnazione del punteggio corretto;

8) in ordine all'ultima tipologia prevista dalla Tabella di cuj all'art. 4, lett. B2) del Rego-
lamento ("Incarichi conferiti...") non saranno oggetto di valutazione gli incarichi per i
quali € prevista retribuzione o comunque un indennizzo.

Titoli culturali e professionali [art. 10 bando PEO]

Premesso che il Regolamento all’art.4, lett. e) per i titoli di studio “rimanda al quadro

dei titoli italiani” (www.quadrodeititoli it) che costituisce lo strumento ufficiale di de-

scrizione dei titoli rilasciati dalle istituzioni italiane di istruzione superiore, la Commis-
sione per l'assegnazione del punteggio si atterra alle definizioni dei titoli culturali e pro-
fessionali ivi delineate ed ai seguenti criteri di massima:

1) saranno oggetto di attribuzione di punteggio esclusivamente i titoli di studio rilasciati
da Universita italiane o estere;

2) qualora non vi sia corrispondenza tra il titolo inserito e la voce in cui il titolo & stato
inserito (Tab. 5, art. 4 del Regolamento), la Commissione procedera all'assegnazione del
punteggio corretto.

Quanto alla lettera h) della tab. 5 del Regolamento (“corsi universitari di perfeziona-
mento e/o di aggiornamento professionale... "), saranno valutati esclusivamente i titoli
rilasciati nell'ambito di corsi attivati ai sensi dell'art. 6, comma 2, lett. ¢), L. 341/1990. I

corsi di aggiornamento (non professionale) di cui all'art. 6, comma 1, lett. b) della me-



desima legge, se ne possiedono i requisiti, saranno valutati nell'ambito della formazione
certificata e pertinente.

Quanto alla lettera 1) della tab. 5 del Regolamento (“ulteriori titoli culturali e profes-
sionali..."), il punteggio ivi previsto (1 max 2) sara riconosciuto per ciascuna delle casi-
stiche previste dal form di presentazione dell'istanza.

Organizzazione dei lavori

Al fine di garantire la tempestiva conclusione delle attivita, la Commissione concorda di
fissare la prima seduta dei lavori per martedi diciannove duemilaventitre
(19/12/2023), ore 14,30, nei locali del Senato Accademico.

Le sedute saranno validamente costituite con la partecipazione di almeno quattro com-
ponenti, di cui non oltre 2 collegati in videoconferenza. Le valutazioni saranno adottate
a maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevarra il voto del presidente.

Per tutto quanto non previsto dal presente verbale si rimanda a quanto disciplinato dal
bando PEO 2023 e dalle disposizioni tutte ivi richiamate.

Alle ore 16,30 dello stesso giorno - previa acquisizione delle dichiarazioni di assenza di
cause di incompatibilita da parte dei componenti della Commissione presenti fisicamen-
te, per quanto attiene ai rapporti con la P.A. ed ai rapporti tra gli stessi - la seduta ¢ tolta.

Del che il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo

compongono sono siglate. // 7
- Avv. Antonio BARBERA (Presidente) // Z- %,( /é‘“
- Avv. Graziella PITRONE (Componente) Q\\)/@QL %M

- Avv. Felice GAMBADAURO (Componente)
- Avv. Vincenzo TRIMARCHI (Componente)
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- Avv. Paolo VERMIGLIO (Componente) = R
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- Avv. Raffaella MASTROENI (Componente)







