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Progetto titolo: Timely diagnosis of brain death, prevention of organ dysfunction and reconditioning of harvested
organs. A network for clinical and translational studies to optimize organ donation and transplantation process

CUP J53D23010740006 — codice identificativo PRIN_20223TWA55_001

DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA DELL’ADULTO E DELL’ETA” EVOLUTIVA “G. BARRESI”

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
VISTA la Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. del 28.12.2000, n 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTA la Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.:

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010,
n.5;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Legge 27 dicembre 2013, n. 147 art. 1, commi 471,472 e 473, modificati dall’art. 13 del
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, recante norme in tema di limite massimo retributivo per
emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche
amministrazioni statali, di cui al D.P.C.M 23 marzo 2012;

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190;

VISTO I’art. 15, comma 1 del D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 come modificato dal D. Lgs n. 97 del
24 maggio 2016 “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti
pubblici” secondo il quale prevede che “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9- bis e fermi
restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le informazioni relative ai titolari di
incarichi di collaborazione o consulenza”;

VISTO il D.P.R. del 16.4.2013 n 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici” a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165, che ha esteso, per quanto compatibili,
gli obblighi di comportamento a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto
o incarico, nonché del Codice Etico e di Comportamento dell'Ateneo, attuativo dell’Art. 2, comma 1,
della Legge 240/2010, adottato dall’Universita degli Studi di Messina;
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VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’ Ateneo di Messina, approvato
con D.R. n. 2437 del 22.09.2014;

VISTO I’art. 7, commi 5 bis e 6, del D.L. n 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in
materia di incarichi di collaborazione nel settore pubblico;

VISTO I’art. 17, comma 30, del Decreto Legge n. 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge
n. 102/2009;

VISTA la Legge n. 240/2010, relativa alle norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario;

VISTO che il Progetto PRIN dal titolo “Timely diagnosis of brain death, prevention of organ
dysfunction and reconditioning of harvested organs. A network for clinical and translational studies
to optimize organ donation and transplantation process”, CUP J53D23010740006 - codice
identificativo PRIN_20223TWA55 001, titolare la Prof.ssa Anna Mazzeo, prevede incarichi di
consulenza;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del Decreto Legislativo n. 165/2001, al
fine di procedere al conferimento di un incarico ad un soggetto esterno, occorre preliminarmente
procedere ad una ricognizione interna a seguito della quale risulti I’inesistenza di personale interno
in possesso della professionalita richiesta;

CONSIDERATA la necessita, qualora la ricognizione interna dia esito negativo, di procedere
all’individuazione di n. 1 soggetto esterno, con procedura comparativa per titoli e curriculum vitae,
al quale affidare, mediante stipula di un contratto per prestazione di lavoro autonomo, lo svolgimento
delle attivita per un periodo di 3 mesi eventualmente prorogabile nell’arco dell’anno solare;

CONSIDERATO che I’impegno economico massimo complessivo previsto, comprensivo degli oneri
a carico del Dipartimento e del percipiente, ¢ pari ad € 5.000,00, e trova copertura nel progetto PRIN
dal titolo “Timely diagnosis of brain death, prevention of organ dysfunction and reconditioning of
harvested organs. A network for clinical and translational studies to optimize organ donation and
transplantation process”, CUP J53D23010740006 - codice identificativo PRIN_20223TWAS55_001,
titolare la Prof.ssa Anna Mazzeo;

CONSIDERATA la congruita del compenso da corrispondere, in caso di esito negativo della
ricognizione interna, al prestatore esterno, in relazione all’utilita conseguita dall’ Amministrazione;

ACCERTATA la straordinarieta e la temporaneita dell’incarico da conferire con contratto per
prestazione professionale;

VISTO [P’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno
2017, non sono soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti gli atti e i contratti
di cui all’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali;

VISTA la nota prot. n. 146291 del 16/11/2023, con la quale la Prof.ssa Anna Mazzeo ha chiesto
I’attivazione della procedura per la stipula di n. 1 contratto di consulenza della durata di 3 mesi
eventualmente prorogabile, necessario per I’avvio dell’attivita di ricerca clinica nell’ambito del
progetto PRIN 2022 "Timely diagnosis of brain death, prevention of organ dysfunction and
reconditioning of harvested organs. A network for clinical and translational studies ot optimize organ
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donation and transplantation process”, CUP J53D23010740006, di cui la Prof.ssa Mazzeo €
Responsabile e PI.

VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva
“G. Barresi”, adottata nella seduta del 17 novembre 2023;

RITENUTO pertanto, che per ragioni di celerita dell’azione amministrativa il presente Avviso debba
essere rivolto sia ai dipendenti dell’ Ateneo che ai soggetti esterni;

RENDE NOTO
ART. 1 - DEFINIZIONE, TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO.

Presso il Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. Barresi”
dell’Universita di Messina ¢ indetta una pubblica selezione, volta ad accertare contestualmente la
disponibilita all’interno dell’Ateneo di unita di personale e, qualora la verifica interna dia esito
negativo, la necessita di avvalersi di una collaborazione professionale individuale da affidare a
soggetti esterni all’Universita degli Studi di Messina. La selezione, nell’ambito del Progetto PRIN
2022 dal titolo “Timely diagnosis of brain death, prevention of organ dysfunction and reconditioning
of harvested organs. A network for clinical and translational studies to optimize organ donation and
transplantation process”, CUP J53D23010740006 - codice identificativo PRIN_20223TWAS55_ 001,
titolare la Prof.ssa Anna Mazzeo, € finalizzata al conferimento di n. 1 (uno) incarico avente ad oggetto
una prestazione professionale.

Le attivita si svolgeranno per conto del Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta
evolutiva “G. Barresi” dell’Universita degli Studi di Messina ed é richiesto un impegno massimo di
3 mesi, eventualmente prorogabile.

Responsabile tecnico-scientifico per il Dipartimento sara la Prof.ssa Anna Mazzeo.
Alla presente selezione potranno partecipare sia i dipendenti dell’ Ateneo che soggetti esterni.

I dipendenti dell’ Ateneo potranno manifestare la propria disponibilita con le modalita specificate
successivamente.

Inoltre, alla domanda, il personale interno, deve allegare 1’autorizzazione del Responsabile della
struttura di appartenenza, a pena di esclusione.

L’incarico che verra conferito dal Direttore del Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta
evolutiva “G. Barresi”, non prevede 1’erogazione di compensi aggiuntivi, nel rispetto degli istituti
contrattuali previsti dal contratto collettivo di comparto e nel rispetto della disciplina vigente con
particolare riferimento al Decreto Legislativo n. 165/2001.

Si procedera alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui non risultino idonei dipendenti
dell’ Ateneo.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE

Si riassumono di seguito i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e della
procedura di selezione A) per il personale di ruolo dell’ Ateneo ¢, qualora la ricognizione interna dia
esito negativo, B) per i soggetti esterni all’ Ateneo.

Universita degli Studi di Messina protocollo@unime.it P.IVA 00724160833
Dipartimento di Patologia umana protocollo@pec.unime.it Cod. Fiscale 80004070837
dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. www.unime.it

Barresi”


mailto:protocollo@unime.it
mailto:protocollo@pec.unime.it

Sono requisiti per ’ammissione alla selezione, da possedersi entro la data di scadenza del bando, pena
I’esclusione, sia per il personale di ruolo dell’Ateneo (A) che per soggetti esterni (B):

e titolo di dottore di ricerca inerente I'area scientifico disciplinare di pertinenza, conseguito in
Italia o titolo equivalente conseguito all'estero, corredato da un'adeguata produzione
scientifica;

e curriculum scientifico professionale idoneo per lo svolgimento dell'attivita di ricerca.

Profilo scientifico richiesto: Ai fini della presente selezione il candidato deve avere una vasta
esperienza nella raccolta di dati in terapia intensiva con un background esplicito nell'interfacciamento
e acquisizione di segnali di forme d'onda fisiologiche e dati di misurazione riepilogativi dai monitor
dei pazienti al letto del paziente e dalle centraline di terapia intensiva. Idealmente, il candidato
dovrebbe avere anche una formazione in fisiologia per supportare l'interpretazione dei dati medici
acquisiti e un background di informatica/scienza dei dati per supportare li rilevamento di artefatti, la
discussione dei dati e la modellazione dei dati. E inoltre richiesta una vasta esperienza di
programmazione con sviluppo web HL7, C#/C++, R, Python e PHP.

I candidati possono dichiarare il possesso dei titoli mediante la forma semplificata delle certificazioni
amministrative consentite dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Il Dipartimento si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni e delle autocertificazioni, ai sensi del DPR 445/2000.

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione, o la mancata dichiarazione degli stessi, comporta
I’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web dell’ Ateneo e del Dipartimento di
Patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. Barresi”, con valore di notifica.

Puo presentare domanda sia il personale interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di
legge, in assenza di incompatibilita specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla
osta del Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle capacita,
conoscenze e competenze richieste, sia soggetti esterni all’ Ateneo.

La domanda (Alleg. A), indirizzata al Direttore del Dipartimento di Patologia umana dell’adulto ¢
dell’eta evolutiva “G. Barresi”, nell’oggetto dovra riportare la seguente dicitura:

Partecipazione alla selezione pubblica per un contratto di prestazione professionale nell’ambito del
Prin 2022 dal titolo: “Timely diagnosis of brain death, prevention of organ dysfunction and
reconditioning of harvested organs. A network for clinical and translational studies to optimize organ
donation and transplantation process”, CUP J53D23010740006 - codice identificativo
PRIN_20223TWA55_001.

La domanda, redatta su carta semplice, corredata da curriculum vitae, da fotocopia di un valido
documento di riconoscimento e dall’autorizzazione del Responsabile della struttura di appartenenza,
dovra essere inviata tramite e-mail all’indirizzo PEC
dipartimento.patologiaumanadetev@pec.unime.it, utilizzando per 1’invio il proprio account PEC,
tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione.
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La domanda potra altresi essere consegnata brevi manu presso la Segreteria Amministrativa del
Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. Barresi”, c/o AOU G. Martino,
Via Consolare Valeria, 98124 Messina, Pad. F, Il piano.

I/ candidato/i dovranno inserire al termine del proprio curriculum vitae 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 GDPR
Regolamento (UE) 2016/679”.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente
al suddetto termine.

La validita dell’istanza inviata a mezzo PEC ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una
casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato;
pertanto, non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto
diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire
allegando uno o piu documenti informatici in formato statico non modificabile (esclusivamente in
formato PDF), comprendenti I’istanza di partecipazione debitamente sottoscritta e gli eventuali
allegati, nonché il documento di identita. Non saranno accettate PEC con allegate istanze in formato
.doc, .xls, o in qualsiasi altro formato non-statico. I documenti informatici allegati devono pervenire
con dimensione non eccedente i 4 MB (si consiglia di effettuare scansioni in bianco e nero).

Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, non sara
ritenuta valida e comportera 1’esclusione.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e
quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine sopra
indicato.

Nella domanda, in conformita allo schema allegato al presente bando, il candidato dovra
indicare/dichiarare:

a. cognome e nome;
b. codice fiscale;

c. luogo di nascita e data;
d. residenza;

e. cittadinanza;

f. di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso. Nel caso contrario
indicare le condanne penali riportate o i procedimenti penali in corso precisando se sia stata concessa
amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, etc...;

g. di essere o di non essere dipendente di una pubblica amministrazione;
h. di accettare/non accettare tutto quanto previsto dall’avviso;

i. di non avere rapporti di coniugio o parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore o ricercatore componente del Dipartimento che ha richiesto 1’incarico ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;
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J- titolo di studio con I’indicazione della votazione finale riportata nonché della data e dell’Universita
presso cui é stata conseguita (i candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero che non
sia stato dichiarato equipollente, dovranno fare espressa richiesta di dichiarazione di corrispondenza,
unicamente per la partecipazione alla selezione e allegare i documenti previsti dalla normativa vigente
utili a consentire 1’accertamento della veridicita della suddetta dichiarazione da parte della
Commissione);

k. domicilio, numero telefonico.
Le domande dovranno, inoltre, essere corredate da:

- autocertificazione, resa nei modi ed ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli
richiesti per ’ammissione alla procedura selettiva di cui all’art. 2 del presente Avviso;

- documenti, legalmente tradotti, utili a consentire la dichiarazione di corrispondenza da parte della
commissione giudicatrice (solo per i candidati di cui al precedente punto j.);

- copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento;
- curriculum vitae;

- ulteriori titoli posseduti e gli eventuali attestati, ai fini della valutazione della professionalita e della
capacita a svolgere ’attivita richiesta.

I/ candidato/i dovranno inserire al termine del proprio curriculum vitae 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ dell’art. 13 GDPR
Regolamento (UE) 2016/679”.

Non verranno prese in considerazione le domande carenti della suddetta documentazione.

Il possesso dei titoli rilasciati da pubbliche amministrazioni e gestori di pubblici servizi deve essere
attestato mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

I titoli rilasciati da enti diversi da pubbliche amministrazioni possono essere presentati in originale,
in copia autentica ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva

di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

ART. 3 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice sara nominata, successivamente alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, con apposito Decreto del Direttore del
Dipartimento, su proposta del Responsabile Scientifico della ricerca, e risultera composta da tre
membri effettivi ed uno supplente. Il giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito.

La Commissione valutatrice, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2,
effettuera la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato.

La Commissione avra a disposizione 100 punti cosi suddivisi:

- fino a 10 punti per il voto di laurea;
- fino a 10 punti per il dottorato di ricerca e/o titolo di specializzazione in area medica;
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- fino a 10 punti per diplomi di specializzazione, master e corsi di formazione;

- fino a 20 punti per pubblicazioni e grant;

- fino a 10 titoli comunque afferenti I’attivita da svolgere quali titolari di contratti, incarichi in
enti di ricerca privati e pubblici nazionali e internazionali;

- fino a 20 punti per attivita di ricerca svolta nell’ambito specifico di monitoraggio degli insulti
secondari in Terapia intensiva;

- Fino a 20 punti per la congruenza dell’attivita professionale del candidato in relazione
all’oggetto dell’incarico cosi come esplicitato nei requisiti.

A conclusione dei propri lavori la Commissione giudicatrice redigera una relazione contenente un
elenco, in ordine di merito, dei candidati ritenuti idonei.

ART. 4 - ESITO DELLA SELEZIONE

Al termine della procedura comparativa il Direttore di Dipartimento provvedera a verificare la
regolarita formale della procedura stessa ed a conferire ’incarico. L’esito della selezione sara
pubblicato sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina, all’indirizzo
https://www.unime.it/it/ateneo/bandi.

ART. 5 - NATURA DELL’INCARICO E PAGAMENTO DEL COMPENSO PREVISTO

L’incarico che verra assegnato al personale esterno, vincitore della presente valutazione comparativa,
avra natura di contratto di prestazione professionale conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da
espletare in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione gerarchica né di orario predeterminato
né di luogo, ma comunque nel pieno rispetto degli obiettivi prefissati sotto la supervisione del
Responsabile Scientifico (Coordinatore di Unita e PI), Prof.ssa Anna Mazzeo.

Il compenso previsto e al lordo di tutti gli oneri a carico dell’Universita e del prestatore d’opera, ¢
I’attribuzione del relativo incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro, comunque inteso, con
I’Universita degli Studi di Messina.

Il pagamento del compenso avverra previo rilascio di apposita fattura da parte del collaboratore e
attestazione di attivita regolarmente eseguita, da parte del Responsabile Scientifico, attestante la
congruita ed effettivita dell’attivita svolta, eventualmente corredata da ogni altra documentazione
richiesta ai fini della corretta rendicontazione della spesa.

Non si potra procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto si trovi in
condizioni di incompatibilita rispetto a quanto previsto dal comma 1 dell’art. 25 della Legge n.
724/1994 che prevede che “al personale delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente dal servizio pur non avendo il
requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali ma che
ha tuttavia il requisito contributivo per I'ottenimento della pensione anticipata di anzianita previsto
dai rispettivi ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio
e ricerca da parte dell'amministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto
rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio”.
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Non si potra procedere, altresi, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia un
grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale 0
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

Qualora il Collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare
I’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

L’importo complessivo per la prestazione, omnicomprensivo degli oneri a carico del Dipartimento e
del percipiente, ¢ di € 5.000,00 (cinquemila/00) che sara erogato in un’unica soluzione al termine
della prestazione.

Per il collaboratore/la collaboratrice che dovra essere in possesso di partita IVA, nel compenso
saranno calcolati, nel rispetto del totale di €. 5.000,00 (cinquemila/00) al lordo, I’'IVA e il CPI, qualora
dovuti.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o 1I’opportunita, il Dipartimento pud non procedere
al conferimento dell’incarico.

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo i dati relativi all’incarico
(nominativo del Collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dell’incarico,
durata, compenso, i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali),
nonché il curriculum vitae del Collaboratore, contenente 1’autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai fini della
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, in conformita a quanto
previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come da ultimo modificato con D.Lgs. 10 agosto 2018,
n. 101, nonché dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016.

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione, sono trattati esclusivamente
per le finalita di gestione del presente avviso ed il conferimento dei predetti dati & obbligatorio ai fini
della partecipazione alla selezione.

In ragione di quanto sopra, il candidato € invitato a prendere visione dell’informativa sul trattamento
dei dati personali, pubblicata sul sito web d’ateneo al seguente indirizzo:
https://www.unime.it/it/ateneo/privacy.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso, e il Dott. Francesco Siracusa, Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. Barresi”, tel.090.2212658 e-
mail: fsiracusa@unime.it.
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Art. 8 —- NORME FINALI

L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non previsto dal
presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (http://www.unime.it) al link “Bandi e
Concorsi”.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Giuseppe Navarra

(firmato digitalmente)
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Allegato A

Al Direttore del Dipartimento di Patologia
Umana dell’adulto e dell’eta evolutiva “G.
Barresi” dell’Universita degli Studi di
Messina

c/o AOU Policlinico Universitario “G.
Martino”

Via Consolare Valeria

98124 Messina

Oggetto: Procedura di selezione comparativa per titoli per il conferimento di n. 1 contratto di consulenza
della durata di 3 mesi eventualmente prorogabile, necessario per I’avvio dell’attivita di ricerca clinica
nell’ambito del progetto PRIN 2022 "Timely diagnosis of brain death, prevention of organ
dysfunction and reconditioning of harvested organs. A network for clinical and translational studies
ot optimize organ donation and transplantation process”, CUP J53D23010740006.

1 I 0 (0 o 10 £ R , hato/a a
................................................................ (Prov.......) il e residente a
.............................................................. (R o) T T LU SRUPRPRPS o
................ (07 o I o F PSR P SROTPRPR =
Mail ..o ,PEC (eventuale) .........ccoooiiiiii i, recapito
telefonico: abitaz. .........ccccoeeviiie i Cell v , recapito eletto (se diverso
dalla residenza)
CHIEDE

di poter partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa per il conferimento n. n. 1 contratto
di consulenza della durata di 3 mesi eventualmente prorogabile, necessario per I’avvio dell’attivita di
ricerca clinica nell’ambito del progetto PRIN 2022 "Timely diagnosis of brain death, prevention of
organ dysfunction and reconditioning of harvested organs. A network for clinical and translational
studies ot optimize organ donation and transplantation process”, CUP J53D23010740006.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non veritiere, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni
non veritiere

DICHIARA
1) di €SSEre CITEAAINO. ... .o ittt et ettt esae e sreere e e nee s
Universita degli Studi di Messina protocollo@unime.it P.IVA 00724160833
Dipartimento di Patologia umana protocollo@pec.unime.it Cod. Fiscale 80004070837
dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. www.unime.it

Barresi”


mailto:protocollo@unime.it
mailto:protocollo@pec.unime.it

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comuNe di.......cccooviieiiiiiieiie e (se cittadino
italiano);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti/ di aver riportato condanne
penali e/o di aver procedimenti penali pendenti (in caso affermativo specificarne gli estremi)

4) di essere/non essere dipendente presso pubbliche amministrazioni;

5) di essere in possesso del seguente titolo di StUAIO ..........ccooiiiiiiiiiiii i, in
............................................. conseguito il presso

6) che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

7) di essere a piena e completa conoscenza che la borsa di studio di cui al presente bando non costituisce in
alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con 1’Universita degli Studi di Messina, ¢ che 1’assegnazione non
costituisce in nessun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con 1’Universita di Messina

8) di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;
9) di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito

10) di possedere i seguenti ulteriori titoli utili per la presente selezione:

11) Disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) e pertanto necessita di strumenti compensativi necessari ed
eventuale tempo aggiuntivo; allega a tal fine idonea certificazione, ai sensi della L. n.170/2010 e successive
linee guida D.M. n. 5669, 12 luglio 2011.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

e Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e
datato;

e DSAN inerente i titoli e I’esperienza posseduta dal candidato;
o Eventuali ulteriori titoli che il candidato ritiene utile per la valutazione;
e Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;
o Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai recenti
interventi normativi al D.P.R. 445/2000.
Firma......ccoooveiiiece e,

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

LUOQO € data ....eoeeeeieeeieceee e

Firma ...,
Universita degli Studi di Messina protocollo@unime.it P.IVA 00724160833
Dipartimento di Patologia umana protocollo@pec.unime.it Cod. Fiscale 80004070837
dell’adulto e dell’eta evolutiva “G. www.unime.it

Barresi”


mailto:protocollo@unime.it
mailto:protocollo@pec.unime.it

		2024-01-18T08:21:27+0000
	Giuseppe Navarra




