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-Periprocedural Myocardial Infarction In Patients Undergoing Percutaneous Coronary Intervention For Chronic 
Coronary Syndrome: Identification Of Mechanisms, Clinically-Relevant Phenotypes, And Risk Prediction Model - Rs 
Prof. Francesco Costa - 

Procedura selettiva di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico per attività 
di Collaborazione nell’ambito del PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002 - CUP J53D23018030001 

 

VISTO  
- l’art. 33 della Costituzione dove viene affermato che le Università “hanno il diritto di darsi ordinamenti 

autonomi nei limiti stabiliti dalle leggi dello Stato”;  
- la legge del 9 maggio 1989, n. 168 che ha istituito il Ministero dell’Università e della Ricerca scientifica e 

tecnologica e che ha conferito alle Università autonomia didattica, scientifica, organizzativa, finanziaria e 
contabile, dotando le stesse di personalità giuridica, conformemente all’art. 33 della Costituzione Italiana;  

- il d.lgs. n 33/2013 e la circolare n 8 dell’11 febbraio 2014 del Direttore Generale, sugli ulteriori obblighi di 
trasparenza e comunicazione degli incarichi e di consulenza conferiti a soggetti terzi;  

- il D.P.R. del 16.4.2013 n 62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici” a norma 
dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165, che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di comportamento 
a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;  

- il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità dell’Ateneo di Messina; 
- il D.P.R. del 28.12.2000, n 445; 
- l’art. 7 comma 12 lettera i) del Regolamento di Dipartimento che autorizza il Direttore ad adottare, in casi 

straordinari di necessità e di urgenza i provvedimenti per il buon funzionamento del Dipartimento, salvo ratifica 
del Consiglio; 
 

CONSIDERATO 
- che, l’art. 7, comma 6 del D.L. n 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, prevede, al fine di procedere 

al conferimento di un incarico ad un soggetto esterno, sia necessario preliminarmente procedere ad una reale 
ricognizione a seguito della quale risulti l’inesistenza di personale interno in possesso della professionalità 
richiesta; 

- la natura temporanea dei contratti e delle prestazioni; 
- l’art. 1, comma 303 lett.a) della Legge 11.12.2016, n 232, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, non 

sono soggetti al controllo di legittimità della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D. 
Lgs. 1635/2001 stipulati dalle Università Statali; 

- che gli incarichi da conferire rappresentano condizione necessaria per garantire la realizzazione delle attività 
previste nel PRIN_2022PNRR_P2022RJS7X_002; 

PRESO ATTO 
- della richiesta presentata dal Prof. F. Costa, Responsabile Scientifico del progetto “Periprocedural myocardial 

infarction in patients undergoing percutaneous coronary intervention for chronic coronary syndrome: 
identification of mechanisms, clinically-relevant phenotypes, and risk prediction model.” PRIN_2022PNRR_ 
P2022RJS7X_002 - CUP J53D23018030001 

ACCERTATA 
- la disponibilità finanziaria del Budget “PRIN_2022PNRR_P2022RJS7X_002”, sul Dipartimento Biomorf (D207) 

del Bilancio Unico d'Ateneo dell’Università degli Studi di Messina, ove verrà imputato il lordo del contratto di 
collaborazione; 
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IL DIRETTORE  

Rende noto che è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli e colloquio, volta ad accertare  l’esistenza 
di n. 1  figura  professionale identificata come Collaboratore nello studio “Periprocedural myocardial infarction in 
patients undergoing percutaneous coronary intervention for chronic coronary syndrome: identification of mechanisms, 
clinically-relevant phenotypes, and risk prediction model” tra il personale interno dell’Ateneo in possesso di requisiti 
scientifici e professionali specifici e, qualora la verifica interna dia esito negativo, contestualmente a disciplinare 
l’individuazione di n. 1 figura professionale esterna all’amministrazione con competenze specifiche nel settore oggetto 
del presente bando finalizzato all’affidamento di n. 1 incarico di Collaborazione  avente ad oggetto le attività di seguito 
specificate. 

 ART. 1 - Oggetto delle attività  

Le attività progettuali, oggetto del presente bando e di cui al vincitore ne è richiesto lo svolgimento, sono le seguenti: 

- Screening dei pazienti e valutazione dei criteri di inclusione ed esclusione relativi al protocollo 
di studio 

- Raccolta e custodia della documentazione relativa allo studio clinico 
- Coordinamento e gestione della raccolta dati in linea con le indicazioni del protocollo di studio 

ed in linea con le procedure di Good Clinical Practice 

La prestazione sarà espletata personalmente, in piena autonomia e senza vincoli di subordinazione, dalla figura 
professionale selezionata sotto la diretta supervisione e coordinamento del Prof. Costa Francesco Responsabile 
Scientifico del progetto PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002 - CUP J53D23018030001 

ART. 2- Requisiti di ammissione 

Può partecipare il personale interno dell’Ateneo e soggetti esterni che, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana, i cittadini dei Paesi dell'Unione Europea sono equiparati ai cittadini 
italiani; 

- i cittadini stranieri devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- Laurea Magistrale in Biologia, Scienze Biologiche e/o Biotecnologie, Laurea magistrale in 

Farmacia, Laurea in Chimica e tecnologia farmaceutica o lauree affini.  
- non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi 

presso la Pubblica amministrazione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia; 
- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. Ai 

candidati sono altresì ̀richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 
- conoscenza dei sistemi informatici e dei pacchetti di lavoro Office e Google 
- esperienza e conoscenza delle attività̀ previste per l’incarico all’oggetto 
- Conoscenza della lingua inglese. 
- Capacità comunicative ed organizzative. Utile pregressa formazione o attività lavorativa 

nell’ambito di progetti di ricerca clinica 

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la forma semplificata delle certificazioni amministrative 
consentite dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
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Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni e 
delle autocertificazioni, ai sensi del DPR 445/2000 

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione del 
candidato dalla procedura di selezione. 

ART. 3 - Durata dell'incarico  

Il contratto di collaborazione oggetto del presente avviso, ha una durata pari a 10 mesi, eventualmente rinnovabili, ed 
il compenso previsto è pari ad € 13.825,00 al lordo di tutti gli oneri a carico dell’ateneo e del Collaboratore, da 
corrispondere in 10 mensilità da 1.382,25€.    
 

ART. 4 - Presentazione delle domande termini e modalità 

A) AI FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA 

Può presentare domanda il personale interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in assenza di 
incompatibilità specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla osta/visto del Responsabile della Struttura 
di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle capacità, conoscenze e competenze richieste. 

Lo svolgimento delle attività di cui al presente bando da parte di un dipendente dell’Ateneo potrà avvenire solo nel 
rispetto della disciplina vigente, con particolare riferimento al D. Lgs.165/2001 

L’incarico verrà svolto dal dipendente in orario di ufficio e non prevede l’erogazione di compensi aggiuntivi in quanto 
considerato nell’ambito dell’attività attinente al servizio prestato  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta e sottoscritta dal candidato/a in carta semplice secondo lo schema 
allegato al presente bando, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali, con allegata una copia del documento di identità in corso di validità. 

Dovrà, unitamente, presentare curriculum formativo e professionale. 

La documentazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla data 
di pubblicazione del presente bando, a mezzo di posta elettronica istituzionale, riconducibile univocamente all’aspirante 
candidato, all’indirizzo dipartimento.biomorf@unime.it. 

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica certificata di soggetto diverso 
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire allegando uno o più 
documenti informatici in formato statico non modificabile (pdf), comprendenti l’istanza di partecipazione debitamente 
sottoscritta e gli eventuali allegati, nonché il documento di identità. I documenti informatici allegati devono pervenire 
con dimensione non eccedente i 4 MB. 

Il candidato dovrà indicare, a pena di esclusione, le proprie generalità e specificare la dicitura, indicando nell’oggetto: 
“Valutazione comparativa per le attività da svolgere nell’ambito del progetto PRIN_PNRR 2022 PRIN_2022PNRR_ 
P2022RJS7X_002” RS Prof Costa Francesco –in qualità di “collaboratore” – selezione interna   

Qualsiasi altra modalità di trasmissione non conforme alle predette indicazioni, non sarà ritenuta valida e ne comporterà 

l’esclusione. 



 PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 - Bando Prin 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-09-2022 
 

Settore ERC LS4 “Physiology in Health, Disease and Ageing” - PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002 - CUP J53D23018030001 

Università degli Studi di Messina 
Dipartimento di Scienze 
Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali 
(BIOMORF) 
 

protocollo@unime.it 
protocollo@pec.unime.it 
Dipartimento.biomorf@unime.it 
Dipartimento.biomorf@pec.unime.it 
www.unime.it 

P.IVA 00724160833 
Cod. Fiscale 80004070837  

   
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

4 

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per 

qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopra indicato. 

Qualora il termine indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

Nella domanda, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, il candidato dovrà indicare con chiarezza 

e precisione: 

• cognome e nome, data e luogo di nascita; 
• codice fiscale; 
• residenza; 
• indirizzo dove far pervenire le comunicazioni relative alla selezione, qualora diverso da quello del luogo di 

residenza, precisando il codice fiscale; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea; 
• il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, conseguita presso una Università italiana o, se 

conseguita all’estero, dichiarazione di equipollenza al corrispondente titolo italiano in base ad accordi 
internazionali o secondo la normativa di legge; 

• di non aver riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato, e di non 
aver procedimenti penali in corso; 

• di non essere dipendente pubblico, ovvero di essere collocato/a in aspettativa senza assegni presso 
l’Amministrazione Pubblica di appartenenza per tutta la durata della borsa; 

• di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali; 
• di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione 
a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale; 

Alla domanda dovranno essere allegati:  

1. curriculum Vitae, redatto in formato europeo, datato, sottoscritto e reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 
del DPR n. 445/2000; 

2. certificato del Titolo di Studio richiesto dal presente bando; 
3. altri titoli (specializzazione, dottorato di ricerca, pubblicazioni scientifiche o partecipazione a master corsi, 

seminari, congressi); 
4. elenco contenente l’indicazione esatta di tutti i titoli presentati; 
5. copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 

 
Per il certificato di laurea e gli altri certificati si potrà fare riferimento anche alla dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di atto di notorietà (art. 19/46/47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445). 
In applicazione dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, il Dipartimento procederà ad effettuare idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
Il curriculum dovrà essere esente da dati sensibili (in particolare andranno riportati solo contatti telefonici e indirizzi e-
mail professionali), poiché in caso di affidamento della Borsa tale curriculum sarà pubblicato sul sito web di Ateneo in 
ottemperanza agli obblighi di pubblicità e trasparenza (d.lgs. 33/2013). 
A conclusione dei propri lavori la commissione redigerà una graduatoria contenente un elenco dei candidati ritenuti 
idonei in ordine di merito. L’incarico verrà attribuito, senza alcun diritto a compenso, al primo in graduatoria. In caso di 
rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante l’espletamento dell’incarico, 
si procederà allo scorrimento della graduatoria.  
 
L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web di Ateneo. 
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B) AI FINI DELL’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI ESTERNI, IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA VALUTAZIONE 
COMPARATIVA INTERNA PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE DI LAVORO AUTONOMO.  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITÀ 

Possono presentare domanda soggetti esterni all’Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’ art. 2 del presente bando. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta e sottoscritta dal candidato/a in carta semplice secondo lo schema 
allegato al presente bando, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali, con allegata una copia del documento di identità in corso di validità. 
Dovrà, unitamente, presentare curriculum formativo e professionale. 
La documentazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla data 
di pubblicazione del presente bando, a mezzo di posta (non farà fede il timbro postale) o a mezzo di posta elettronica 
certificata, riconducibile univocamente all’aspirante candidato, all’indirizzo dipartimento.biomorf@pec.unime.it. 
Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica certificata di soggetto diverso 
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire allegando uno o più 
documenti informatici in formato statico non modificabile (pdf), comprendenti l’istanza di partecipazione debitamente 
sottoscritta e gli eventuali allegati, nonché il documento di identità. Non saranno accettate PEC con allegate istanze in 
formato .doc, .xls, o in qualsiasi altro formato non-statico. I documenti informatici allegati devono pervenire con 
dimensione non eccedente i 4 MB. 
Sull’involucro del plico il candidato dovrà indicare, a pena di esclusione, le proprie generalità e specificare la dicitura, 
indicando nell’oggetto: “Valutazione comparativa per le attività da svolgere nell’ambito del progetto PRIN_PNRR 2022 
PRIN_2022PNRR_ P2022RJS7X_002” RS Prof Costa Francesco –in qualità di “collaboratore” – selezione esterna”.  
Nella ipotesi di invio della candidatura a mezzo posta elettronica certificata la suddetta dicitura dovrà essere indicata, a 
pena di esclusione, nell’oggetto. 
Qualsiasi altra modalità di trasmissione non conforme alle predette indicazioni, non sarà ritenuta valida e ne comporterà 
l’esclusione. 
Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per 
qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopra indicato. 
Qualora il termine indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 
Nella domanda, resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, il candidato dovrà indicare con chiarezza 
e precisione: 

• cognome e nome, data e luogo di nascita; 
• codice fiscale; 
• residenza; 
• indirizzo dove far pervenire le comunicazioni relative alla selezione, qualora diverso da quello del luogo di 

residenza, precisando il codice fiscale; 
• di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza in uno dei paesi dell’Unione Europea; 
• il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando, conseguita presso una Università italiana o, se 

conseguita all’estero, dichiarazione di equipollenza al corrispondente titolo italiano in base ad accordi 
internazionali o secondo la normativa di legge; 

• di non aver riportato condanne penali precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato, e di non 
aver procedimenti penali in corso; 

• di non essere dipendente pubblico, ovvero di essere collocato/a in aspettativa senza assegni presso 
l’Amministrazione Pubblica di appartenenza per tutta la durata della borsa; 

• di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali; 
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• di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di licenziamento o destituzione 
a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale; 

• di essere a piena e completa conoscenza che lo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto del presente bando 
non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro, comunque inteso, con l’Università degli Studi di Messina. 

Alla domanda dovranno essere allegati:  
1. curriculum Vitae, redatto in formato europeo, datato, sottoscritto e reso ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 

del DPR n. 445/2000; 
2. certificato del Titolo di Studio richiesto dal presente bando; 
3. altri titoli (specializzazione, dottorato di ricerca, pubblicazioni scientifiche o partecipazione a master corsi, 

seminari, congressi); 
4. elenco contenente l’indicazione esatta di tutti i titoli presentati; 
5. copia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 

 
Per il certificato di laurea e gli altri certificati si potrà fare riferimento anche alla dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di atto di notorietà (art. 19/46/47 DPR 28 dicembre 2000 n. 445). 
In applicazione dell’art. 71 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, il Dipartimento procederà ad effettuare idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
Il curriculum dovrà essere esente da dati sensibili (in particolare andranno riportati solo contatti telefonici e indirizzi e-
mail professionali), poiché in caso di affidamento della Borsa tale curriculum sarà pubblicato sul sito web di Ateneo in 
ottemperanza agli obblighi di pubblicità e trasparenza (d.lgs. 33/2013). 
A conclusione dei propri lavori la commissione redigerà una graduatoria contenente un elenco dei candidati ritenuti 
idonei in ordine di merito. L’incarico verrà attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia, mancata accettazione 
e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante l’espletamento dell’incarico, si procederà allo scorrimento 
della graduatoria.  

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web di Ateneo. 

ART. 5 - NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO PREVISTO  

Gli incarichi che verranno assegnati al personale esterno, vincitore della presente valutazione comparativa, avranno 
natura di collaborazione autonoma conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, 
trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da espletare in piena autonomia e senza vincolo di 
subordinazione sotto la supervisione e le indicazioni del Responsabile Scientifico del progetto. 

Il compenso previsto, al lordo di tutti gli oneri a carico del dipartimento e del collaboratore, ammonta ad € 13.825,00€ 

Il pagamento del compenso avverrà mensilmente previa attestazione di regolare svolgimento delle attività, resa dal 
responsabile scientifico. L’ ultima mensilità sarà erogata a seguito di una relazione scritta, vistata dal Responsabile 
Scientifico sull’attività svolta, nonché ogni altra documentazione richiesta ai fini della corretta rendicontazione della 
spesa. 

ART. 6 - SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Si procederà ad una valutazione comparativa dei candidati tenendo conto del rilievo scientifico dei titoli e delle 
esperienze dichiarate e documentate nell’ambito delle attività richieste dal presente bando.  

La valutazione verrà effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della ricognizione interna. 
Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilità e/o tali domande dovessero essere 
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risultate non adeguate alla efficiente copertura del profilo professionale oggetto del presente bando, verranno prese in 
esame le domande pervenute ai fini dell'individuazione di soggetti esterni.  

A conclusione dei lavori di valutazione, la Commissione redigerà una graduatoria di merito.  

L’ incarico verrà attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia, mancata accettazione del candidato prescelto, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria.  

Art. 7 - Formazione della commissione e selezione  
 
La Commissione esaminatrice sarà composta dai membri del Comitato del Prin, e nominata con apposito 
provvedimento dal Direttore del Dipartimento dopo il termine di scadenza delle domande. La selezione avverrà̀ sulla 
base della corrispondenza dei curricula con l’incarico e della documentazione prodotta da ciascun candidato. La 
Commissione procederà alla selezione di tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissibilità̀. 
La graduatoria sarà effettuata per titoli e colloquio punteggio massimo 100) tenendo conto delle competenze 
scientifiche e/o professionali e della loro coerenza con gli obiettivi dell’incarico. 
Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la commissione per i 100 punti relativi alla 
valutazione dei titoli attribuirà:  
1. Max 20 punti per il voto di laurea; 
2. Max 20 punti per pubblicazioni su riviste indicizzate;  
3. Max 20 punti per esperienza lavorativa relativa all’oggetto della ricerca.  
4. Max 40 punti colloquio orale 
Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 60/100. 
 

ART. 7 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  

Il Dipartimento si riserva altresì di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o intervengano motivi di 
pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee a insindacabile giudizio della Commissione.  
Individuate la figura professionale cui affidare l’incarico, il Dipartimento, procederà alla stipula del relativo contratto.  
Il vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il termine di 7 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria, non dichiari di averlo accettato.  
Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al regime di autorizzazione 
di cui all'art.53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, dovrà presentare l'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza 
prima di stipulare il contratto.  

ART. 8 – PUBBLICITA’  

Il presente avviso, costituente lex specialis ai sensi e per gli effetti delle disposizioni vigenti, la cui pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti, viene affisso all’Albo on-line di Ateneo ed è consultabile sul sito web dell’Università Degli 
Studi di Messina, all’indirizzo https://www.unime.it/it/ateneo/bandi e nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai fini della presente procedura e 
degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, in conformità al regolamento UE 2016/679. I dati personali 
trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione del 
presente avviso, ed il conferimento dei predetti dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione.  

https://www.unime.it/it/ateneo/bandi
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In ragione di quanto sopra, il candidato è invitato a prendere visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, 
pubblicata sul sito web d’ateneo al seguente indirizzo: htttps://www.unime.it/it/ateneo/privacy   

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PREOCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Angela Avenoso, (aavenoso@unime.it – tel 090.2213334) Responsabile 
U.Op. Ricerca del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali.  

ART. 11 – NORME FINALI 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso in 
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga 
alcuna pretesa o diritto. 
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

                                                                                                                                    

              Il Direttore del Dipartimento 
          Prof. Sergio Baldari 
              Firmato digitalmente 

 

mailto:aavenoso@unime.it

		2024-01-29T16:43:28+0100
	IT
	Francesco Costa


		2024-01-30T10:59:57+0100
	baldari sergio




