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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 
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indetta con D.D. n. 173  del  12.12.2023 

ID P2022HKP7L CUP J53D23016930001  

Titolo del progetto di ricerca Analisi sperimentali sulla discriminazione nel mercato del lavoro 

Area CUN 13  

Settore Scientifico Disciplinare  SECS-S/05 
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