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DIPARTIMENTO DI ECONOMIA 

PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI 

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNI DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITA’ DI RICERCA 

indetta con D.D. n. 173 del 12.12.2023 

ID P2022HKP7L CUP J53D23016930001  

 

Titolo del progetto di ricerca Analisi sperimentali sulla discriminazione nel mercato del lavoro 

Area CUN 13  

Settore Scientifico Disciplinare SECS-S/05 

GRADUATORIA FINALE 

 

Candidato Luogo e data di 

nascita 

Punteggio 

Titoli 

Punteggio 

Colloquio 

Totale 

Giovanni Maria Ficarra Messina, 

11/08/1995 

42 17 59 

Paolo Mustica Messina, 

24/07/1994 

47 12 59 

 

Letto approvato e sottoscritto. 

 

Messina, 24 Gennaio 2024 

La Commissione Valutatrice 

 

           - Prof. Maria Gabriella Campolo (presidente) 

                 - Prof. Antonino Di Pino Incognito (componente)                                   

   - Prof. Giovanni Busetta (segretario verbalizzante) 

 

    

mailto:protocollo@unime.it
mailto:protocollo@pec.unime.it

		2024-01-24T13:57:57+0100
	IT
	Maria Gabriella Campolo




