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	Rapporto di Riesame SUA-RD anno 2023


	Denominazione del Dipartimento:


	Gruppo Riesame 
(indicazione: elencare i soggetti che hanno redatto il Riesame con l’indicazione del ruolo)

Prof.ssa / Prof. ………. (Direttore del Dipartimento) – Responsabile del Riesame
Componenti della Commissione AQ-RDTM

Prof.ssa / Prof. ………. (Componente)

Prof.ssa / Prof. ………. (Componente)
…….

Prof.ssa / Prof. ………. (Referente AQ del Dipartimento)

Dott.ssa / Dott. …………. (Responsabile U.Op. Ricerca dipartimentale)
Sono stati consultati inoltre: 

(elencare eventuali altri componenti “esterni” - ad es. rappresentanti del mondo del lavoro, altri docenti, altro personale PTA, etc… - al Gruppo che hanno partecipato alla redazione del Riesame con indicazione del ruolo ricoperto) 
Dott.ssa / Dott. ………… (ruolo) 

Prof.ssa / Prof. ………… (ruolo) 

……………
Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

·  data o date, oggetti della discussione 
·  …….
  Presentato, discusso e approvato dal Consiglio di Dipartimento in data: gg.mese.anno

	Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio di Dipartimento
(indicazione: se possibile meno di 1500 caratteri, spazi inclusi) 
Si raccomanda qui la massima sintesi. Qualora su qualche punto siano stati espressi dissensi o giudizi non da tutti condivisi, darne sintetica notizia. Si può aggiungere anche il collegamento con il verbale della seduta del Consiglio di Dipartimento.


1- a
SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME

Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal Riesame precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nel Dipartimento 
	Descrizione (max 8000 caratteri spazi inclusi) 


1-b
ANALISI GENERALE DELLA SITUAZIONE

Includere i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree da migliorare che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente (es. risultati VQR, Dipartimenti di eccellenza, bandi Horizon, variazioni nella composizione del Dipartimento e dei gruppi di ricerca al suo interno, per quiescenza / reclutamento personale, afferenza a Centri di Ricerca dipartimentali e/o interdipartimentali, avvio di Laboratori, acquisizione di Grandi Attrezzature...)
	Descrizione (max 8000 caratteri spazi inclusi)


Principali documenti di riferimento:
· Scheda SUA-RD;
· Piano triennale del Dipartimento;
· Piano strategico di Ateneo.

Punti di riflessione raccomandati: 

1. Quali attività sono state intraprese per il raggiungimento degli obiettivi Dipartimentali? 

2. Quali difficoltà sono state incontrate? 

3. Quali sono i punti di forza e le criticità che si sono evidenziati nel periodo considerato?
4. Quali rischi e opportunità si possono mettere in luce?

1-c
OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 

Includervi gli interventi ritenuti necessari o opportuni in base alle mutate condizioni e agli elementi critici individuati, alle sfide e le azioni volte ad apportare miglioramenti. Gli obiettivi dovranno avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali della ricerca dipartimentale. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli obiettivi.

Compilare una tabella per ciascuno degli obiettivi. Se l’obiettivo non è stato raggiunto indicare le motivazioni e formulare una o più azioni correttive
	Obiettivo n. 1 (definito nel Documento triennale Dipartimentale 2023-2025): 
____________________________________________________________

	Riferimento a Obiettivo Piano Strategico d’Ateneo 2021-2023: 
___________________________________________________________

	a) Indicatore

	b) Valore iniziale

Anno 2022
	c) Target fissato
Piano 2023-2025 
	d) Valore raggiunto
2023
	e) Scostamento


	f) Target identificato per la pianificazione successiva


	Indicatore n. 1
	
	
	
	
	

	Indicatore n. 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Analisi della situazione ed azioni perseguite per il raggiungimento dell’obiettivo:

	Descrizione (max 8000 caratteri spazi inclusi)


	Azione di miglioramento n. 14 (2024)

	Azione:

	Tempi di esecuzione:

	Descrizione delle cause e dell’azione proposta (max 8000 caratteri spazi inclusi):


	Azione di miglioramento n. 24 (2024)

	Azione:

	Tempi di esecuzione:

	Descrizione delle cause e dell’azione proposta (max 8000 caratteri spazi inclusi):



	Azione di miglioramento n. …4 (2024)

	Azione:

	Tempi di esecuzione:

	Descrizione delle cause e dell’azione proposta (max 8000 caratteri spazi inclusi):




RIPETERE LA TABELLA PER OGNI OBIETTIVO DI RICERCA DEFINITO DAL DIPARTIMENTO
� Fare riferimento agli indicatori di Ateneo obbligatori; se lo si ritiene opportuno, includere gli indicatori facoltativi, e, se indispensabile, indicatori specifici di Dipartimento. Identificare nome e aggiungere una riga per ciascuno degli indicatori che si ritiene possano esprimere i progressi del Dipartimento nel raggiungimento dell’obiettivo.


� Riportare il valore numerico al precedente riesame (o, se non disponibile, al momento della stesura della scheda SUA-RD).


� Percentuale o differenza tra d) e c)


� Da valorizzare nel caso in cui il perseguimento dell’obiettivo prosegua nella prossima pianificazione.
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