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Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali 

 
PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E ESAMI PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNI DI TIPO B PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI RICERCA 
 
indetta con D.D. n.69 del 2023 
 
ID Progetto PRIN_2022RLTNH3_002, CUP J53D23011620001 
 
Titolo del progetto di ricerca “Care and control of service users: organizational learning and professional practices of 
social workers in the first and second-level access to social services”  
Area CUN 14, S.S.D. SPS/07); 

 
VERBALE N. 2 

(Valutazione Titoli) 
 

Alle ore 10:15 del giorno 29 dicembre 2022 in modalità telematica si sono riuniti i seguenti Professori: 
 
- Prof.ssa Tiziana Tarsia (con le funzioni di Presidente) 
- Prof. Pietro Saitta (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Andrea Biagiotti (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 
 

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n.69  del 17 novembre 2023.  La commissione 
conclude i lavori della prima parte della riunione alle ore 13:30 e si riaggiorna alle 16:00. 

 
Richiamato il precedente Verbale n. 1, la Commissione prende visione delle domande di 
partecipazione presentate dai candidati al concorso e predispone il seguente elenco: 

 
1) Dott. Achino Emanuele 
2) Dott.ssa Casini Marta 
3) Dott. Castelli Paolo 
4) Dott.ssa Di Soccio Martina 
5) Dott.ssa Falzea Luca 
6) Dott. Lo Re Vincenzo 
7) Dott.ssa Mantineo Manuela 
8) Dott.ssa Melchiorre Eleonora 
9) Dott.ssa Terrani Valentina 
 

Preso atto dei nominativi dei singoli candidati, ogni componente della Commissione dichiara di non 
incorrere in situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente, 
come da dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1). 
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Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura di 
valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al D.D. n.69 del 17 novembre 2023 la 
Commissione procede con la valutazione dei titoli in conformità a quanto stabilito con il Verbale n. 
1 del 14 dicembre 2023. 

 
Si esaminano i titoli presentati dai singoli candidati e i risultati di tale operazione vengono riportati 
di seguito: 

 
Candidato n.1 Dott. Achino Emanuele nato a Ceva (CN), il 06/02/1973: 

 
DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 
 
Dottorato in Sociologia applicata e metodologia 
della ricerca sociale 

10 Pertinenza con il settore del bando 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 

0 Non posseduto 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 

 
 

- Scientific advisor CIRSDE, University of Turin, 
(da maggio 2023 ad oggi) 

- Data Analyst Scuola Normale Superiore, Pisa 
(da maggio 2023 ad oggi) 

- Data collector and analyst CCIAA (nov 2021- 
giu 2022) 

- Data manager Universty of Malta, Centre 
Entrepreneurship, Malta (lug 2021-mar 2022) 

- Senior research associate DISFOR, University 
of Genoa, Genova GE (nov 2018- giug 2021) 

- Project manager CTDO (Politecnico of Turin) 
(dic. 2015- ott. 2018) 

- Visiting fellow Université de Montréal, CPDS 
(sett. 2017-sett 2018) 

- Assistant project manager Experientia (Sett. 
2014 – Nov. 2016) 

- Fieldwork coordinator Manchester 
Metropolitan University (sett.2012-dic. 2012) 

- Project manager Politecnico of Turin (Apr 2010 
– Lug 2014) 

- Research associate Newcastle University, 
GURU (Lug 2009 – Mar 2010) 

19 L’attività di ricerca è condotta in 
maniera continuativa presso istituti di 
ricerca e università ed è attinente al 
settore SPS/07  

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 

9 Una monografia, articoli in riviste 
scientifiche nell’Area 14 (anche in 
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articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 
 

 
- Achino, E. 2014, What is your gender? Gender 

and Participation in Attac-Italy, In Journal of 
Gender Studies, 
DOI:10.1080/09589236.2014.922466  

 
- Achino, E., 2014, Climate change and regional 

economics in Europe: an overview, In 
Interdisciplinary Journal of Environmental 
Studies, ISSN 2329-1621  

 
- Achino, E., De Sario, G., 2014, No pass... no 

grass no ass! Representation of the global 
movement in Genoa 2001, In REDES, Doi: 
10.15213/redes. n10.p285  

 
- Achino, E., Rodrigues, L., 2017, The 

genderisation of animal cruelty in bullfights in 
Portugal, In no 3(199)/2017 Polish Sociological 
Review  

 
- Achino, E., 2019, Organizing Attac, 

Organizational and political culture of Attac in 
Italy, Book chapter in Contemporary Left-Wing 
Activism vol 1., edited by Joseph Ibrahim, New 
York, Routledge.  

 
- Achino, E., 2021, The Association for the 

Taxation of Financial Transactions and 
Citizens’ Action in Italy and Quebec, Newcastle 
upon Tyne, Cambridge Scholars Publishing, 
ISBN (10): 1-5275-7247-1 

fascia A) e contributi in volume 
coerenti con il settore SPS/07 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
Logistic Regression, Discourse Analysis and 
Politics of the Time Optimum Skills University of 
Essex, Essex, United Kingdom (giu 2002-Ag. 
2003) 
 
Summer School in Qualitative Research and 
Focus-Groups (giug 2008- ag 2008) 
 
Expert valutator (March 2022 to July2022)  
 

3 Esperienze di formazione 
metodologica e come valutatore 
pertinente con il Settore SPS/07 

TOTALE PUNTEGGIO 41  
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Candidata n.2 Dott.ssa Casini Marta nata a Foligno (PG), il 27/01/1993: 
 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 

0 Non posseduto 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 

0 Non posseduto 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 

0 Non posseduto 

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

0 Non posseduto 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 0 Non posseduto 

TOTALE PUNTEGGIO 0  

 
Candidato n.3 Dott. Castelli Paolo nato a Bergamo il 04/12/1990: 
 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 

0 Non posseduto 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 
 
 
Corso alta formazione in Valutazione d'impatto 
sociale Università degli studi di Torino - 
dipartimento di Management [01/01/2023 – 
01/05/2023 ] 

1 Esperienza di formazione 
metodologica pertinente con il Settore 
SPS/07 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 
 
Valutazione Impatto Sociale progetto ''Il Mantello 
di Arlecchino - dalla circonferenza al centro'', 
finanziato da Fondazione Cariplo nell'ambito del 
bando Per la Cultura (Da settembre 2021 a 
dicembre 2022) 

2 Attività di ricerca attinente al settore 
SPS/07 
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Collaboratore stesura Report - Arci Bergamo  
[02/2022 – 12/2022 ] 
 
Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

0 Non posseduto 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
Project manager / operatore socio-culturale / socio-
lavoratore HG80 coop. impresa sociale 
[01/09/2015 – Attuale ] 
 
Project manager progetto ''Babele - Bari e 
Bergamo Local Energy'' di innovazione sociale e 
rigenerazione urbana, finanziato da ANCI 
nell'ambito del bando Sinergie. 
 
Supporto coordinamento riprogettazione servizi di 
welfare aziendale per conto di enti pubblici 
(Alleanza Val Cavallina) 
 

2 Esperienze professionali relative a 
tema di indagine del bando 

TOTALE PUNTEGGIO 5  

 
 
Candidato n. 4 Di Soccio Martina nata a Milano il 19/04/1992: 
 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 

0 Non posseduto 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 
 
Master in Criminologia Critica e Sicurezza Sociale 
Università degli Studi di Padova 

2 Pertinente al settore SPS/07 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 

0 Non posseduto 

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

0 Non posseduto 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
Educatrice "Contina" Cooperativa Sociale [ 

1 Attività professionale pertinente con i 
temi del progetto di ricerca. 
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07/2021 – 02/2023 ]  
 
Servizio Civile "Contina" Cooperativa Sociale [ 
02/2020 – 02/2021 ] 

TOTALE PUNTEGGIO 3  

 
Candidato n. 5 Falzea Luca nato a Reggio Calabria il 15/06/1994: 
 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 
 
Dottorato di ricerca in Sociology and Methodology 
of Social Research Università degli Studi di 
Torino/Università degli Studi di Milano  

10 Pertinente al settore del bando 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 

0 Non posseduto  

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 
 
 
Assegnista di ricerca Politecnico di Torino 
[01/04/2022 – ] 
 
 

1,5                           Pertinenti con il settore del bando 

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

 
 

- Cannito, M., Falzea, L., Torrioni, P. M. 
(2022), "La socializzazione al genere nelle 
famiglie italiane: figurazioni e pratiche", 
Quaderni di Sociologia, 89- LXVI | 2022, 109-
131.  

 
- Pilozzi, F., Falzea, L. (2019), Sentire lo 

Spazio. Suoni e Odori nella Fruizione del 
territorio, in Gelosi C. (ed.), Luoghi e Tempi 
del Recupero della Memoria nell’Area 
Mediterranea, Editoriale Scientifica, Napoli, 
ISBN: 9788893915977  

 
- Falzea, L. (2018), Il Wayfinding in un’Ottica 

di Genere in F. Pilozzi, M. Torresan (eds), La 

4 Articolo in rivista scientifica dell’Area 
14 e capitoli in libri su temi quali il 
genere e la salute 
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comunicazione visiva per la salute. 
Wayfinding, pittogrammi e health literacy 
nello spazio ospedaliero, Francoangeli, 
Milano, ISBN: 9788891770257  

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
Tirocinante di ricerca Università degli Studi di 
Torino/Centro per le relazioni e le famiglie della 
città di Torino [03/2018 – 06/2018] 
 
Docenza universitaria a contratto in Servizio 
Sociale e Famiglie Università degli Studi di Torino 
[03/2021 – 10/2021] 
 
Docenza universitaria a contratto in Famiglia, 
Genere e Socializzazione, Università degli Studi di 
Torino 
 
Contratto di Collaborazione Occasionale Il Mulino 
[ 2020 ] 
 
Docente universitario a contratto in Sociologia 
Generale Università per Stranieri Dante Alighieri [ 
02/11/2023 – 02/11/2024 ] 
 
Collaboratore corso soft skill per scuola di 
dottorato del Politecnico di Torino Designing 
Diversity. Theories, Policies, Practices for 
Inclusion Politecnico di Torino 
 
 

3 Attività professionale e di docenza 
pertinente con il settore SPS/07 e i temi 
del progetto di ricerca. 

TOTALE PUNTEGGIO 18,5  

 
 
Candidato n.6 Dott. Lo Re Vincenzo nato a Catania il 01/01/1982: la candidatura non è valutabile per mancanza di titolo 
di accesso così come richiesto all’art. 2 del bando.  
 
 
Candidata n.7 Dott.ssa Mantineo Manuela nata a Messina, il 07/05/1989: 

 
DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 

0 Non posseduto 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 

0 Non posseduto 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 

0 Non posseduto 
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Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

0 Non posseduto 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA 
Comune di Messina (da febbraio 2023-) 
 
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA 
Distretto Socio Sanitario (3 Novembre 2022/ 17 
Febbraio 2023) 
 
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA 
Comune di Riposto (23 giugno 2021/ 16 
settembre 2022) 
 
ASSISTENTE SOCIALE C.A.S. (27 febbraio 
2021/ 22 giugno2021) 
 
 
 

3 Attività professionale pertinente con i 
temi del progetto di ricerca. 

TOTALE PUNTEGGIO 3  

 
Candidata n.8 Dott.ssa Melchiorre Eleonora nata ad Atri (TE), il 06/12/1985: 

 
DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 
 
Dottorato di ricerca in Servizio sociale 

10 Inerente il settore SPS/07 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 

0 Non posseduto 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 
 
Incarico di redazione report di ricerca - Medici 
Senza Frontiere Italia (1/03/2020 al 30/04/2022) 

3 Esperienza di ricerca pertinente con il 
settore SPS/07 e il progetto di ricerca  

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 
 
- 2020, (con Procaccini C.), Il Servizio Sociale 

ai tempi del Covid-19 e Il lavoro del Servizio 

16 Le pubblicazioni sono tutte pertinenti il 
settore e il tema del progetto di ricerca 
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Sociale ai tempi del Covid-19. Attività di 
monitoraggio sociale Area integrazione socio-
sanitaria Distretto 1, Fase 1, Emergenza 
Covid, in Cortigiani M. e Marchetti P. (a cura 
di), “L'Assistente sociale. Società complesse, 
nuovi bisogni, strategie e modelli di 
intervento”, Maggioli, Rimini, pp 335-348. 
 

- 2020, Il servizio sociale e le migrazioni, in 
Cortigiani M. e Marchetti P. (a cura di), 
“L'Assistente sociale. Società complesse, 
nuovi bisogni, strategie e modelli di 
intervento”, Maggioli, Rimini, pp 301-318 e 
328-329.  

 
- 2017 (con Burgalassi M.), The Recent Decline 

in Italian Social Services System, Amid 
Financial Crises and Socio-Political 
Constraints, in "European Scientific Journal", 
Vol. 13, N. 10, pp. 50-69.  

 
- 2016, Governare la complessità. Attori e 

livelli istituzionali nella pianificazione zonale 
del Lazio, in "Autonomie Locali e Servizi 
Sociali", n. 3, pp. 537-554.  

 
- 2014 (con Burgalassi M.), La morfologia del 

sistema locale di welfare: gli interventi e i 
servizi sociali dei Comuni, in Giovannetti M., 
Gori C. e Pacini L. (a cura di), La pratica del 
welfare locale, Maggioli, Rimini, pp. 57-86. 

 
- 2014, L'evoluzione dello Stato sociale e le 

nuove linee di indirizzo di politica sociale 
degli ultimi anni, in Di Prinzio A. (a cura di), 
Management del servizio sociale. Modelli e 
strumenti, Carocci Faber, Roma, pp.21-41.  

 
- 2012 (con Giullari B.), Politiche sociali e 

democrazia locale: soggetti e pratiche 
decisionali nel welfare municipale, in "Polis", 
n.3, pp. 325-353.  

 
Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
Corso di formazione in Mediazione Etnoclinica 
Centro Studi Sagara, Impresa Sociale s.r.l (8/12/ 
2017 al 23/09/ 2018) 
 
Tirocinante Dipartimento Promozione dei Servizi 
Sociali e della Salute di Roma Capitale (1 12 2011 
al 31 03 2012) 
 
Dall’a.a. 2019/2020 all’a.a. 2018/2019 Docente a 
contratto Corso di Laurea in Management delle 

3 Attività di formazione, esperienza 
professionale e di docenza pertinenti 
con il settore SPS/07 e i temi del 
progetto di ricerca. 
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Politiche e dei Servizi Sociali (LM87) 
 
Dall’a.a. 2014/2015 all’a.a. 2018/2019 Docente a 
contratto Corso di Laurea in Management delle 
Politiche e dei Servizi Sociali (LM87) 
 
Assistente sociale Medici Senza Frontiere Belgio, 
Missione Italia (dal 7 Settembre 2015 al 31 
Dicembre 2019) 
 
Assistente sociale Società Cooperativa Sociale 
Domus Caritatis (Dal 10 Febbraio 2015 al 30 
Dicembre 2015) 

TOTALE PUNTEGGIO 32  

 
 

Candidata n.9 Dott.ssa Valentina Terrani nata a Messina, il 14/01/1991: 
 
DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 
MOTIVAZIONE 

Dottorato di ricerca di pertinenza del settore 
SPS/07 e affini (max 10 punti) 

0 Non posseduto 

Diplomi di specializzazione, master e/o attestati 
di frequenza a corsi di perfezionamento post-
lauream, conseguiti in Italia o all’estero 
coerenti con il settore SPS07 (max 7 punti) 
 
Master I livello di discipline sociologiche, 
filosofiche e umanistiche 

1 Attinente con il Settore del bando 

Documentata esperienza per attività di ricerca 
coerente nel settore SPS 07 e realizzata presso 
soggetti pubblici e/o privati con contratti, 
fellowship o incarichi, sia in Italia che all’estero 
(max 20 punti) 
 
Ricercatrice sociale presso la Caritas 23/09/2019-
23/12/2019 

1 Esperienza attinente 

Pubblicazioni scientifiche inerenti il settore SPS 
07 (max 35 punti): monografia: max 10 punti; 
articoli in rivista di classe A:max 10 punti; 
articoli in rivista scientifica e contributi in 
volume: max 15 punti) 

0 Non posseduto 

Altri eventuali titoli (max 3 punti) 
 
Educatrice sociale (20/10/21- 30/06/2022) 
 
Volontaria Servizio civile universale Comune di 
Itala (25/03/2019-23/03/2020)  

1 Attività professionali pertinenti con i 
temi del progetto di ricerca.  

TOTALE PUNTEGGIO 3  
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Al termine di tale operazione, risulta la seguente graduatoria: 

 
 

CANDIDATO  PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

1)  Achino Emanuele 41 

2) Casini Marta 0 

3) Castelli Paolo 5 

4) Di Soccio 3 

5) Falzea Luca 18,5 

6) Lo Re Vincenzo n.v. 

7) Mantineo Manuela 3 

8) Melchiorre Eleonora 32 

9)  Valentina Terrani 3 

 
 

Tenuto conto del punteggio minimo stabilito dal bando per il prosieguo della valutazione (punteggio 
minimo 40/75)  risulta ammesso al colloquio il seguente candidato: 
 

1) Achino Emanuele 
 
 
Risultano esclusi dal prosieguo della selezione: 
 

1) Dott.ssa Casini Marta 
2) Dott. Castelli Paolo 
3) Dott.ssa Di Soccio Martina 
4) Dott.ssa Falzea Luca 
5) Dott. Lo Re Vincenzo 
6) Dott.ssa Mantineo Manuela 
7) Dott.ssa Melchiorre Eleonora 
8) Dott.ssa Terrani Valentina 
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La Commissione viene sciolta alle ore 18:30 e si riconvoca per procedere alla prova-colloquio che 
sarà svolta il giorno 10/01/2024, alle ore 10:30, in collegamento telematico al link che sarà pubblicato 
all’Albo dall’Ufficio preposto alla presente procedura. 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione di 
assenza di cause di incompatibilità e di astensione (all. 1) e all’elenco dei candidati ammessi al 
colloquio (all. 2) e trasmesso al Segretario Amministrativo/al Responsabile del procedimento per gli 
adempimenti di competenza. 
Verranno pubblicati sul sito web dell'Ateneo https://www.unime.it/it/ricerca/assegni-di-ricerca, 
prima della data fissata per il colloquio, i risultati della valutazione dei titoli con l'elenco dei candidati 
ammessi al colloquio (Allegato 2). 

 
  
Letto approvato e sottoscritto. 

 
Messina, 29 dicembre 2023 

La Commissione Valutatrice 
 

 

Prof.ssa Tiziana Tarsia (con funzioni di Presidente)  

______________________________ 

Prof. Pietro Saitta (con funzioni di componente) 

______________________________ 

Prof. Andrea Biagiotti (con funzione di segretario verbalizzante) 

______________________________ 

 


