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Progetto “ConsapevolMente” CUP J81123000150006
a.s. 2023/2024

PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 4
(QUATTRO) INCARICHI DI “TUTOR”, MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO ONEROSO, PER LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI ORIENTAMENTO CUP J81123000150006 A.S.
2023_24_FONDO PNRR - INVESTIMENTO 1.6 "Orientamento Attivo nella Transizione Scuola-Universita" -
D.M. 934/2022 e D.D.G. 954/2023

LA RETTRICE
Premesso che

a. il MUR, nell’ambito del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza- Investimento 1.6 “Orientamento
attivo Universita-scuola” - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita- ha adottato il D.M. 3 agosto 2022,
n.934 e il D.D.G. del 28 giugno 2023, n.954 che disciplinano le modalita di attuazione di un nuovo
modello di orientamento cooperativo tra tutte le Istituzioni della formazione superiore;

b. il Progetto ha la finalita di facilitare e incoraggiare il passaggio dalla scuola secondaria superiore
all’'Universita, nonché a ridurre il numero degli abbandoni scolastici, contribuendo in tal modo ad
aumentare il numero dei laureati;

c. cheil Progetto prevede, previa stipula di apposita convenzione con le scuole, I'organizzazione di corsi
di orientamento formativo disciplinare e interdisciplinare, con particolare attenzione alle
competenze trasversali, rivolti agli studenti (minimo 20 massimo 30 per corso) iscritti agli ultimi 3
anni della scuola secondaria superiore di ll° grado, il numero dei partecipanti € pari a 5.951 studenti
- come approvato dal MUR con Decreto del Segretario Generale prot.n.2121 del 18 dicembre 2023 -
ed e suscettibile di variazione in eccesso o in difetto, in modo da consentire agli studenti la
partecipazione ai corsi sulla base delle preferenze da loro espresse;

d. il Programma di orientamento sara articolato in tre moduli della durata complessiva di 15 ore come
da seguente articolazione:

Modulo A (2 ore): conoscere il contesto della formazione superiore e del suo valore in una societa
della conoscenza, informarsi sulle diverse proposte formative quali opportunita per la crescita
personale e la realizzazione di societa sostenibili e inclusive; presentazione dei processi di accesso ai
corsi di laurea (TOLC)

Modulo B (8 ore): fare esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale,
orientata dalla metodologia di apprendimento delle discipline umanistiche, giuridiche —economiche,
scientifiche, tecnologiche, medico-sanitarie;

Modulo C (5 ore): Consolidamento delle competenze trasversali (problem solving, decision making,
autostima e autoefficacia) per la costruzione del progetto di sviluppo formativo e professionale;

CONSIDERATA la necessita di rispettare il timing ministeriale e il regolare svolgimento del Programma di
orientamento, secondo le articolazioni programmate;

Visto
[ lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;



il D.M. 3 agosto 2022, n. 934 con il quale sono stati definiti i criteri e modalita di attuazione ei
progetti relativi all’ “Orientamento attivo nella transizione scuola-universita” — nell’ambito Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”—Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido  all’Universita” Investimento 1.6
“Orientamento attivo nella transizione scuola- universita”, finanziato dall’lUnione europea — Next
Generation EU;

il D.D. n. 1452 del 22/09/2023 quale provvedimento attuativo del D.M. 934/2022 e i relativi allegati;
il decreto direttoriale n.954 del 28/06/2023 con i relativi allegati quale integrazione delle indicazioni
operative del D.M.934/2022 per I'anno scolastico 2023/2024;

Il Decreto Rettorale del 07/07/23023 di accettazione del target attribuito dal Decreto ministeriale
del 28/06/2023, n.954, sulla base dei criteri di riparto di cui all’art5, del D.M.934/2022, per I’anno
scolastico 2023/2024, pari a 4.590 studenti, n.230 corsi di orientamento e n.28 accordi con le
Istituzioni scolastiche, e nominata la prof.ssa Giuseppa Filippello — referente di Ateneo del
programma di orientamento, con il correlato affidamento delle incombenze di cui all’art. 3, comma
6 del D.D. 1452/2022;

il D.D. n.1321 del 09/8/2023, n.1321 con il quale & stata disposta per I’anno scolastico 2023/2024
|'assegnazione definitiva dei target e il correlato finanziamento per un importo pari ad euro
1.147,500;

il Decreto del Segretario Generale prot.n.2121 del 18 dicembre 2023 di assegnazione ulteriori risorse
per 'annualita 2023 _24 e I'Allegato 1 - Assegnazione definitiva delle risorse a.s. 2023/2024 - SUD E
ISOLE, con il quale vengono assegnati all’Universita di Messina risorse attribuibili pari ad Euro
1.487.750;

la delibera del C.D.A del 24/10/2023 con la quale & stato dato avvio, per I'anno scolastico 2023-2024,
al Progetto annuale di orientamento CUPJ81123000150006 e autorizzato il Piano finanziario
elaborato a valere sui costi ammissibili di attuazione e organizzazione dei Corsi del Progetto
“ConsapevolMente” - FONDO PNRR “Orientamento attivo nella transizione Scuola - Universita” -D.M.
934/2022 e D.D.G. 954/2023;

Accertata la copertura finanziaria sui fondi PNRR — MISSIONE 4“Istruzione e Ricerca “COMPONENTE 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” INVESTIMENTO
1.6“Orientamento attivo nella transizione scuola-universita anno scolastico 2023 24, Progetto
DD_954_CONSAPEVOLMENTE_2023

1.

RENDE NOTO

Art. 1
SELEZIONE

E indetta una procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento,
mediante contratto a titolo oneroso, di n. 4 (quattro) incarichi per un impegno di 200 ore di attivita, con
possibilita di ampliamento fino ad un massimo di 400 ore ciascuno, con la qualifica di “Tutor”.

La prestazione lavorativa richiesta consiste nel dare supporto al personale dell’lUCT “Orientamento e
Placement” coinvolto nelle attivita amministrative/gestionali del Progetto, al fine di agevolare il
regolare svolgimento delle stesse nel rispetto delle tempistiche previste dal MUR. L’attivita dovra essere
svolta in presenza, nella sede dell’UCT “Orientamento e Placement” del D.A. Servizi Didattici e Alta
Formazione, sita a Palazzo Mariani, via Consolato del Mare 41 Ateneo di Messina e/o presso altre sedi
dell’Ateneo interessate dal programma di orientamento.

Art. 2
REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA

1. Peril profilo di Tutor i candidati devono aver conseguito la laurea specialistica, magistrale o del vecchio
ordinamento ed essere in possesso di:



a) Conoscenza approfondita dei principali software applicativi e dei principali sistemi informatici. |l
candidato dovra produrre e/o autocertificare il possesso di un certificato/attestato da un Ente
accreditato a seguito di superamento esame. Sara ritenuto valido, ai fini della sussistenza del
requisito, il superamento dell’esame di abilita informatiche nel corso di studio universitario,
debitamente autocertificato);

b) documentata esperienza di attivita di tutorato e/o lavorativa svolta presso enti pubblici o privati.

2. Saranno esclusi dalla selezione coloro che alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande:

a) non risultino in possesso dei requisiti di cui al comma 1;

b) siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

C) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art.127, lett. d) del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957;

d) abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado compreso, con il Responsabile del
programma di Orientamento, con i componenti dell’Unita di Coordinamento “Orientamento e
Placement”, ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale, o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

3. Le attivita svolte dal “Tutor” non danno luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita;

Art. 3
MODALITA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLECANDIDATURE

1. I candidati dovranno presentare istanza, indirizzata alla Rettrice dell’Universita degli Studi di Messina,
utilizzando il modello di cui all’Allegato 1.

a) listanza di partecipazione potra essere trasmessa mediante inoltro a mezzo PEC all’indirizzo
protocollo@pec.unime.it., o previa consegna brevi mano presso il protocollo generale di P.za
Pugliatti 1, tutti i giorni da lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30. Il martedi e giovedi
pomeriggio dalle ore 15.30 alle 17.00. Affinché la trasmissione sia ritenuta valida & necessario che
venga utilizzata una casella di posta elettronica certificata riconducibile univocamente all’aspirante
candidato; conseguentemente non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica certificata avente come titolare soggetto diverso dall’istante ovvero da casella di posta
elettronica non certificata.

b) Linvio a mezzo PEC dovra avvenire allegando uno o pil documenti informatici in formato statico
non modificabile (“immagine” o .PDF), comprendenti I'istanza di partecipazione e gli eventuali
allegati, nonché il documento di identita. Non saranno considerati validi i documenti pervenuti in
formato .doc, .xls, o in qualsiasi altro formato non-statico. | documenti informatici dovranno altresi
pervenire con dimensione non eccedente i 10MB (si consiglia di effettuare scansioni in bianco e
nero,risoluzione 200 dpi).

2. Llistanza deve essere sottoscritta con firma digitale. Il certificato, rilasciato da un certificatore
accreditato, deve essere valido e, pertanto, non scaduto, sospeso o revocato.

3. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12,30 del settimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’Universita degli Studi di Messina
www.unime.it e sulla pagina web dedicata al Programma di Orientamento www.unime.it/progetto-
consapevolmente-2023-2024.

Art. 4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) ilnome e cognome, la data e il luogo di nascita, il Codice Fiscale;

b) la residenza;

c) lacittadinanza;

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) diessere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

f) di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per reati contro laPubblica



Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare delladestituzione;

g) dinon avere/avere procedimenti penali pendenti;

h) di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiaratodecaduto da un
impiego statale;

i) di essere in possesso di una delle condizioni soggettive di ammissibilita di cui all’art. 2, comma
1, del presente Bando;

j) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al IV grado incluso, con il Responsabile del
Programma di orientamento, con i componenti dell’'Unita di Coordinamento Orientamento e
Placement del D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione, ovvero con la Rettrice, il Direttore
Generale, o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

k) che le informazioni riportate nel curriculum allegato alla domanda di ammissione alla procedura di
selezione corrispondono al vero;

[) diautorizzare I'Universita degli Studi di Messina ad inviare le eventuali comunicazioni relative alla
presente procedura di selezione esclusivamente tramite la casella di posta elettronica indicata in
domanda, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa;

. La mancata sottoscrizione con firma digitale della domanda di ammissione costituisce causa di

esclusione dalla procedura valutativa.

. Alla domanda deve essere allegata tutta la documentazione che costituira oggetto di valutazione da

parte della Commissione nominata dalla Rettrice, ed in particolare:

a) curriculum, datato e firmato, redatto con valore di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui evincersi il possesso
dei requisiti di cui all’art. 2 da sottoporre a valutazione;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli valutabili (Allegato 2);

c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. La mancata allegazione del
documento di riconoscimento sara considerata fra le ipotesi di esclusione.

. L'omissione di uno o piu requisiti formali comportera la mancata considerazione da parte della

Commissione giudicatrice del relativo contenuto.

. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto della

dichiarazione sostitutiva resa da ciascun candidato.

. La partecipazione alla procedura implica, come acquisito in via preventiva, il consenso al rilascio dei

documenti presentati, nel caso di richiesta da parte degli altri concorrenti, ai sensi della normativa

in materia di accesso agli atti.

. Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione saranno inviate ai candidati

esclusivamente tramite I'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

Art.5
COMMISSIONE

La valutazione comparativa sara svolta da una Commissione composta, dalla Referente del Programma
di Orientamento e da due unita di personale dell’lUCT “Orientamento e Placement” e sara nominata,
con apposito provvedimento rettorale, dopo il termine di scadenza delle domande.

Art.6
VALUTAZIONE

. La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell’eventuale documentazione prodotta da
ciascun candidato con particolare riguardo alla adeguatezza del curriculum rispetto all’attivita da
svolgere.
. Il punteggio attribuibile ai titoli, fino ad un massimo di 60 punti, sara cosi articolato:
a) Curriculum max 10 punti distribuiti come segue:
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline informatiche 5 punti;
- Laurea magistrale o vecchio ordinamento in altre discipline 2 punti;
- Master universitari o riconosciuti dal MUR di | livello attinenti alle attivita da svolgere 2 punti;
- Master universitari o riconosciuti dal MUR di Il livello attinenti alle attivita da svolgere 3 punti;
- Ulteriori certificazioni post-laurea fino ad un massimo di 3 punti.



b) Conoscenza approfondita dei principali software applicativi e dei principali sistemi informatici

max 20 punti:

- Certificazioni informatiche, 5 punti per ciascun attestato rilasciato da un Ente accreditato a

seguito di superamento esame;
- Esame di abilita informatiche sostenuto nell’ambito del corso di studio universitario,
debitamente autocertificato, fino ad un max di 5 punti
c) Documentata esperienza di attivita di tutorato e/o lavorativa nel settore dell’amministrazione
max 30 punti.

Saranno attribuiti 5 punti per ogni anno di attivita svolta presso Enti pubblici o privati.
. Ultimate le procedure di valutazione, La Commissione predisporra la graduatoria degli idonei. In caso
di partecipazione di un unico candidato deve comunque esserne valutata I'idoneita.
. Si considerano idonei i candidati che abbiamo conseguito almeno 20 punti.
. La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul sito web istituzionale di Ateneo www.unime.it, e sulla
pagina web dedicata al Progetto “Consapevolmente”. La suddetta pubblicazione ha valore di notifica
nei confronti dei candidati.
. La graduatoria puo essere contestata, entro il termine perentorio di 3 (tre) giorni decorrenti dalla data
di pubblicazione della stessa, tramite istanza motivata indirizzata alla Rettrice la quale procedera alla
convocazione della Commissione che decidera in merito, entro 10 (dieci) giorni dalla data di
presentazione della contestazione. La decisione & definitiva.
. In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti dei candidati prescelti, prima o durante
I’espletamento dell’incarico, si procedera allo scorrimento della graduatoria fino alla concorrenza del
numero dei posti disponibili.
. A parita di punteggio, sara preferito il candidato di eta anagrafica piu giovane.

Art. 7
STIPULA DEL CONTRATTO

. L'incarico sara conferito tramite stipula di contratto con il Rettore o un suo delegato oppure, nel caso
di personale dipendente dell’Ateneo, con Decreto Rettorale.

. | Tutor incaricati dovranno attenersi alle direttive e alle prescrizioni impartite e rispettare il calendario
delle attivita programmate.

. Il vincitore ricevera i documenti necessari alla stipula in formato elettronico e dovra restituirli
debitamente firmati digitalmente, per come indicato.

. Nello svolgimento di tutte le funzioni istituzionali connesse all’incarico affidato, il Tutor sara tenuto
all’osservanza dei principi dettati dal “Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati
ad Etica Pubblica” dell’Ateneo, a pena di rescissione del contratto.

Art. 8
TRATTAMENTO ECONOMICO

. Ciascun incarico prevede un impegno di 200 (duecento) ore con possibilita di ampliamento fino ad un
massimo di 400 ore ciascuno.

. Il trattamento economico é fissato in un corrispettivo lordo Ente omnicomprensivo pari ad € 25,00
per ciascuna ora di attivita, e verra erogato in un’unica soluzione alla consegna del registro delle
attivita, previa verifica e validazione dello stesso da parte dell”UCT “Orientamento e Placement” del
D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione.

. Sono retribuibili le ore (60 minuti) effettivamente prestate e, comunque, non oltre il monte ore
previsto dal contratto fino ad un massimo di ore 400 ore in caso di ampliamento previsto dal contratto,
debitamente documentate cosi come al precedente comma.

. In materia previdenziale si applicano, in quanto compatibili con la posizione giuridica del docente ed il
connesso regime fiscale e previdenziale le disposizioni di cui al D.P.R. n. 633/1972 e ss.mm.ii., nonché
le disposizioni di cui alla Legge dell 8 agosto 1995, n. 335 e ss.mm.ii..

. In materia assicurativa, si rinvia al D. Lgs. del 23.03.2000, n. 38. L'Universita provvede



direttamente alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi.

. L'Universita provvedera alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi.

. La somma necessaria alla copertura finanziaria degli oneri contrattuali gravera sul pertinente Capitolo
del Bilancio Unico di Ateneo

Art. 9
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

. Aisensidel Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento
generale sulla protezione dei dati personali” (GDPR) del Parlamento Europeoe del Consiglio del 27
aprile 2016, citati nelle premesse, I'Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato.

. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed
all’eventuale stipula e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

. | candidati con la presentazione della domanda di partecipazione manifestano in via preventivail loro
nulla osta al rilascio dei documenti inerenti alla procedura concorsualerichiesti ai sensi della normativa
in materia di accesso, qualora ne ricorrano i relativi presupposti.

. L'interessato potra esercitare i diritti di cui al citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.
Art. 10
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento del presente bando e Stefania Sambataro, Responsabile U. di Staff
“Orientamento in ingresso e in itinere”, UCT “Orientamento e Placement” - D.A. Servizi Didattici e Alta
Formazione indirizzo e-mail ssambataro@unime.it tel. 090.6768664

Art. 11
PUBBLICITA’

Il presente bando e tutte le comunicazioni o le notizie ad esso relative, comprese le graduatorie,
saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Universita degli Studi di Messina, all’indirizzo
www.unime.it e sulla pagina web dedicata al Programma di Orientamento www.unime.it/progetto-

consapevolmente-2023-2024.

Art. 12
DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si applica la normativa vigente in materia.

LA RETTRICE

Prof.ssa Giovanna Spatari
(firmato digitalmente)

GIOVANNA SPATARI
RETTRICE
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