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OGGETTO: Rendicontazione Obiettivi di Performance - anno 2023 (PIAO 2023-2025). 

 

Con riferimento alla rendicontazione degli obiettivi di Performance organizzativa di struttura e 
degli obiettivi individuali dell’anno 2023, a partire dalla data odierna, sarà possibile compilare 
l’apposita sezione della piattaforma UniPerformance2023 (al link 
https://developers.unime.it/performance/2023) inserendo – per ciascun obiettivo - la relazione 
finale, un giudizio di autovalutazione sui risultati raggiunti e i relativi documenti a supporto.  

Per quanto attiene specificatamente all’obiettivo “Compliance e partecipazione attiva della struttura 
alle attività in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza” la rendicontazione richiede 
l’inserimento in piattaforma della scheda PDF che ciascun responsabile di struttura riceverà per e- 
mail da parte della Direzione Generale, secondo quanto previsto dalla circolare prot. n. 149557 del 
22/11/2023.    

La rendicontazione dovrà essere completata entro il prossimo 1 marzo per consentire, nei tempi 
previsti dalla disciplina in materia, il controllo e la certificazione dei risultati conseguiti.  Si segnala 
che gli obiettivi non rendicontati entro detto termine saranno considerati come non raggiunti. 

Al termine della fase di rendicontazione il Direttore Generale effettuerà la valutazione finale dei 
risultati raggiunti. Successivamente, si procederà alla valutazione del comportamento organizzativo 
del personale tecnico-amministrativo. 

L’U.Org Programmazione e l’U.Op. Ciclo della Performance sono a disposizione per ogni ulteriore 
chiarimento e per il necessario supporto (uop.cicloperformance@unime.it). 
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