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3

L’anno 2024 il giorno quindici del mese di febbraio, alle ore 17:00 si riunisce presso la sala riunioni del
Dipartimento di Economia, la Commissione giudicatrice nominata con protocollo n. 8740 del 25/01/2024, per

procedere alla valutazione comparativa dei candidati.
Sono presenti i sottoelencati commissari:

- Prof. Gustavo Barresi, ordinario del SSD SECS-P/07 Economia Aziendale presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Messina;

- Prof. Carmelo Marisca, associato del SSD SECS-P/07 Economia Aziendale presso il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Messina;

- Prof. Guido Noto, ricercatore (B) del SSD SECS-P/07 Economia Aziendale presso il

Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Messina.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che, cosi come stabilito bando, la prova-colloquio avra ad
oggetto la valutazione delle seguenti competenze: Controllo di gestione; Misurazione e gestione della

performance nelle aziende sanitarie; Funzionamento e finanziamento del Sistema Sanitario Nazionale.

La Commissione, in base alla valutazione dei titoli effettuata nella seduta precedente (Verbale n.2), prende

atto che i candidati ammessi al colloquio sono:

e De Domenico Francesca: punti 61,5
e Nadeem Kashif: punti 53,5

!
e Mustica Paolo: punti 41 )
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Alle ore 17:15 la Commissione valutatrice procede al riconoscimento della candidata De Domenico Francesca.
La Commissione prende visione del documento d’identita n. CAO0O953BD con scadenza 20.05.2028. Alla

candidata vengono poste le seguenti domande:

- Approfondimento rispetto al curriculum presentato
- Sistemi di misurazione e gestione della performance in sanita

- Provadiinglese

| candidati Nadeem Kashif e Mustica Paolo risultano assenti.

VALUTAZIONE FINALE E GRADUATORIA

La Commissione, espletato il colloquio dei candidati ammessi, formula, sulla base del totale dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio, la graduatoria finale di merito, designando il

candidato che e risultato vincitore. A parita di merito e titoli & preferito il candidato piu giovane di eta.

Cognome Nome Punteggio titoli Punteggio colloquio Punteggio totale

De Domenico Francesca | 61,5 22 83,5

La Commissione trasmette i verbali e la relativa documentazione al Direttore del Dipartimento‘ per il seguito
di competenza. | risultati della valutazione vengono formalizzati con decreto del Direttore del Dipartimento

e pubblicati sul sito web di Ateneo.
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