
 

 

D.D. 1225/2023 del 17/04/2023 prot. n. 49266. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale di cat. D, posizione 

economica D1, area biblioteche, con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo 

pieno. 

 

TRACCE PRIMA PROVA SCRITTA DEL 12.02.2024 

 

TRACCIA N. 1 (Traccia estratta) 

 

• Cosa si intende per Open Access e Open Science e quali tipi di Open Access esistono. 

 

• Che cosa è un Discovery Tool, quali risorse contiene e quali sono i vantaggi e gli svantaggi del suo utilizzo. 

 

• Cooperazione tra biblioteche e condivisione delle risorse: il candidato spieghi quali sono i servizi 

interbibliotecari offerti agli utenti. 

 

TRACCIA N. 2 

• Il candidato spieghi cosa sono le riviste ibride e cosa si intende per APC (Article Processing Charge). 

 

• Dai cataloghi ai Discovery Tool ai nuovi sistemi gestionali delle biblioteche. Illustri sinteticamente il 

candidato l’evoluzione degli strumenti usati in biblioteca. 

 

• Il candidato metta in luce le differenze e i punti in comune tra Information Literacy e servizio di Reference. 

 

 

TRACCIA N. 3 

• Il candidato illustri in che modo le biblioteche accademiche possono promuovere la pubblicazione Open 

Access. 

 

• Il candidato descriva le politiche di sviluppo e gestione delle collezioni cartacee ed elettroniche. 

 

• Dalla biblioteca esclusivamente fisica alla biblioteca digitale: descriva brevemente il candidato l’evoluzione 

dei servizi. 
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TRACCE SECONDA PROVA SCRITTA DEL 13.02.2024 

 

 

TRACCIA N. 1 
 

• Il candidato descriva l’iter di acquisizione di un libro. 
 
 
 

TRACCIA N. 2 
 

• Il candidato proponga un progetto di Information Literacy rivolto agli studenti dell’Ateneo. 
 
 
 

TRACCIA N. 3 (Traccia estratta) 
 

• Il candidato descriva un incontro di Reference con un utente, percorrendo le varie fasi del processo. 


