
Procedura di valutazione comparativa per titoli, per il conferimento, mediante contratto a 
titolo oneroso, di incarichi di insegnamento sostitutivi, ai sensi dell’art. 23, comma 2, 
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, da svolgersi presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza per l’a.a. 2023/2024 in relazione al seguente C.d.S. ed insegnamento: 
 

- C.d.S. in Consulente del lavoro e scienze dei servizi giuridici, insegnamento A000531 – Rapporto di 
lavoro e tutele - SSD IUS/07. 

 
VERBALE N. 1 

(Riunione Preliminare) 
 

 L’anno 2024 il giorno 8 del mese di febbraio alle ore 12.00 si riunisce al completo, (per via telematica, 
ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione giudicatrice 
nominata con D.R. n. 183 del 25.01.2024 della suddetta procedura di valutazione comparativa, per 
predeterminare i criteri di massima per la procedura in oggetto.  
 Sono presenti i sotto elencati commissari: 
Prof.ssa Marta Tigano 
Prof.ssa Loredana Ferluga 
Prof.ssa Giulia Rugolo. 

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o 
affinità fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra essi, ai sensi 
dell’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948.   

I componenti della Commissione procedono alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa 
Marta Tigano e del Segretario nella persona della Prof.ssa Loredana Ferluga. 
 La Commissione, presa visione del D.R. rep. 3498/2023, prot. 150473/2023, con il quale è stata indetta 
la procedura di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo 
relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attività di esercitatore e tutor, che 
disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, predetermina i criteri di massima (art. 4 del bando D.R. 
rep. 3498/2023 prot. 150473/2023) per la valutazione comparativa, che vengono di seguito riportati:  
(i requisiti per l’ammissione sono previsti all’art. 2, comma 1, del bando D.R. rep. 3498/2023 prot. 
150473/2023)  
 

- Attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico;   
- Titoli di studio e professionali; 
- Eventuali pubblicazioni.  

 
e delibera, altresì, di assegnare un massimo di 60 punti ad ogni candidato, così ripartiti: 
 
Attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico, pertinente al SSD oggetto 
dell’incarico, massimo 20 punti, così determinati: 

- 1 punto per ogni anno di docenza effettuata (fino a un massimo di 10); 
- 2 punti per ciascun anno di docenza se l’incarico è stato svolto nello stesso C.d.S. e nello stesso SSD 

per il quale si concorre.  
 

Titoli di studio e professionali, massimo 15 punti, così determinati:  
- Laurea (LM, VO, Specialistica) pertinente all’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 

punto per ogni voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la 
lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale);  

- Dottorato attinente: 5 punti;  
- Specializzazione attinente: 2 punti;  
- Abilitazione Professionale attinente: 5 punti.  

 
Altri titoli maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 5 punti:  

- Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 1/6 di punto per ciascun mese ulteriore;  
- Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito;  
- Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito.  



 
Pubblicazioni scientifiche attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti:  

- da 1 a 5 punti per ciascuna pubblicazione su riviste scientifiche nazionali, internazionali e capitoli di 
libro;  

- da 1 a 10 punti per ciascuna monografia. 
 

La Commissione giudicatrice effettuerà la valutazione delle pubblicazioni sopra indicate sulla base dei 
seguenti criteri: a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 
scientifica; b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale e l’insegnamento per il quale è 
bandita la procedura; c) determinazione analitica dell’apporto individuale del candidato nel caso di 
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione. 

La Commissione stabilisce che in caso di punteggio complessivo inferiore a “20” il candidato sarà 
considerato “non idoneo”. 
 
      La Commissione, a questo punto, stabilisce il calendario dei lavori: 
 
seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno 12 febbraio 2024 alle ore 18. 
 
Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e viene trasmesso via mail al Responsabile del 
Procedimento: Dott.ssa Carmela Portaro, dell’U. Staff alla Didattica del Dipartimento di Giurisprudenza, 
all’indirizzo dipartimento.giurisprudenza@unime.it, affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul 
sito web d’Ateneo. 
 
La seduta è tolta alle ore 12.25 
 

LA COMMISSIONE 

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente) 

Prof.ssa Loredana Ferluga (Segretario) 

Prof.ssa Rugolo (Componente) 
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