Procedura di valutazione comparativa per titoli, per il conferimento, mediante contratto a
titolo oneroso, di incarichi di insegnamento sostitutivi, ai sensi dell’art. 23, comma 2,
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, da svolgersi presso il Dipartimento di
Giurisprudenza per I’a.a. 2023/2024 in relazione al seguente C.d.S. ed insegnamento:

- C.d.S. in Consulente del lavoro e scienze dei servizi giuridici, insegnamento A000531 — Rapporto
di lavoro e tutele - SSD IUS/07.

VERBALE 2
(Valutazione dei candidati)

L’anno 2024 il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 18.00 si riunisce al completo (per via telematica,
ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione giudicatrice
nominata con D.R. n. 183 del 25.01.2024, della suddetta procedura, per procedere alla valutazione
comparativa dei candidati.

Sono presenti i sottoelencati Commissari:

Prof.ssa Marta Tigano

Prof.ssa Loredana Ferluga

Prof.ssa Giulia Rugolo.

I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica
hitps://pica.cineca.it/login e prendono visione dell’elenco dei candidati che risulta essere:

1. Ferro Luciano.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 1172/1948, con il candidato.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima
riunione (schema valutazione preliminare All. A).

Successivamente viene stilata la graduatoria All. B).

La Commissione viene sciolta alle ore 18.35.

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente) w Q%@M
-

Prof.ssa Loredana Ferluga (Segretario)

Prof.ssa Rugolo (Componente)



ALLEGATO A)

CANDIDATI

1) FERRO LUCIANO

Attivita didattica e lavorativa gid maturata in ambito accademico, pertinente al SSD oggetto
dell’incarico

Il candidato dichiara di avere svolto la seguente attivita:

- dall’a.a. 2002/03 al 2008/09 — Professore a contratto di “Selezione del personale” per il corso
di laurea in Consulente del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza di Messina: 6 punti.

- dall’a.a. 2010/11 al 2014/15 — Professore a contratto di “Selezione del personale” per il corso
di laurea in Consulente del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza di Messina: 5 punti.

- dall’a.a. 2016/17 al 2017/18 — Professore a contratto di “Deontologia Professionale” per il
corso di laurea in Consulente del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza di Messina: 2
punti.

- a.a. 2022/2023 — Professore a contratto di “Diritto della sicurezza sociale e sicurezza
dell'ambiente di lavoro™ per il corso di laurea in Consulente del Lavoro e Scienze dei servizi
giuridici, presso il Dipartimento di Giurisprudenza di Messina, sede di Priolo: 2 punti.

- dall’a.a. 2008/09 al 2009/10 — Docente del Master di I Livello in “Giurista del lavoro” presso
la Facolta di Giurisprudenza di Messina, Dip. Di Diritto Privato e Teoria del Diritto: 2 punti.

- dall’a.a. 2015/16 al 2017/18 — Docente in “Rapporto di Lavoro” del Master di I Livello in
“Esperto per le professioni economico - aziendali” presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Messina: 3 punti.

Punti 17 per anni di docenza effettuati, ridotti a 10 (punteggio massimo, come da verbale n. 1)
Punti 2 per anno di docenza effettuata nello stesso C.d.S. e nello stesso SSD
Totale: Punti 12

Titoli di studio e professionali

- Laurea in Economia e Commercio, con il punteggio di 110/110 e lode, discutendo una tesi
in Diritto del Lavoro dal titolo "La retribuzione in natura — nuovi profili": 5 punti.
- Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista: 5 punti.

Punti 10

Altri titoli maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico

Il candidato non dichiara il possesso di altri titoli maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico e
rientranti tra quelli valutabili di cui al verbale n. 1.



Punti 0

Pubblicazioni scientifiche attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento

Il candidato presenta n. 7 pubblicazioni scientifiche attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, alle
quali, in ragione dei criteri indicati nel verbale n. 1 (da intendersi qui riportati e trascritti), viene
attribuito il seguente punteggio:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Le ipoacusie da rumore come malattie professionali, in Annali della Facolta di Economia e
Commercio, 1989, 127-158: 3 punti.

Il potere disciplinare dell'imprenditore, in Annali della Facolta di Economia e Commercio,
1994, 825-859: 3 punti.

Le procedure di mobilita ex L. n® 223/91, in Annali della Facolta di Economia e Commercio,
1999, 163-205: 3 punti.

Rapporto di lavoro ed associazione in partecipazione, in Annali della Facolta di Economia e
Commercio, 2000, 346-387: 3 punti.

La collaborazione coordinata e continuativa tra sviluppo e tentativi di regolamentazione, in
Annali della Facolta di Economia, 2002, 235-264: 3 punti.

Il ruolo e la figura del dirigente pubblico dopo la Riforma Brunetta, in La riforma del lavoro
pubblico — Merito e responsabiliti garantiranno produttivita ed efficienza?, Atti del
Convegno, Messina 12-13 febbraio 2010, Giuffre, Milano, 2012, 108-113: 4 punti.

La selezione del personale: un percorso di ricerca in evoluzione, in Guida al Lavoro, 2014,
41-45: 4 punti.

Punti 23, ridotti a 20 (punteggio massimo, come da verbale n. 1)

Totale: punti 20

Totale punteggio attribuito al candidato: 42 punti




ALLEGATO B)

GRADUATORIA
1. Ferro Luciano: 42 punti

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente) Wé%u’a

Prof.ssa Loredana Ferluga (Segretario)

Prof.ssa Rugolo (Componente)



