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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER ATTIVITÀ DI RICERCA SUL TEMA: 

“Stereotipo e pregiudizio: la rappresentazione sociale della violenza di genere e le strategie di 
contrasto a dieci anni dalla Convenzione di Istanbul” 

nell’ambito del Progetto PRIN 2020 
Codice Progetto: PRIN_2020SAK5XS_003 CUP J43C20001810006 

 
 
 
indetta con D.D. n. 86/2023, prot. 0165211 del 27 DICEMBRE 2023 
 
 
 
Titolo del progetto di ricerca in italiano:  
Stereotipo e pregiudizio: la rappresentazione sociale della violenza di genere e le strategie di 
contrasto a 10 anni dalla convenzione di Istanbul 
Titolo del progetto di ricerca in inglese:  
Stereotypes and predjudices: the social representation of gender-based violence and contrast 
strategies ten years after the Istanbul Convention 
 
Area CUN:  
14/C3  
 
Settore Scientifico Disciplinare  
SPS/11  
 
 

VERBALE N. 1 
(Criteri di Valutazione) 

 
Alle ore 12.00 del giorno 01/01/2023 presso aula professori del Dipartimento COSPECS si 

sono riuniti i seguenti Professori: 
 
- Prof.ssa Milena Meo (con le funzioni di Presidente) 
- Prof.ssa Valentina Raffa (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Fabio Mostaccio (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 
 
membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. 86/2023 del 23/01/2024   
prot. N. 0007359                    

 
Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed 

affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di 
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incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla normativa vigente, come da dichiarazione 
acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1). 
 

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della 
procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al D.D. n. 86/2023, prot. 
0165211 del 27 dicembre 2023 la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, 
nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate: 
La Commissione avrà a disposizione 100 punti suddivisi in:  

a)  40 punti per la valutazione dei titoli e pubblicazioni;  
b)  60 punti per la valutazione del colloquio.  

 
3. Il punteggio per la valutazione dei titoli sarà determinato secondo la seguente griglia di valutazione:  

1)  fino ad un massimo di pt. 10, per la valutazione del titolo di Dottore di ricerca;  
2)  fino ad un massimo di 15 punti per la valutazione delle pubblicazioni;  
3)  fino ad un massimo di 15 punti per eventuali altri titoli inerenti la tematica della ricerca;  

 
 

La Commissione viene sciolta alle ore 12,30 e si riconvoca alle ore 13.00 presso il 
dipartimento Cospecs (aula Magna, I piano) per procedere alla valutazione delle domande. 

 
Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla 

dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di astensione (all. 1) e trasmesso al Segretario 
Amministrativo/al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza. 

 
  
Letto approvato e sottoscritto. 

 
Messina, 1 febbraio 2024 
La Commissione Valutatrice 
 

 
 

- Prof.ssa M. Meo  

 
- Prof.ssa V. Raffa 

 

 

- Prof. F. Mostaccio 

 
 


