
Procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento, mediante stipula di 
contratti di diritto privato a titolo oneroso, di incarichi di didattica sostitutiva, ai sensi dell’art. 23 della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240  
 
RIFERIMENTO: N. 1 CONTRATTO PER IL C.d.S. 1360 - CONSULENTE DEL LAVORO 
E SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI - A000508 ECONOMIA AZIENDALE E 
LABORATORIO DI WELFARE AZIENDALE - SSD SECS-P/07. D.R. rep. n. 3498/2023 prot. 
n. 150473 del 24/11/2023 - DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, A.A. 2023/2024  
 
 
 

VERBALE 2 
(Valutazione dei candidati) 

 
 L’anno duemilaventiquattro il giorno sei del mese di febbraio alle ore 14:00 si riunisce al completo, 
(per via telematica, ognuno nella propria sede, come previsto dall’art. 4 comma 2 del Bando) la Commissione 
giudicatrice nominata con D.R. n.  183/2024 del 25-01-2024 Prot. n. 00008990, della suddetta procedura di 
valutazione comparativa, per predeterminare i criteri di massima per la procedura in oggetto. 
 
Sono presenti i sottoelencati commissari:  
Prof.ssa Marta Tigano 
Prof.ssa Vittoria Berlingò  
Prof.ssa  Valeria Naciti 
 

I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica 
https://pica.cineca.it/login  e prendono visione dell’elenco dei candidati che risultano essere:  
 

1. Mario Biscotto 
2. Gabriele Docimo 
3. Francesco Pellico 
4. Simona Salamita 
5. Franco Scarpino 
6. Viviana Travaglini  

 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 

 
Previa verifica formale della documentazione prodotta, la Commissione procede alla valutazione 

analitica dei titoli dei candidati, sulla base dei criteri e dei correlati punteggi indicati nel verbale del giorno 2 
febbraio 2024 e resi pubblici, provvedendo all’esame del curriculum vitae, dell’elenco dei titoli e delle 
pubblicazioni allegate.  

 
Per ciascun candidato viene formulato collegialmente il giudizio riportato nella seguente tabella: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

All’esito delle valutazioni effettuate, la Commissione formula la seguente graduatoria per 
l’insegnamento di Economia Aziendale e Laboratorio di Welfare Aziendale - Sede di Messina: 

 
1. Viviana Travaglini (55,5 punti) 
2. Francesco Pellico (41 punti) 
3. Franco Scarpino (41 punti) 

 
 

Il presente verbale sottoscritto e scansionato viene trasmesso via mail al Responsabile del 
Procedimento: Dott.ssa Carmela Portaro, dell’U. Staff alla Didattica del Dipartimento di Giurisprudenza, 
all’indirizzo carmela.portaro@unime.it, affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web 
d’Ateneo. 
  
La Commissione viene sciolta alle ore 14:15 
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 
LA COMMISSIONE  
 
Prof.ssa Marta Tigano (Presidente)  
 
Prof. Vittoria Berlingò (Componente)  
 
Prof. ssa Valeria Naciti (Segretario) 
 
 

Biscotto 
Mario

 Docimo 
Gabriele

Pellico 
Francesco

 Salamita 
Simona

 Scarpino 
Franco

Travaglini 
Viviana 

Attività didattica e lavorativa in ambito accademico (max 25 punti)

Attività didattica maturata nel SSD (max 15 punti, max 5 per anno accademico) 5 0 15 0 15 15
Attività didattica maturata in SSD affine, nel medesimo macrosettore 13/B (max 10 punti, max 2 per 
anno accademico) 0 0 10 0 6 2
Altre attività lavorative in ambito didattico e di ricerca (es.: assegno di ricerca, borse di studio, contratti 
di ricerca) in materie rientranti nello stesso macrosettore 13/B: max 5 punti per anno nello stesso SSD, 
max 2 punti per anno in settori affini) 0 0 5 0 0 4
Subtotale attività didattica e lavorativa in ambito accademico 5 0 25 0 21 21
Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso SSD oggetto del bando (30 punti) 0 0 0 0 0 0
Abilitazione scientifica nazionale in un SSD rientrante nel macrosettore 13/B (15 punti)* 0 8 8 0 8 0
Titolo di dottore di ricerca in SSD attinente (max 20 punti se pienamente attinente, max 10 punti se 
parzialmente attinente) 0 0 0 0 0 20
Cultore della materia nel SSD oggetto del Bando (max 10 punti) 0 0 0 0 0 10
Altri titoli di studio e abilitazioni professionali attinenti:master universitari, abilitazioni alla professione 
di commercialista e di revisore contabile, ecc (max 3 punti, 0,5 punti per ogni titolo) 3 3 3 3 3 3
Subtotale titoli di studio e professionali 3 11 11 3 11 33
Pubblicazioni (max 20 punti)

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o internazionali nella lista ANVUR di riferimento 
non in fascia A) (1,5 punti max per pubblicazione, 10 punti max in totale) 0 0 0 0 0 1,5
Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o internazionali di fascia A (5 punti massimo per 
ogni pubblicazione) 0 0 0 0 0 0
Su tematiche attinenti, contributi in volume editore almeno nazionale (0,5 per pubblicazione, max 10 in 
totale) 0 0 5 0 0
Contributo monografico su tematiche attinenti, pubblicato con editore nazionale o internazionale 
accreditato nel settore (max 10 punti con referaggio scientifico, max 5 punti senza referaggio) 0 0 0 0 9 0
Subtotale pubblicazioni 0 0 5 0 9 1,5
Totale complessivo 8 11 41 3 41 55,5
* si valuta altresì all'interno di questa voce l'eventuale abilitazione all''insegnamento nelle istituzioni secondarie di 
secondo grado in classe di concorso attinente
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