
 

Procedura selettiva di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 

incarico di collaborazione per attività di tutorato didattico in aula nell’ambito del Corso di 

Perfezionamento in “Consulente di Fiducia: strumenti di prevenzione e contrasto al fenomeno 

delle molestie nei luoghi di lavoro” – Direttrice Prof. Giovanna Spatari  

A.A. 2023-2024  

 

      VERBALE N. 1 

            (Riunione Preliminare) 

 

L’anno 2024 il giorno 6 del mese di marzo alle ore 14.30 si riunisce per via telematica, ognuno nella propria 
sede, come previsto dall’art. 8 del Bando, la Commissione giudicatrice nominata con DD prot. n. 22061/2024 
– Rep. N. 036/2024, della suddetta procedura di valutazione comparativa, per predeterminare i criteri di 
massima di valutazione per la procedura in oggetto. 

Sono presenti le sottoelencate commissarie, componenti del Comitato Tecnico Scientifico del Corso di 
Perfezionamento: 

Prof.ssa Concettina Fenga,  

Prof. Daniela Sapienza, 

Prof.ssa Mariella Crisafulli 

Le commissarie, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinità 
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità tra esse ai sensi degli artt. 
51 e 52 c.p.c. e del D.Lgs. 1172/1948. 

Le componenti della Commissione preliminarmente procedono alla nomina della Presidente della 
Commissione nella persona della Prof.ssa Concettina FENGA e alla nomina della Segretaria della 
Commissione nella persona della Prof.ssa Daniela SAPIENZA. 

La Commissione, presa visione del D.D.  n. 018/2024 prot. N. 8247/2024, con il quale è stata indetta la 
procedura selettiva di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di 
Ateneo relativo al conferimento di incarichi di collaborazione per attività di tutorato didattico che 
disciplinano la presente procedura, tenuto conto dei requisiti generali e specifici di ammissione (art. 4, 5 D.D. 
n. 018/2024 prot. N. 8247/2024), predetermina i criteri di massima per la valutazione comparativa, che 
vengono di seguito riportati (art. 8 D.D. n. 018/2024 prot. N. 8247/2024):  

 

La Commissione ha a disposizione punti 100 per la valutazione dei titoli relativi a competenze scientifiche e/o 
professionali, e la loro coerenza con gli obiettivi dell’incarico e il colloquio dei candidati così distribuiti:  



A) Titolo di Studio attinente e/o formazione universitaria (max 20 punti) 

Saranno considerati i titoli di studio attinenti e/o la formazione universitaria coerente con le tematiche del 
corso attraverso l’attribuzione di punteggi così distribuiti: 

Laurea triennale (1 punto per ogni conseguimento); 

Laurea Magistrale e/o specialistica (1 punto per ogni conseguimento); 

Corsi di perfezionamento (1 punto per ogni conseguimento); 

Scuola di Specializzazione (1 punto per ogni conseguimento);  

fino a un punteggio massimo di 20.  

B) Alta formazione (max 20 punti) 

Saranno valutati il conseguimento di diplomi di alta formazione così suddivisi:  

Dottorati di ricerca (1 punto per ogni percorso di ricerca); 

Borse di Studio (1 punto per ogni conseguimento); 

Master di I livello (1 punto per ogni conseguimento); 

Master di II livello (1 per ogni conseguimento); 

Verranno altresì valutati ulteriori titoli post-graduate fino ad un punteggio massimo di 20. 

C) Pubblicazioni scientifiche, testi, monografie su argomenti affini al tema del Corso (max 20 punti) 

Verrà attribuito un punto per ogni pubblicazione scientifica, testo, monografia, a divulgazione nazionale e 
internazionale, affine alle tematiche del Corso fino a un punteggio massimo di 20. 

D) Esperienza lavorativa, didattica e di ricerca relativa ad attività affini al tema del Corso (max 20) 

- 1 punto per ogni anno di docenza, fino a un punteggio massimo di 5 punti; 

- 1 punto per ciascun anno di impiego professionale svolto in ambito affine al tema del Corso, fino a 
un punteggio massimo di 10 punti; 

- 1 punto per ciascun anno di attività di ricerca in ambito affine al tema del Corso, fino a punteggio 
massimo di 5 punti.   

E) Colloquio (max 20 punti) 

Il colloquio riguarderà il Curriculum del candidato ed è finalizzato ad approfondire le capacità comunicative 
e gestionali del candidato anche con riferimento alle conoscenze informatiche e dei sistemi di 
telecomunicazione da remoto nonché la sua esperienza pratica con attività affini alle tematiche del corso e 
al ruolo per cui è indetta la presente procedura. 

La Commissione a questo punto stabilisce le date per le successive convocazioni secondo il seguente 
calendario: 

• mercoledì, 13.3.2024 ore 15.00: per la valutazione dei titoli sui curricula dei soggetti in possesso dei 
requisiti di ammissione procedendo prima con la disamina delle domande esitate dalla ricognizione 
interna e, in caso di esito negativo, procederà con la valutazione dei curricula dei soggetti esterni.  

• mercoledì, 20.3.2024 ore 15.00: per colloquio dei candidati in presenza presso la sala riunioni 
dell’UOSD di Medicina del Lavoro, pad H - II piano, AOU “G. Martino”, Messina. 
venerdì, 22.3.2024 ore 12.00:



Al termine dei lavori verrà esitata una graduatoria di merito sulla base dei criteri (titoli e colloquio) sopra 
elencati. 

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e trasmesso via e-mail al Responsabile 
del Procedimento (Dr Francesco Giliberto) per le conseguenti attività. 

La seduta è tolta alle ore 15.00 

 

 

Presidente Prof. Concettina FENGA ___________________________________ 

 

 

Segretaria Prof.ssa Daniela SAPIENZA ___________________________________ 

 

 

Componente Prof.ssa Maria CRISAFULLI     ___________________________________ 

 

Sono allegate al presente verbale: 

Per i membri della Commissione che hanno partecipato alla riunione per via telematica: 

• Dichiarazioni di conformità e documento di riconoscimento 

 

 


