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Procedura selettiva di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 
incarico di collaborazione per attività di tutorato didattico in aula nell’ambito del Corso di 
Perfezionamento in “Consulente di Fiducia: strumenti di prevenzione e contrasto al fenomeno 
delle molestie nei luoghi di lavoro” – Direttrice Prof. Giovanna Spatari  

A.A. 2023-2024  

                VERBALE N. 2 

                 (Valutazione dei Candidati) 

L’anno 2024 il giorno 13 del mese di marzo alle ore 15 si riunisce per via telematica, ognuno nella propria 
sede, come previsto dall’art. 8 del Bando, la Commissione giudicatrice nominata con DD prot. n. 22061/2024 
– Rep. N. 036/2024, per la valutazione comparativa dei titoli dei candidati. 
Sono presenti i sottoelencati commissari, componenti del Comitato Tecnico Scientifico del Corso di 
Perfezionamento: 
Prof.ssa Concettina Fenga, Presidente;  
Prof.ssa Daniela Sapienza, Segretaria; 
Prof.ssa Maria Crisafulli, Componente. 
Le Componenti della Commissione prendono visione dei curricula dei candidati e dei titoli presentati dagli 
stessi così per come inviati tramite il servizio di protocollo UniME dal responsabile amministrativo del 
procedimento, dr Francesco Giliberto. 
Risultano cinque candidati, così elencati in ordine alfabetico: 
ASTORINO Francesca, nata a Cosenza il 3.2.1996; 
BISCOTTO Mario, nato a Messina il 27.4.1978; 
CALABRESE Chiara, nata a Messina l’8.3.1995; 
CANGEMI Chiara, nata a Sant’Agata di Militello (ME) il 20.12.1985; 
COSTANZINO Francesco, nato a Canicattì (AG) il 9.5.2003. 
La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, dichiara di non trovarsi in rapporto di parentela o 
affinità fino al quarto grado incluso con i candidati e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità ai 
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D.Lgs. 1172/1948. 
La Commissione, sulla base di quanto predeterminato con verbale n. 1, procede alla verifica dei requisiti di 
ammissione, generali e specifici, previsti dagli artt. 4, 5 del D.D. n. 018/2024 prot. N. 8247/2024, e valuta i 
criteri di massima per la valutazione comparativa:  

A) Titolo di Studio attinente e/o formazione universitaria (max 20 punti) 
Saranno considerati i titoli di studio attinenti e/o la formazione universitaria coerente con le tematiche del corso attraverso l’attribuzione di punteggi 
così distribuiti: 
Laurea triennale (1 punto per ogni conseguimento); 
Laurea Magistrale e/o specialistica (1 punto per ogni conseguimento); 
Corsi di perfezionamento (1 punto per ogni conseguimento); 
Scuola di Specializzazione (1 punto per ogni conseguimento);  
fino a un punteggio massimo di 20.  

B) Alta formazione (max 20 punti) 
Saranno valutati il conseguimento di diplomi di alta formazione così suddivisi:  
Dottorati di ricerca (1 punto per ogni percorso di ricerca); 
Borse di Studio (1 punto per ogni conseguimento); 
Master di I livello (1 punto per ogni conseguimento); 
Master di II livello (1 per ogni conseguimento); 
Verranno altresì valutati ulteriori titoli post-graduate fino ad un punteggio massimo di 20. 

C) Pubblicazioni scientifiche, testi, monografie su argomenti affini al tema del Corso (max 20 punti) 
Verrà attribuito un punto per ogni pubblicazione scientifica, testo, monografia, a divulgazione nazionale e internazionale, affine alle tematiche del 
Corso fino a un punteggio massimo di 20. 

D) Esperienza lavorativa, didattica e di ricerca relativa ad attività affini al tema del Corso (max 20 punti) 
- 1 punto per ogni anno di docenza, fino a un punteggio massimo di 5 punti; 
- 1 punto per ciascun anno di impiego professionale svolto in ambito affine al tema del Corso, fino a un punteggio massimo di 10 punti; 
- 1 punto per ciascun anno di attività di ricerca in ambito affine al tema del Corso, fino a punteggio massimo di 5 punti.  

E) Colloquio (Max 20 punti)  
 

Tutti i candidati presentano i requisiti di ammissione. 
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Candidati Titolo di 
studio 
attinente 

Alta 
Formazione 

Pubblicazioni 
scientifiche 

Esperienza 
lavorativa e di 
didattica 

Totale 

Astorino 
Francesca 

1 2 2 15 20 

Biscotto Mario 1 0 0 15 16 
Calabrese Chiara 2 0 5 15 22 
Cangemi 
Veronica 

3 2 0 15 20 

Costanzino 
Francesco 

1 0 0 10 11 

 
Tutti i sopra elencati candidati sono soggetti esterni e partecipano alla selezione ai sensi dell’art. 7 del bando 
D.D. n. 018/2024 prot. N. 8247/2024. 
Per tutti i candidati è stata valutata in misura massima l’esperienza lavorativa dichiarata nel CV. 

Ai sensi dell’art. 8 del Bando “…Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo 
non inferiore a 40/100…”. 
 Sulla base dei criteri predefiniti risultano ammessi al colloquio le seguenti candidate: 
Astorino Francesca 
Calabrese Chiara 
Cangemi Veronica 
 
La Commissione si aggiorna come da calendario di cui al Verbale n. 1, in data 22.3.2024, alle ore 12, presso 
la sala riunioni dell’UOSD di Medicina del Lavoro, Pad. H II piano AOU “G. Martino”.  
Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e trasmesso via e-mail al Responsabile del 
Procedimento (Dr Francesco Giliberto) per le conseguenti attività. 

La seduta è tolta alle ore 16.00 
 
 
Presidente Prof. Concettina FENGA ___________________________________ 
 
 
Segretario Prof.ssa Daniela SAPIENZA ___________________________________ 
 
 
Componente Prof.ssa Maria Crisafulli     ___________________________________ 
 
Sono allegate al presente verbale: 
Per i membri della Commissione che hanno partecipato alla riunione per via telematica: 
• Dichiarazioni di conformità  
 

 




