
   
 
“PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)– MISSIONE 4“Istruzione e ricerca” COMPONENTE 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6“Orientamento 
attivo nella transizione scuola-università”  

PROGETTO ConsapevolMente CUP J81I23000150006 A.S. 2023_24 

 
 

         
AVVISO 

DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UNA “LONG LIST” DI PSICOLOGI PER LO SVOLGIMENTO DELLE 
ATTIVITÀ PREVISTE NELL’AMBITO DEL MODULO C DEL PROGETTO DI ORIENTAMENTO CUP J81I23000150006 
A.S. 2023_24_ FONDO PNRR - INVESTIMENTO 1.6 "Orientamento Attivo nella Transizione Scuola-Università" 
- D.M. 934/2022  

Premesso che 

a. il MUR, nell’ambito del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza- Investimento 1.6 “Orientamento 
attivo Università-scuola” - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università- ha adottato il D.M. 3 agosto 2022, 
n.934 e il D.D.G. del 28 giugno 2023, n.954 che disciplinano le modalità di attuazione di un nuovo 
modello di orientamento cooperativo tra tutte le Istituzioni della formazione superiore; 

b. il Progetto ha la finalità di facilitare e incoraggiare il passaggio dalla scuola secondaria superiore 
all’Università, nonché a ridurre il numero degli abbandoni scolastici, contribuendo in tal modo ad 
aumentare il numero dei laureati; 

c. che il Progetto prevede, previa stipula di apposita convenzione con le scuole, l’organizzazione di corsi 
di orientamento formativo disciplinare e interdisciplinare, con particolare attenzione alle 
competenze trasversali, rivolti agli studenti (minimo  20  massimo 30 per corso) iscritti agli ultimi 3 
anni della scuola secondaria superiore di II° grado, il numero dei partecipanti è pari a 5.951 studenti 
- come approvato dal MUR con Decreto del Segretario Generale prot.n.2121 del 18 dicembre 2023 - 
ed è suscettibile di variazione in eccesso o in difetto, in modo da consentire agli studenti la 
partecipazione ai corsi sulla base delle preferenze da loro espresse; 

d. il Programma di orientamento sarà articolato in tre moduli della durata complessiva di 15 ore come 
da seguente articolazione: 
Modulo A (2 ore): conoscere il contesto della formazione superiore e del suo valore in una società 
della conoscenza, informarsi sulle diverse proposte formative quali opportunità per la crescita 
personale e la realizzazione di società sostenibili e inclusive; presentazione dei processi di accesso ai 
corsi di laurea (TOLC) 
Modulo B (8 ore): fare esperienza di didattica disciplinare attiva, partecipativa e laboratoriale, 
orientata dalla metodologia di apprendimento delle discipline umanistiche, giuridiche – economiche, 
scientifiche, tecnologiche, medico-sanitarie; 
Modulo C (5 ore): Consolidamento delle competenze trasversali (problem solving, decision making, 
autostima e autoefficacia) per la costruzione del progetto di sviluppo formativo e professionale; 

e. Il Modulo C “Consolidamento delle competenze trasversali (problem solving, decision making, 
autostima e autoefficacia) per la costruzione del progetto di sviluppo formativo e professionale” 
prevede lo svolgimento di attività psicologiche di orientamento in ambito scolastico e professionale, 
per le quali è necessario individuare docenti dei settori M-PSI, ai quali sarà richiesta manifestazione 
d’interesse;   

f. che gli incaricati svolgeranno le attività del modulo C presso le strutture dipartimentali e/o presso gli 
istituti scolastici che hanno aderito al progetto; 



   
Tenuto conto che 

• con delibera degli OO.CC del 24/10/2023 è stato dato avvio, per l’anno scolastico 2023/2024, al 
Progetto annuale di orientamento CUPJ81I23000150006 e autorizzato il Piano finanziario elaborato 
a valere sui costi ammissibili di attuazione e organizzazione dei Corsi del Progetto 
“ConsapevolMente”- FONDO PNRR “Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università” – D.M. 
934/2022 e D.D.G. 954/2023; 

• in ossequio a quanto stabilito dal D.D.G. n.954, art.2, lett.c, in data 28 luglio 2023 si è provveduto, 
mediante l’apposita sezione del portale Ministeriale Orientamento 2026, alla trasmissione del 
Programma di orientamento CUPJ81I23000150006 e dell’Atto di accettazione dei finanziamenti e 
degli obblighi; 

• con Decreto Direttoriale del 09/8/2023, n.1321 è stata disposta per l’anno scolastico 2023/2024 
l’assegnazione definitiva dei target e il correlato finanziamento per un importo pari ad euro 
1.147,500; 

• il finanziamento copre i compensi della docenza coinvolta e le spese per l’organizzazione e prevede 
un costo orario complessivo per studente pari a 250 euro; 

• le risorse sono trasferite sulla base delle ore di corso frequentate dagli allievi che completano almeno 
il 70% delle attività previste, ottenendo un attestato; 

• l’art. 3 comma 4 del DM 934/2022 ha previsto per la rendicontazione del progetto l’opzione 
semplificata di costo, escludendo “una puntuale rendicontazione dei costi sostenuti”, come 
espressamente riportato nella nota ministeriale prot. 285 del 9 gennaio 2023 di aggiornamento del 
cd domande frequenti; 

Visti 

• lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

• il D.M. 3 agosto 2022, n. 934 con il quale sono stati definiti i criteri e modalità di  attuazione  ei 
progetti relativi all’ “Orientamento attivo nella transizione scuola-università” – nell’ambito Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca”–Componente 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili  nido  all’Università” Investimento 1.6 
“Orientamento attivo nella transizione  scuola- università”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU;  

• il D.D. n. 1452 del 22/09/2023 quale provvedimento attuativo del D.M. 934/2022 e i relativi allegati;  

• il decreto direttoriale n.954 del 28/06/2023 con i relativi allegati quale integrazione delle indicazioni 
operative del D.M.934/2022 per l’anno scolastico 2023/2024; 

• Il Decreto Rettorale del 07/07/23023 di accettazione del target attribuito dal Decreto  ministeriale 
del 28/06/2023, n.954, sulla base dei criteri di riparto di cui all’art5, del D.M.934/2022, per l’anno 
scolastico 2023/2024, pari a 4.590 studenti, n.230 corsi di orientamento e n.28 accordi con le 
Istituzioni scolastiche, e nominata la prof.ssa Giuseppa Filippello – referente di Ateneo del 
programma di orientamento, con il correlato affidamento delle incombenze di cui all’art. 3, comma 
6 del D.D. 1452/2022; 

• il D.D. n.1321 del 09/8/2023, n.1321 con il quale è stata disposta per l’anno scolastico 2023/2024 
l’assegnazione definitiva dei target e il correlato finanziamento per un importo pari ad euro 
1.147,500: 

• Il Decreto del Segretario Generale prot.n.2121 del 18 dicembre 2023 di assegnazione ulteriori risorse 
per l’annualità 2023_24   e l’Allegato 1 - Assegnazione definitiva delle risorse a.s. 2023/2024 - SUD E 
ISOLE, parte integrante del citato decreto; 
   

 



   
Rilevato che   

• Con interpello interno all’Ateneo prot.n. 13942 del 05/02/2024 sono stati parzialmente coperti i corsi 
previsti dal Progetto di orientamento; 

Rilevata altresì  
la necessità di costituire una “long list” di psicologi dalla quale l’Ateneo potrà attingere per conferire incarichi, 
di volta in volta, ritenuti necessari, al fine di realizzare le attività del Modulo C del Programma di 
Orientamento finanziato a valere sui fondi del PNRR INVESTIMENTO 1.6“Orientamento attivo nella 
transizione scuola-università” 
 
Accertata 
La copertura finanziaria sui fondi PNRR – MISSIONE 4“Istruzione e Ricerca “COMPONENTE 1 “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” INVESTIMENTO 1.6“Orientamento attivo 
nella transizione scuola-università anno scolastico 2023_24, Progetto DD_954_CONSAPEVOLMENTE_2023 
 

RENDE NOTO  

 

Art.1-Selezione   
 

1. Il presente avviso è finalizzato alla costituzione di una “long list” di psicologi per lo svolgimento delle 
attività previste nell’ambito del Modulo C “Consolidamento delle competenze trasversali (problem 
solving, decision making, autostima e autoefficacia) per la costruzione del progetto di sviluppo 
formativo e professionale”, del Progetto di Orientamento CUPJ81I23000150006: FONDO PNRR - 
INVESTIMENTO 1.6. 

2. L’incarico prevede lo svolgimento di attività psicologiche di orientamento in ambito scolastico e 
professionale da erogare a favore degli studenti iscritti alle classi III,IV e V delle scuole secondarie 
superiori che hanno aderito al progetto di orientamento. 

3. I corsi saranno svolti a partire da aprile 2024 e fino al 31 agosto 2026, termine delle attività finanziate 
dal Programmata di Orientamento finanziato nell’ambito del PNRR investimento 1.6 “Orientamento 
attivo Scuola-Università”. 

4. Le modalità di erogazione dei corsi saranno stabilite attraverso accordi con gli Istituti scolastici cce 
aderiranno al progetto. 

 
Art.2 - Requisiti 

1. Per il profilo richiesto i candidati devono aver conseguito la laurea magistrale o la laurea specialistica 
in Psicologia (LM51, 58S), o del vecchio ordinamento, ed essere in possesso di Iscrizione all’albo degli 
Psicologi. 

2. Saranno esclusi dalla selezione coloro che alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande: 

a) non risultino in possesso dei requisiti di cui al comma 1; 
b) siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 
c) siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell'art.127, lett. d) del D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957; 

d) abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con il Responsabile del 
Progetto di orientamento, con i componenti dell’Unità di Coordinamento “Orientamento e 
Placement” del D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione, ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale, 
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

3. Le attività svolte non danno luogo ai diritti in ordine di accesso ai ruoli dell’Università. 

 



   
Art.3-Presentazione delle domande- Termini e Modalità 

1. I candidati dovranno presentare istanza di partecipazione, indirizzata alla Rettrice dell’Università 

degli Studi di Messina, utilizzando il modello di cui all’Allegato 1, indicando la disponibilità a 

ricoprire incarichi per lo svolgimento delle attività da effettuare presso le scuole della Città 

Metropolitana di Messina e/o di altre Città metropolitane che aderiranno al Progetto.  

2. L’istanza di partecipazione dovrà essere trasmessa mediante inoltro a mezzo PEC all’indirizzo 
protocollo@pec.unime.it.,La PEC dovrà riportare nell'oggetto la seguente dicitura “ Candidatura 
Avviso di selezione per la costituzione di una long list di psicologici per lo svolgimento delle attività 
previste nell’ambito del Modulo C del Progetto di Orientamento CUP J81I23000150006 A.S. 
2023_24_ FONDO PNRR - INVESTIMENTO 1.6 "Orientamento Attivo nella Transizione Scuola-
Università" - D.M. 934/2022 . 
Affinché la trasmissione sia ritenuta valida è necessario che venga utilizzata una casella di posta 
elettronica certificata riconducibile univocamente all’aspirante candidato; conseguentemente 
non sarà ritenuta ammissibile la inviata da casella di posta elettronica certificata avente come 
titolare soggetto diverso dall’istante ovvero da casella di posta elettronica non certificata; 

3. L’invio a mezzo PEC dovrà avvenire allegando uno o più documenti informatici in formato statico 
non modificabile (“immagine” o .PDF), comprendenti l’istanza di partecipazione e gli eventuali 
allegati, nonché il documento di identità. Non saranno considerati validi i documenti pervenuti 
in formato .doc, .xls, o in qualsiasi altro formato non-statico. I documenti informatici dovranno 
altresì pervenire con     dimensione non eccedente i 10MB (si consiglia di effettuare scansioni in 
bianco e nero, risoluzione 200 dpi). 

4. L’istanza deve essere sottoscritta con firma digitale. Il certificato, rilasciato da un certificatore 
accreditato, deve essere valido e, pertanto, non scaduto, sospeso o revocato. 

5. Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro le ore 12,30 del settimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Università degli Studi di 
Messina, www.unime.it 
 

Art. 4- Domanda di partecipazione 

1. Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

a) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita, il Codice Fiscale; 

b) la residenza; 

c) la cittadinanza; 

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

e) di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

f) di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per reati contro la Pubblica
 Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della destituzione; 

g) di non avere/avere procedimenti penali pendenti; 

h) di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale; 
i)Di essere in possesso di una delle condizioni soggettive di ammissibilità di cui all’art. 2, comma 1,

 del presente Avviso; 

j) di non avere un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado incluso, con il Responsabile del  
Programma di orientamento, con i componenti dell’Unità di Coordinamento Orientamento e  
Placement del D.A. Servizi Didattici e Alta Formazione, ovvero con la Rettrice, il Direttore Generale, 
o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

k) che le informazioni riportate nel curriculum allegato alla domanda di ammissione alla procedura 
di selezione corrispondono al vero; 

mailto:protocollo@pec.unime.it
http://www.unime.it/


   
l) di autorizzare l’Università degli Studi di Messina ad inviare le eventuali comunicazioni relative alla  
presente procedura di selezione esclusivamente tramite la casella di posta elettronica indicata in 
domanda, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione della stessa; 

2. La mancata sottoscrizione con firma digitale della domanda di ammissione costituisce causa di esclusione 
dalla selezione. 

3. Alla domanda deve essere allegata tutta la documentazione che costituirà oggetto di valutazione da parte 
della Commissione nominata dalla Rettrice, ed in particolare: 

a) curriculum, datato e firmato, redatto con valore di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del  
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui evincersi il possesso dei requisiti di 
da sottoporre a valutazione; 

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli valutabili (Allegato 2); 

c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata allegazione del documento 
di riconoscimento sarà considerata fra le ipotesi di esclusione. 

4. L’omissione di uno o più requisiti formali comporterà la mancata considerazione da parte della 
Commissione giudicatrice del relativo contenuto. 

5. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a controlli sulla veridicità del contenuto della 
dichiarazione sostitutiva resa da ciascun candidato. 

6. La partecipazione alla procedura implica, come acquisito in via preventiva, il consenso al rilascio dei 
documenti presentati, nel caso di richiesta da parte degli altri concorrenti, ai sensi della normativa in materia 
di accesso agli atti. 

7. Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione saranno inviate ai candidati 
esclusivamente tramite l’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda. 
 

Art.5 - Commissione 
La valutazione dei titoli sarà svolta da una Commissione composta, dalla Referente del Programma di 
Orientamento, da un docente del SSD-M-PSI, dalla Responsabile e da due unità di personale dell’UCT 
“Orientamento e Placement” e sarà nominata, con apposito provvedimento rettorale, dopo il termine di 
scadenza delle domande. 
 

Art.6-Valutazione 

1. La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati e dell’eventuale documentazione prodotta 
da ciascun candidato con particolare riguardo alla adeguatezza del curriculum rispetto all’attività 
da svolgere. La Commissione, se necessario, potrà a sua discrezione attivare un procedimento di 
verifica richiedendo al candidato ulteriore documentazione a giustificazione di quanto dichiarato. 
In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andrà incontro alla responsabilità penale di cui all’art. 
76 del DPR 28 dicembre 2000 n°445. 

2.  Il punteggio attribuibile ai titoli, fino ad un massimo di 100 pt, sarà così articolato: 
a) Dottorato di ricerca in Psicologia 10 punti, se in ambiti affini 5 pt; 
b) Assegno di ricerca su tematiche psicologiche 10 pt; 
c) Master Universitari o riconosciuti dal MUR, in Psicologia Scolastica o in Psicologia 
dell’Orientamento, 10 pt per ciascun Master; 5 pt se affini alle discipline oggetto dell’AVVISO, fino ad 
un massimo fino ad un massimo di 25 pt; 
d) Corsi di perfezionamento, 2 pt se attinenti alle discipline oggetto dell’AVVISO, 1 pt se affini , fino 
ad un massimo di 5 pt ; 
d) Documentate esperienze di attività di orientamento presso scuole (fino ad un massimo di 15 
punti), 3 punti per ogni incarico; 



   
e) Documentate esperienze professionali (fino ad un max di 20 punti in relazione alla affinità rispetto 
agli obiettivi del modulo di attività formative), 2 punti per ogni anno di attività e/o per ogni incarico. 
f) Documentata esperienza di tutorato nell’ambito dell’orientamento fino ad un massimo di 15 pt, 3 
pt per ciascun incarico 

3. Si considerano idonei i candidati che abbiamo conseguito almeno 20 punti. 
4.  Ultimate le procedure di valutazione, la commissione, a seguito dell’esame di tutta la 

documentazione presentata dai candidati, procederà alla formazione della “long list” di merito che 
sarà redatta in base alla somma dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli superiori e 
dell’esperienza. 

5. I candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo 
www.unime.it e sulla pagina dedicata al progetto ConsapevolMente. La suddetta pubblicazione ha 
valore di notifica nei confronti dei candidati. 

6. La graduatoria può essere contestata, entro il termine perentorio di 3 (tre) giorni decorrenti   dalla data 
di pubblicazione della stessa, tramite istanza motivata indirizzata alla Rettrice, la quale procederà 
alla convocazione della Commissione che deciderà in merito, entro 10 (dieci) giorni dalla data di 
presentazione della contestazione. La decisione è definitiva. 

7. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’Anno Accademico, si potrà conferire 
l’incarico ad altro soggetto seguendo l’ordine della graduatoria. Il rinunciatario rimane utilmente 
in elenco, e potrà accettare eventuali altri incarichi successivi, a seguito dell’esaurimento 
della graduatoria. 

8. A parità di punteggio, sulla base di quanto previsto dall’art.3 della Legge 127/1997 e successive 
integrazioni, avrà la precedenza il candidato di età anagrafica più giovane. 

 
Art.7 Durata 

 La “long list” avrà durata biennale dalla data di pubblicazione della stessa 
 

Art. 8- Conferimento incarico 
1. I candidati risultati idonei, saranno inseriti in una “long list” di psicologi che avrà durata biennale.  
2. Nel periodo di validità della “Long List”, l’Ateneo, al fine di garantire la copertura dei corsi di 

orientamento previsti dalla  nuova Programmazione approvata dal PNRR, ed in particolare  per 
l’erogazione del Modulo C, potrà procedere alla chiamata degli esperti idonei, scorrendo l’elenco 
secondo l’ordine di punteggio della graduatoria. 

3. I candidati selezionati stipuleranno con l’Ateneo un contratto di diritto privato di prestazione d’opera 
e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione, in conformità alle norme vigenti, previa 
presentazione della dichiarazione inerente alla propria situazione fiscale e previdenziale. 

4. L’esperto con l’accettazione dell’incarico dovrà erogare la propria attività secondo le indicazioni 
fornite dalla Referente del Programma e avrà l’onere di raccogliere in apposito registro fornito 
dall’UCT “Orientamento e Placement” del D.A. Servizi Didattici e alta Formazione, le presenze degli 
alunni partecipanti ai corsi di orientamento.  
 

Art. 9- Compenso orario 
Il compenso orario riconosciuto agli affidatari dell’incarico- come autorizzato nella seduta degli 
OO.CC. del26/10/2023 - sarà pari ad Euro 50,00/h onnicomprensivi al lordo degli oneri a carico 
dell’amministrazione. 
Il corrispettivo verrà erogato solo per le ore effettivamente svolte. 
 

 
 

http://www.unime.it/


   
Art.10- Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 è la Sig.ra Anna Maria Spezzano Vice 
responsabile dell’U.di Staff “Orientamento in ingresso e in itinere” UCT “Orientamento e Placement” D.A. 
Servizi Didattici e Alta Formazione indirizzo e-mail annamaria.spezzano@unime.it tel. 090 6768552. 

 
Art.11- Trattamento dei dati 

 I dati trasmessi dai candidati, con le modalità di partecipazione alla presente selezione, saranno trattati per 
la finalità di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione 
dei dati personali e sulla tutela della riservatezza conformemente al Nuovo Regolamento Generale (UE) 
2016/679 ed alla normativa vigente in materia. L’informativa è consultabile nella sezione privacy 
dell’Ateneo.  

 
Art.12- Comunicazioni 

Il presente avviso nonché l’esito della presente procedura così come ogni comunicazione saranno pubblicati 
sul sito istituzionale dell’Ateneo www.unime.it e sul sito dell’UCT “Orientamento e Placement”: 
https://www.unime.it/progetto-consapevolmente-2023-24   

  

          LA RETTRICE 
Prof.ssa Giovanna Spatari 

             (firmato digitalmente)  
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